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Consta de um plano piloto de trabalho a ser desenvolvido pelo servigo de psicologia em
nivel experimental no DpPIS. Relataos objetivos, acompanhados dos motivos que os
originam, a que chamamos justificativas, e as atividades previstas para menores de zero a

. 18 anos, assistidos pela FEEM/RJ. Abrangendo, além disso, trabatho em equipe com os
funcionarios de maneira geral e a equipe técnica (psicblogos, assistentes sociais, orien-
tadores educacionais, supervisores pedagdgicos, médicos e professores), em particular
FEEM/RJ e unidades contratantes.

1. Introdugdo

A partir da admissdo recente de psicdlogos no DpPIS, este solicitou ao técnico que
veio se incorporar i sua equipe a elabora¢do de um anteprojeto para implantacdo
de um servi¢o de psicologia.

O presente planejamento tem a preocupagdo de destacar uma relagao de
prioridade na implantagdo de um servigo novo.

2. Justificativa

e Possibilitar um planejamento, o mais proximo possivel da realidade da institui-
¢do, dentro dos principios que ddo lugar a um servigo de psicologia.

* Da Fundagio Estadual de Educag¢io do Menor — FEEM/RJ, Departamento Geral de Promo-
¢@o Social (DGPS), Departamento de Programas de Integracio Social — DpPIS, e Servigo de
Psicologia.
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¢ Fundamentar um servico de psicologia institucional favorecendo o desenvol-
vimento pessoal e abrangendo o nivel psicopedagbgico, psicossocial e terapéutico.

Para que o servigo de psicologia possa ser implantado no DpPIS, torna-se
necessaria uma atuagdo diversificada que se aproxima de um trabalho interdiscipli-
nar. Além disso, para que o funcionamento do servigo de psicologia seja integrado
A propria institui¢do a qual pertence é necessirio que mantenha uma integra¢do a
partir de uma coeréncia profissional, através de um ntcleo comum. Deste processo
de integragfo, vai depender a possibilidade do servigo vir a oferecer uma contribui-
¢do a nivel de consultoria, justificando-se assim o presente anteprojeto.

3. Objetivos
3.1 Objetivos gerais

e Possibilitar condi¢gBes mais adequadas de convivéncia na institui¢do. Em Gltima
instdncia, corresponder ao objetivo fundamental da FEEM/RJ que se propde pre-
venir a marginalizagdo e reintegrar socialmente o menor.

o Prestar assisténcia psicologica integrada ao trabalho que ji vem se desenvol-
vendo, com a finalidade de orientagdo, apoio e acompanhamento do menor e/ou
familia, assistidos pela FEEM/RJ.

3.2 Objetivos especificos
3.2.1 Institucionais

e Conhecer a dinimica da institui¢do, através do contato com a equipe técnica,
desenvolver e difundir internamente a necessidade de um processo de avaliagdo
que vi se sistematizando gradativamente, de maneira a tornar mais eficiente o
andamento dos trabalhos.

e Uniformizar, na medida do possivel, os principios bésicos que regem o Servigo
de Psicologia na FEEM/RYJ, através do entrosamento com os psicologos da Coorde-
nadoria de Salide, das unidades proprias e contratantes.

3.2.2 Psicopedagbgicos

e Sensibilizar a populagiio de trabalho (o0 menor, a familia e a equipe técnica que
lida diretamente com o menor) quanto i importancia e a influéncia dos aspectos
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psicologicos na aprendizagem e na profissionaliza¢do, contribuindo para a for-
magdo do aluno, através da participa¢do no planejamento pedagbgico, no acompa-
nhamento das atividades e na avaliagio periodica dos resultados.

o Colaborar no plano de atendimento aos menores em fase de alfabetizagao, parti-
cipando do planejamento e encaminhando a situagdo do aluno, cujas dificuldades
possam prejudicar o seu ingresso na escolariza¢do, utilizando técnicas psicopedagd-
gicas que incluirdo basicamente entrevista e uso de instrumentos psicotécnicos.

3.2.3 Psicossociais

o Promover a integragdo do menor i familia ¢/ou 4 sociedade, procurando ofere-
cer-lhe meios que acrescentem informagGes e desenvolvam habitos condizentes
com o convivio em grupo — dentro da institui¢do, com a familia e com a socie-
dade.

e Prevenir a internagdo do menor, minimizando ou equacionando a problemidtica
familiar, através da orientag3o psicologica, num trabalho interdisciplinar.

3.2.4 Terapéuticos

¢ Promover melhores condi¢des de relacionamento interpessoal entre a equipe
técnica, a equipe administrativa e os menores, de maneira a favorecer a continui-
dade de um clima flexivel ¢ consciente, através de discussGes de problemas
comuns a todos, de forma a desenvolver em cariter operativo que possibilite
solugdes e mudangas compartilhadas.

o Trabalhar a nivel de tarefa grupal, facilitando as discussdes em reunides, escla-
recendo e orientando funciondrios das entidades contratantes que atuam com o
fnenor, para conscientiza-los do seu papel profissional, favorecendo a tomada de
atitudes mais adequadas diante do menor.

® Desenvolver, investigar e coletar dados sobre as condi¢es de vida do menor
efou grupo familiar, através de varias técnicas de trabalho, para que s¢ possa
chegar a contribuir com planos assistenciais mais amplos.

4. Organizacio

4.1 Equipe de coordenagido
4.2 Equipe de execugdo
4.3 Equipe de apoio

4.4 FEquipe de avaliagdo
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5. Area de abrangéncia

e Menores de zero a 18 anos, de ambos os sexos, assistidos pela FEEM/RJ nas
unidades contratantes.

e Familiares dos menores assistidos pelo DpPIS e/ou qué recorram i sua orien-
tagdo.

¢ Dire¢do e funcionarios das unidades contratantes que atendam ao menor no

DpPIS.

6. Metodologia

¢ Recursos e instrumentos proprios da drea de psicologia.

¢ Reunides do servigo de psicologia.

¢ Reunites do servigo de psicologia com a Dire¢do do DpPIS.

o Contatos sistematicos, em forma de reunides ou estudo de grupo, com as chefias
de divises, servicos e se¢des do DpPIS.

o Contatos sistemdticos com técnicos das unidades contratantes.

» Mobiliza¢ao dos recursos da comunidade.

o Avaliagdes periodicas do andamento dos trabalhos.

¢ Devidas modifica¢des no andamento dos trabalhos.

o Trabalho em equipe interdisciplinar.

7.  Dimensoes

e Passar da atividade psicoterapéutica, onde existe maior enfoque ao enferno e sua
cura, para a psicoigiene que abrange a problematica sadia e promogdo de saide
mental.

¢ Implantar um servigo de psicologia que, na medida do seu desenvolvimento, se
constituird num campo de estudo para profissionais e estudantes, desenvolvendo
meios preventivos, recupera¢do e reintegra¢do ao grupo menor (familia ou equi-
valente) e ao grande grupo (sociedade).

e Estabelecer uma agio terapéutica e preventiva para trabalhar na marginalizagdo
social do menor carente e/ou em condigdes de abandono, dando apoio psicologico
e devida orientagdo.

¢ Contribuir para uma visdo atualizada, ndo so da realidade interna da instituigdo,
como da realidade maior onde ela estd inserida, para que se possa mobilizar
recursos que atendam as reais necessidades.

¢ Desenvolver a relagdo do psicologo junto a instituicdo de maneira que este
profissional contribua nas programacgdes, contratagdes e realiza¢Ges profissionais.
o Ajustar as relagoes dos menores/familia que acorrem para atendimento nas dife-
rentes programacoes, evitando a separa¢do do menor do nucleo familiar.
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8. Desenvolvimento do trabalho
8.1 Fase preliminar

e Leitura de documentos.

¢ Contatos com as equipes técnicas em exercicio e visita a unidades contratantes
da rede FEEM/RI.

e Apobs contato com os principais setores e o exame de documentos que definem a
instituicdo do ponto de vista normativo e funcional, foi elaborado o presente
anteprojeto.

8.2 Fase de execucdo

Considerando o momento de implanta¢do, convém seja observada uma relagdo de
prioridade na execugdo do planejamento, segundo a qual possa se ampliar e desen-
volver gradualmente o servigo de psicologia do DpPIS. :

8.2.1 Dinidmica do trabalho

1. Assessoria as chefias

a) colaborar nos planejamentos e programagdes de um modo geral;

b) participar do acompanhamento das equipes técnica e administrativa e corpo
docente em geral;

c¢) participar de semindrios educativos e de aperfeicoamento das condi¢Ges e
formas de convivéncia.

2. Atividades integradas

a) Participar inicialmente do subprograma de alfabetizagdo, juntamente com a
equipe técnica responsavel pelo mesmo. Serdo atendidas as unidades que apresen-
tam menores necessitando de avalia¢do psicologica, acompanhamento direto para
que ocorra aprendizagem e acompanhamento indireto através de informagdes sis-
tematicas.

Dar-se-4 maior atengdo aos menores entre 10 e 18 anos que estejam incluidos

neste subprograma e com virias repeticdes nas primeiras séries de alfabetizagdo
(dois, trés e quatro anos consecutivos);
b) atuar junto 4 equipe técnica das unidades contratantes ligadas ao DpPIS, com
a finalidade de aprimorar os recursos de trabalho, através de semindrios, debates,
palestras, levantamento da dinimica das unidades assistidas, visando o aproveita-
mento imediato das potencialidades dos educanddrios;
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c) trabalhar junto aos técnicos e especialistas que participem das programagdes
do departamento, com a finalidade de investigar as possiveis causas dos problemas
de aprendizagem, tragando planos e técnicas diagnosticas com o objetivo de:

¢ Reeducar o menor

e Atender adequadamente a cada tipo de situagdo

¢ Fazer diagnostico diferencial para localiza¢do da drea da qual emerge a dificul-
dade

d) estabelecer avaliagio psicologica, efetuando a correlagdo entre observagBes e
testagens de um modo interpretativo, que favoreca uma previsgo sobre a situagdo
atual do menor, e tragar um plano de tratamento, constante de medidas terapéuti-
cas que se fagcam necessarias;

e) planejar e promover reunides visando integrar a equipe interdisciplinar e o
bom funcionamento dos trabalhos das unidades contratantes;

) trabalhar junto a estagidrios de psicologia, com a finalidade de colaborar, sob
supervisio, em todas as atividades, de acordo com o planejamento do departa-
mento;

g) trabalhar a ndo-interna¢do do menor, minimizando e sinalizando a proble-
mdtica familiar, através da orientag¢@o psicoldgica, num trabalho interdisciplinar e
comunitario.

3. Atividades de integra¢do familia/escola

a) Atender aos menores e/ou familiares que demonstram uma necessidade maior
de trabalhar os aspectos ansidgenos decorrentes da internagdo, semi-internagdo,
reintegra¢do familiar ou abandono;

b) formar pequenos grupos de pais, técnicos e funciondrios com a finalidade de
orientar e informar sobre os interesses mais atuais ligados & psicopedagogia e
fatores sociais;

¢) atender individualmente os casos que possam se manifestar através da obser-
vacdo do psicologo, do professor, da equipe técnica, da equipe administrativa, do
proprio menor, de seus familiares ou responsaveis.

4. Atividades junto a0 menor

a) Orientar atividades de grupo em colaboragdo com os professores e equipe
técnica, visando a formacdo de habitos construtivos, em termos de participagdo
em equipe de trabalho, treinamento interpessoal, e possibilitar a utilizacdo de
recursos pessoais de expressdo, comunicaggo e criatividade;

b) atender mais especificamente ao adolescente no que diz respeito aos aspectos
de profissionalizagdo, tragando um planejamento que se desenvolverd desde as
primeiras séries até o momento da opg¢do profissional, de acordo com o que é
oferecido pela FEEM/RJ, em termos de treinamento e colocagio profissional;
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¢) conscientizar os menores dos recursos da comunidade que poderio ser utili-
zados para o desenvolvimento da aprendizagem e aperfeigoamento profissional;

d) planejar e executar atividades que permitam a expressdo livre e a criatividade
do menor, como teatro, artes pldsticas, musica com a finalidade de observar o
aluno em seu ambiente proprio, dentro de uma atividade livre. Podera ser efetuada
a orientagdo subseqiiente que se faga necessiria ao aluno em acompanhamento;

e) contatar individualmente ou em grupo menores e/ou familiares nos casos que
requeiram um atendimento psicologico mais especifico, ou encaminhar por recur-
sos proprios e da comunidade;

/) avaliar e acompanhar menores que se encontram em atendimento especiali-
zado. Esta avalia¢do deverd ser efetuada nos casos em que apare¢am uma discre-
pancia a nivel de comportamento esperado na deficiéncia da qual o menor é
portador. O encaminhamento do menor deverd ser efetuado quando os recursos
do local em que o menor esteja internado forem esgotados.

5.  Funcionamento

Funcionar sob forma de consultoria, atendendo as atividades desenvolvidas junto a
equipe técnica do DpPIS, em forma individual ou em pequenos grupos.

8.3 Fase de avaliagcido

o Avaliagdo sistemadtica através do relato das atividades desenvolvidas, procurando
adequi-las a realidade da clientela FEEM/RJ e constantes reunides com a equipe
técnica.

~ @ Observar o resultado do funcionamento dos trabalhos do servi¢o de psicologia,
para a institui¢do e seus integrantes.
o Avaliagdo dos projetos e subprojetos, juntamente com a equipe técnica respon-
savel pelos mesmos, na fase de planejamento e execugio.

9. Recursos utilizados

9.1 Humanos

¢ Ampliag¢do da equipe técnica.

9.2  Materiais

e Instala¢des e material psicotécnico indispensavel.
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10. Técnica utilizada

¢ Planejamento.

» Contatos e visitas necessdrias com instituicdes da comunidade ¢ obras conve-

nientes.

e Observagdes.

e Reunides.

¢ Avaliag¢es psicologicas.

¢ Entrevistas.

¢ Estudo de caso.

e Abordagens individuais e/ou grupais.
¢ Atendimento individual.

e Atendimento em grupo.

11. Instrumentos
o Relatorios.
¢ Dados estatisticos.

o Testes psicologicos.
¢ Laudo psicologico.
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