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As escalas de motivagio de realizagio, motivagdo de afiliagio e infreqiiéncia do formulirio de
pesquisa da personalidade de Jackson (1967) foram traduzidas para o portugués. A validade
cruzada foi elaborada para a realidade brasileira. Os sujeitos usados na andlise de fidelidade da
tradugdo foram brasileiros bilingiies (portugués-inglés). Os sujeitos usados no estudo de fidedig-
nidade e validade da versdo em portugués foram estudantes universitirios. Coeficientes de
correlagio obtidos nas diversas anilises sugerem que as trés escalas estdo adequadamente tradu-
zidas e que as escalas de realizagdo e de afiliagio s3o internamente consistentes, estiveis, e
parecem possuir validade convergente com outras medidas das mesmas caracter{sticas.

1. Introdugio

O formulirio de pesquisa da personalidade’ (FPP), desenvolvido por Jackson (1967), é
um teste objetivo estruturado para medir tragos de personalidade baseados na taxonomia de
necessidades de Murray (1938). Contém 21 escalas de variiveis de personalidade e uma escala de
validade.

Devido 2 inexisténcia de medidas objetivas de motivag@io de realidades e de afiliagdo no
Brasil, estas escalas foram traduzidas e validadas para a realidade brasileira, com o proposito de
serem usadas como uma medida objetiva, rapida e econdmica, para classificagdo de sujeitos em
um estudo anterior realizado por esta investigadora (Gama, 1979).

O FPP foi selecionado, em vez de outros testes existentes nos EUA e Canad4, porque
parece ser o melhor teste existente. Apbs uma extensa revisao da literatura em vérias medidas de
motiva¢do de afiliagdo e de realizagdo, Clarke concluiu que “das medidas individuais, o formuld-
rio de pesquisa da personalidade de Jackson é o mais fidedigno e melhor validado teste para
medir motivagdo de realizagfo e de afiliagdo” (p. 48).

Conforme o manual do FPP (Jackson, 1967), um individuo com um escore alto na escala
de realizagdo é alguém que ‘“‘aspira realizar tarefas dificeis; mantém altos padres e deseja
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trabalhar para atingir objetivos distantes; responde positivamente a competi¢Zo e deseja esfor-
¢ar-se para alcangar exceléncia” (p. 6). J4 um individuo com um alto escore na escala de
afiliagdio é alguém que “aprecia estar com amigos e« pessoas em geral; aceita as pessoas pronta-
mente; esfor¢a-se para ganhar amizades e manter associagbes com pessoas” (p. 6).

Uma das qualidades das duas escalas é que estas s3o praticamente independentes uma da
outra, Para uma amostra de 1.002 mulheres, Jackson obteve uma correlagdo de 0,01 entre estas
duas escalas, e para uma amostra de 1.029 homens, obteve uma correlag@o de 0,10 entre as duas
escalas. Coeficientes de fidedignidade e validade (para EUA e Canad4), nestas duas escalas, sio
também bons. Fidedignidade par-impar, para as formas A4, BB e A + B, separadamente, variam
de 0,77 a 0,86 (N=192) para a escala de motivagdo de realizagio (MR), e de 0,80 a 0,88
(N = 192) para a escala de motivag3o de afiliagio (MA). Estimativas de fidedignidade (Kuder-
Richardson) para uma amostra de 71 sujeitos sdo de 0,73 (MR) e¢ 0,81 (MA). Jackson também
relata altos indices de estabilidade (MR:7 = 0,80; MA:7 = 0,79; N = 135), para um intervalo de
uma semana. Coeficientes de validade preditiva, obtidos de correlagio das duas escalas com
varias avaliagdes comportamentais (feitas por juizes) e auto-avaliagBes, variam de 0,42 a 0,65
para a escala MR e de 0,40 a 0,80 para a escala de MA. Por fim, afirma-se que o FPP &
relativamente livre de tendenciosidade social e aquiescéncia como fatores estranhos (Clarke).

Para o estudo de validade-cruzada das duas escalas do FPP, escolheu-se usar a forma E, em
vez das formas mais comumente usadas (44 ou BB). O proprio Dr. Jackson recomendou o uso
da forma E, baseando-se na experiéncia de que esta foi consideravelmente mais facil de traduzir
para o francés e espanhol (comunicagdo pessoal; Feb. 24, 1978). De acordo com o autor, a -
forma E ¢ baseada numa anélise dos 40 itens contidos nas formas A4 e BB, os quais foram
também escolhidos pela simplicidade das frases. '

Além das duas escalas discutidas, também foi traduzida a escala de infreqiiéncia.da forma
E. Esta & apenas uma medida de validade usada para identificar sujeitos que respondem descui-
dadamente, aleatoriamente ou sem seriedade, e assim eliminar qualquer sujeito que ndo respon-
da ao teste de forma auténtica.

2.  Metodologia

2.1 Syjeitos

Os sujeitos que participaram do processo de tradug@o e validag@o das escalas de motivagio de
afiliagdo, de realizag@o e de infreqiiéncia, s3o, em grande maioria (exceto trés) do sexo femini-
no. Tal selecdo foi feita intencionalmente, considerando-se que estas escalas seriam usadas em
estudos posteriores em psicologia feminina. Considerando-se que diferengas entre os dois sexos
sfio consistentemente evidenciadas na literatura (ex.: Bennett & Cohen, 1959; Hoffman, 1975;
McClelland et alii, 1953; Urbina, 1972; Veroff et alii, 1953; Veroff et alii, 1975), optou-se por
uma amostra feminina. Os trés sujeitos do sexo masculino participaram apenas do estudo do
grau de fidelidade das escalas em inglés as escalas traduzidas para o portugués.

O nGmero de sujeitos que participaram deste estudo variou de 25 a 61, conforme o tipo
de anélise. Este nimero sera relatado junto aos resultados.

‘Todos os sujeitos que participaram da andlise de fidelidade da tradugdo sdo bilingiies
(total: 22 mulheres e 3 homens). Vinte e quatro deles eram professores de inglés em dois
institutos de idiomas e um era professor universitario recém-chegado de estudos nos EUA.
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Todos os outros eram alunos de curso superior matriculados em diversas ireas de estudo. Sua
idade variava de 17 a 42 anos, sendo que grande maioria deles tinha de 20 a 24 anos de idade.

2.2 Procedimentos

As escalas de MR, MA e infreqiiéncia do FPP-E foram traduzidas para o portugués por dois
peritos, ambos brasileiros, fluentes em inglés e residentes nos EUA por quatro anos. A técnica
de “back-translation” sugerida por Brislin, Lorner & Thorndike (1973) foi usada. Esta técnica é
baseada no principio de que certas palavras e conceitos (ex.: expressGes usadas em uma lingua)
nfo tém equivalente na outra. Desta forma, aqueles termos originais que nfo traduzem bem
devem ser substituidos por termos equivalentes na lingua-alvo. Por causa deste problema, deve-
se usar o procedimento de tradugio descentralizada, na qual o original e a versio s3o igualmente
importantes e abertos 2 mudanga durante o processo. Segundo Brislin et alii, esta é a técnica
mais adequada para tradug3o de instrumentos a serem usados em outras culturas.

Neste estudo, a tradugdo das escalas em inglés para o portugués seguiu a seguinte seqiién-
cia de “back-translation™:

a) ingles (1) para portugués (1) para inglés (2) — primeira revisio;
b) inglés (2) para portugués (2) para inglés (3) — segunda revisio para elabora¢@o da forma
final.

Os tradutores alternaram seu papel. Assim, a tradutora A traduziu o original em inglés (1)
para portugués (1), dai a tradutora B traduziu a versio em portugués (1) de volta para o inglés
(2). A primeira revisio foi feita e 0 mesmo processo foi repetido, iniciando com a versio em
inglés (2) de cada uma das escalas. As revisdes consistiram de exames das tradugdes 4 procura de
uma equivaléncia significante. Ao final deste processo, havia duas versGes equivalentes (n.0 1 ¢
3) em inglés, sugerindo que a vers3o 2 em portugués era também equivalente i inglesa.

Para testar a fidelidade da tradugfo, 25 professores bilingiies responderam as trés escalas
duas vezes. Na primeira, foilhes ministrado o original em inglés das trés escalas e, na segunda,
uma semana mais tarde, a tradugdo.

Para testar a fidedignidade e validade da versio em portugués, foi realizado um estudo
com alunos de servigo social e pedagogia. O grupo de sujeitos escolhido consistiu de alunos nos
dltimos anos do curso, que, por tal razdo, conheciam séus colegas relativamente bem. Isto
porque o processo de validagdo das escalas de afiliagdo e realizagdo requer que os sujeitos
classifiquem-se e a seus colegas, de acordo com certos tragos de personalidade, o que implica
certo grau de conhecimento entre os alunos.

Anteriormente & aplicagiio dos instrumentos, informou-se aos dois grupos de alunos sobre
os objetivos do trabalho. Logo -apés, foram-lhes ministradas as trés escalas do FPP, de acordo
com as instrugBes. A seguir, os sujeitos preencheram as duas escalas: uma de grau de conheci-
mento e outra de avaliagiio de caracteristicas. .

Um ano apos a primeira aplicagio das trés escalas do FPP, 38 dos sujeitos, previamente
testados, responderam novamente s trés escalas, a fim de se testar a estabilidade das mesmas.

2.3 Instrumentos

Além das trés escalas do FPP, objeto deste estudo, dois outros instrumentos foram usados nesta
investigacdo: a escala de grau de conhecimento e a de avaliagdio de caracteristicas, ambas
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desenvolvidas por Jackson (s.d.). Ambas foram traduzidas e adaptadas pelo investigador. Na
escala de grau de conhecimento, instruiu-se os sujeitos para inicialmente listar, na folha de
resposta, 0 nome de nove colegas presentes que mais conhecem e depois marcar, muma escala de
um a nove, o grau de conhecimento de cada um dos colegas listados. A escala de avaliagdo de
caracteristicas consiste no seguinte: na mesma folha de resposta, onde os sujeitos identificaram
e classificaram os colegas que mais conhecem, foram listadas quatro caracteristicas de personali-
dade (sociavel, dominante, ambiciosa, independente). Cada uma destas caracteristicas foi defini-
da em folha anexa, sendo que as defini¢Ges de sociavel e ambiciosa eram iguais as definicGes de
individuos com altos escores em MR e MA no FPP. As caracteristicas de dominante e indepen-
dente foram incluidas apenas para evitar que as alunas notassem que “sociavel” e “‘ambiciosa”
eram relacionadas ao que o FPP pretende medir. Apds cuidadosas instrugSes e leitura das
definigBes, os sujeitos classificaram, numa escala de 1 a 9, cada um dos colegas citados e a si
mesmo, em cada uma das caracteristicas citadas. Desta forma, a escala de avaliagdo de caracte-
ristica fornece dois escores, um de auto-avaliag3o e outro de avaliago dos colegas em motivacio
de realizag@o (denominada ambigZo) e de afiliagdo (denominada sociabilidade).

O escore de auto-avaliagdo foi simplesmente aquele que cada sujeito atribuiu a si mesmo,
em cada uma das caracteristicas. O escore do colega foi a média dos escores atribuidos a um
determinado sujeito pelos colegas que o listaram como um dos nove individuos que eles conhe-
ciam melhor na turma.? Este escore médio, entdo, representa um tipo de consenso, por parte
dos sujeitos que a conheciam meclhor em relago 4 maior ou a menor intensidade daquela
caracteristica naquele sujeito.

2.4 Andlise de dados-

Os dados obtidos foram analisados por métodos correlacionais diversos, conforme o caso.
Para evitar redundincia, o processo de anélise sera explicitado juntamente com a apresen-
tagio dos resultados.

. 3. Resultados e discussio

Os coeficientes de correlagdo obtidos nas diversas anélises esto listados na tabela 1.

A correlagdo entre a forma original das duas escalas e a tradugdo portuguesa foi significati- .
va. Os escores obtidos no processo de teste e reteste das duas verses de escala de infreqiiéncia
nfo foram correlacionados um com o outro, em razdo da baixa variabilidade entre os escores
(estes variavam de O a 3, sendo que os escores minimo e maximo possiveis seriam O e 16,
respectivamente).

Entretanto, esta baixa variabilidade indica que os sujeitos responderam ao instrumento
com seriedade. Isto porque qualquer escore igual ou superior a cinco invalida todo o teste, seja
porque o individuo respondeu-o aleatoriamente, ou porque é um individuo com caracterfsticas
extremamente incomuns.

* Apenas foram considerados no somatdrio os escores atribuidos por aqueles colegaS cujo escore na escala dé
grau t‘_lt_: conhecimentp, para esteAsujeito, foi igual ou superior a S (conhece-a moderadamente bem).

Formuldrio de pésquisa da personalidade 57



Tabela 1

Coeficientes de correlagfo obtidos nas diversas analises de duas escalas do FPP

Tipo de andlise
Escalas Teste-reteste Coeficiente Auto- Avaliagdo do Teste-reteste®
inglés/portugués'|{ par-fmpar avaliagdo® colega® este-reteste
n=25 n==61 n=61 n =61 n=738
Motivagdo de realizagdo 0.84% 0,70* 0,63* 051* 0,62*
Motivagdo de afiliagdo 093%* 0,70% 0,53* 0,40% 0,68%

! Analise da relacdo entre a escala na lingua original (inglés) e versio em portugués. Intervalo: uma semana.

* Motivagdo de realizagdo foi correlacionada com escore em ambigdo e motivagdo de afiliagio com escore em
sociabilidade.

* Intervalo: um ano.

*p <0,01.

Em face do exposto, calculou-se, para a escala de infreqiiéncia, o percentual de concor-
dancia entre os escores obtidos na primeira e segunda administragdo da escala aos sujeitos
bilingiies. Destes, 68% (n = 17) obtiveram um mesmo escore; 24% (n = 6) tiveram a diferenga
de um ponto entre os dois escores obtidos, e 8% (n = 2) tiveram os dois pontos de diferenca.

Os resultados citados indicam que as trés escalas foram traduzidas adequadamente, e seu
contetdo & fiel ao contefido da forma original. O coeficiente de consisténcia em cada uma das
duas escalas foi calculado usando-se o método das metades (par-impar) com o processo de
corregio de Spearman-Brown. Ambas as correlagBes obtidas sdo altas e significativas, sugerindo
que as duas escalas sdo intemamente consistentes.

Para verificar-se o coeficiente de estabilidade das duas escalas, realizou-se uma segunda
aplicagio, com 38 alunas de servigo social, um ano apbs a primeira aplicagdo. Também estes
resultados sdo positivos e significativos, sugerindo que ambas as escalas sdo relativamente esté-
veis.

Coeficientes de validade convergente foram calculados correlacionando-se os escores na
escala de MR e na de MA, com escores de auto-avaliag3o e avaliagio dos colegas em ambigéo
(representando e definida como motivag#o de realizagdo) e sociabilidade (representando e defi--
nida como motivagdo de afiliag3o).

Como pode ser observado na tabela 1, todas as quatro correlagdes sdo positivas e significa-
tivas, sugerindo que tanto a escala de MR quanto a de MA estdo medindo as caracteristicas que
se propdem medir.

Em resumo, os coeficientes de correlag@o obtidos nas diversas analises sugerem que as tres
escalas estio adequadamente traduzidas, e que as escalas de MR e de MA sfo internamente
consistentes, estaveis ¢ demonstram validade convergente com outras medidas da mesma carac-
teristica de personalidade.

Para concluir, é necessario enfatizar que estas escalas foram traduzidas e validadas para a
realidade brasileira, para fins exclusivos de pesquisa e unicamente porque, até o presente mo-
mento, carecemos de um teste objetivo para medida de motivagfio de realizago e motivagio de
afiliagdo. Enquanto maiores dados de validade nfo forem obtidos, nfo recomendamos seu uso
indiscriminado. As especificidades culturais dos grupos devem ser cuidadosamente consideradas,
antes de usélas.
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Summary

The achievement, affiliation and infrequency scales of the personality research form (Jackson,
1967) were translated into portuguese and cross-validated to the Brazilian reality. The subjects
used in the analysis of the adequacy of the translation were Brazilian bilinguals. The subjects
used in the reliability and validity study were college students (all females). Correlation coeffi-
cients obtained in the various analysis suggest that the three scales are adequately translated,
and the achievement and the affiliation scales are internally consistent, stable and show conver-
gent validity with other measures of the same tendencies.
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