‘2. CONFERENCIA

Ergonomia e reabilitagdo

FRANCO LO PRESTI SEMINERIO

N

A tentativa de dirigir os esforgcos da ergonomia n3o apenas & prevengdo, mas também ao
planejamento racional da reabilitagdo profissional, representa uma injungdo técnica e ética.

H4 alguns anos atrds enveredamos por esse caminho através de um projeto amplo e pionei-
ro. Hoje, dada a circunstincia de estarmos no Ano Internacional do Deficiente, consideramos
oportuno reavaliar e reapresentar este trabalho, para o qual estamos programando neste momen-
to uma nova etapa com o intuito de podermos amplid-lo.

Trata-se de uma pesquisa sobre reabilitagdo profissional realizada entre 1969 ¢ 1974. ,

A origem deste projeto relaciona-se com uma consulta do INPS, quanto & possibilidade de
arcar, o ISOP, com a orientagdo profissional de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas ou
mentais.

Propusemos ao INPS inverter o problema: o ISOP nio forneceria orientagdo; ao contrdrio,
iria coligir informag®es através de uma pesquisa a fim de criar o instrumental e os modelos.

A pesquisa decorrente desse convénio tornou-se o primeiro grande projeto de natureza
- psicossocial realizado pelo ISOP, que, naquela época, estava iniciando sua transformagdo.

Para expor sua fundamentagdo e sua filosofia, cabe preliminarmente salientar alguns proble-
mas criticos. O primeiro relaciona-se com a perspectiva de orientar profissionalmente (ou até
mesmo selecionar) pessoas portadoras de deficiéncia. Surge, de imediato, uma dificuldade de
natureza pragmdtica dentro de um sentido contextual, uma vez que a sociedade competitiva
tende a querer usufruir sempre o melhor, em termos de m3o-de-obra, selecionando, portanto, os
“portadores de melhores qualidades. O que resta entfo para os que n3o dispdem de qualidades de-
exceléncia para o desempenho de uma fungdo? Estamos perante de um critério contraditorio
envolvendo seletividade por um lado e aproveitamento do deficiente por outro, podendo origi-
nar-se daqui uma atitude inadequada que é a de se proceder de uma maneira paternalista. Mas
quando se coloca em termos de ajuda, esse problema, em termos puramente assistenciais,
estaremos dando um rumo improcedente. Ndo se trata de ajudar ninguém, o que é preciso é dar
a todos as condi¢Bes de se realizarem. Para esse objetivo, eticamente elementar, a sociedade em
que vivemos, é infelizmente inadequada por ser eminentemente competitiva. Dentro dessa sua
caracteristica frustrante e alienante impGe-se freqiientemente para o.psicologo, entre outras
situagGes, a exigéncia de selecionar pessoas do ponto de vista de uma produtividade imediata,
isto é, de uma eficicia a curto prazo. As conseqiiéncias desse fato podem ser ilustradas com:
exemplo pragmatlco Suponhamos que ha]a um certo nimero de pessoas para o exercicio de um
cargo, e, imaginemos, seja esse o cargo de escriturario. Se entre os candidatos disponiveis houver
alguns de nivel superior, esses, na selegdo, passariam a frente, e os outros ndo poderiam mais
aspirar a ser escrituréarios; poderfo talvez trabalhar como mensageiros. Considerando os efeitos
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em cadeia dessa inadequagdo poderemos observar que o critério seletivo, ao tentar escolher para
cada cargo a pessoa que dispGe de maiores recursos, em termos da comunidade, exige um recuo
no desempenho, uma vez que cada ser humano ird atuar ndo pelo mdximo, mas pelo minimo de
suas potencialidades.

A competi¢do leva consigo a perspectiva de que cada pessoa no trabalho ofereca a socie-
dade a sua contribui¢do ndo pelo nivel mais alto de suas potencialidades, mas sempre aquém de
suas reais possibilidades.

E nesse contexto cabe a pergunta: os que ndo dispdem de recursos competitivos, iguais aos
demais, como deverdo se colocar? Ha bastante tempo nos estamos defendendo uma tese, que
levaria a se adotar um caminho inverso; a sele¢do de baixo para cima. Em outras palavras, nos
poderiamos imaginar que se uma pessoa for portadora de uma deficiéncia fisica, e se houver
apenas uma fun¢io que ela possa exercer, nds deveriamos promover a sele¢do negativa, ex-
cluindo desse desempenho os que tém recursos para exercer outras tarefas. Tivemos ciéncia que
outrora na Espanha os portadores de amputagGes nos membros inferiores tinham prioridade
para exercer a fungdo de cabineiro, o que nos permite exemplificar a possibilidade de exercicio
em carater preferencial para os portadores de deficiéncia ou quaisquer limitages. Isto levaria a
um -duplo reestudo: por um lado 2 anélise da gama de recursos comportamentais residuais frente
a cada limitagdo ou deficiéncia, a fim de possibilitar a sele¢@o em sentido inverso, a sele¢do pelo
minimo e ndo pelo miximo das potencialidades de cada um, e, por outro, uma reformulagdo de
cada tarefa eliminando dificuldades acessdrias e desnecessdrias, a fim de ampliar o niimero de
seus executantes potenciais. A primeira possibilidade foi enfrentada pelo projeto que vamos

hoje reapresentar; a segunda prende-se ao que pretendemos desenvolver como intervengdo ergo-
ndmica na rotina das tarefas existentes. Obviamente dessas duas perspectivas apenas a segunda
atende plenamente ao que poderiamos definir um critério autenticamente ergondmico; o pro-
jeto que vamos apresentar ndo é ainda um projeto de ergonomia embora possa se considerar um
projeto preparatorio e obviamente inspirado numa filosofia paralela 2 que inspira os projetos de
ergonomia. Essa filosofia em plena expansio no mundo inteiro, nos autoriza hoje a acreditar
que o futuro da propria psicologia e fisiologia do trabalho possam sempre se voltar mais para as
condi¢bes de trabalho, modificando-as radicalmente. Atualmente a psicologia do trabalho se
preocupa predominantemente com a produtividade externa ao homem, com a produtividade
decorrente do trabalho; sua perspectiva, de modo geral, volta-se para aumentar essa produtivida-
de externa. O desgaste, o esforgo, a frustragdo do trabalhador ndo deixam de ser considerados,
mas subordinados ao objetivo tido como fundamental: produzir. Preserva-se o trabalhador como
se preserva uma pega ou uma maquina — e nem sempre com o mesmo cuidado.

O que a ergonomia propde como fundamental é a tese oposta. Dentro da fundamentagio
filosofica e social da ergonomia, nos verificamos que os seres humanos trabalham para transfor-
mar o mundo e a natureza. E aqui cabe a pergunta: para qué? Para obter uma vida melhor? E
qual o custo, em termos de vida humana, neste esfor¢o? A maior parte do tempo util de nossa
experiéncia. Entdo tudo que nos investimos diretamente na melhoria do proprio trabalho huma-
no representa o maior investimento para melhorar a qualidade da vida humana. A ergonomia
vista melhorar as condigBes e a qualidade do trabalho para o ser humano e ndo o que ele vai
-produzir, ndo em termos dos resultados do trabalho humano, mas buscando melhorar o traba-
Iho intrinsecamente. E por esta razio que quando afirmamos ndo ser este um projeto de
‘ergonomia, a rigor, embora inspirado por uma filosofia ergondmica, serd ficil compreender essa
colocag@io a medida que o nosso intuito fora o de definir as condi¢Ges pelas quais os portadores
de deficiéncias encontrassem formas de trabalho adequadas as suas potencialidades residuais e
meios de serem diagnosticadas as suas limita¢des de modo a corresponderem a esses critérios.
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Foi indiscutivelmente um projeto no qual nos engajamos com a mais profunda emogio
pessoal: vivemos intensamente este trabalho, juntamente com todos os membros de nossa
equipe da qual cabe-nos aqui destacar a nossa colega Liette Valente Franchi, coordenadora-
geral.

A publicagdo que sumariou este trabalho, hoje esgotada, e que deverd brevemente ser
reeditada pela FGV, consigna o nome de todos os colaboradores que assiduamente trabalharam'
conosco nesta atuagdo.

Em termos técnicos este projeto visou inicialmente revolucionar o diagnéstico para poder
captar essas condiges minimas em que o deficiente poderia trabalhar. Para entendermos esta
proposigao deve-se lembrar que qualquer diagnostico pode ocorrer segundo um critério mole-
cular ou molar, isto é, no6s podemos prever que uma conduta é exercida no seu desempenho a
partir de uma causa global, tal como uma determinaggo significativa. Cremos, alids, no papel
diretivo das significagBes sobre a conduta Neste caso o que conduz a vida humana sdo significa-
¢Oes e estas ndo decorrem de soma de determinantes elementares. Ora, se a significagdo é uma
‘totalidade o comportamento é regido por um processo molar. No entanto, ainda que se consi-
dere o desempenho positivo como molar, o impedimento negativo é quase sempre molecular, ou
seja, o que impede realizar uma conduta via de regra é uma limitagfo instrumental que pode ser
claramente delineada. Entre outros exemplos poderiamos recordar o do musico. A disponibili-
dade de recursos de sensibilidade n3o é suficiente para assegurar o éxito na execugio: qualquer
deficiéncia na agilidade motora para esse fim, um problema molecular, um problema de fisiolo-
gia digital, pode impedir a necessiria realiza¢do. Isto nos permite entender que os aspectos
moleculares funcionam como pré-requisito. Esta é uma tese que hd tempos vinhamos defen-
dendo quanto a outros aspectos cognitivos que podem tornar-se pré-requisito. Até mesmo os
aspectos de inteligéncia, em nosso entender, nfo garantem o desempenho de uma determinada
conduta, apenas a tornam possivel. Essa condi¢do de pré-requisito das exigéncias moleculares
era o que nos interessava identificar como sendo o aspecto impeditivo. O que é que poderia im--
pedir a uma pessoa realizar condutas? Era esse o nosso problema efetivo, em termos técnicos e
em termos praticos.

Para atender a esse objetivo, em primeiro lugar caberia selecionar algumas entre as inimeras
deficiéncias possiveis. Procedemos inicialmente a um levantamento selecionando trés dreas: as
deficiéncias vinculadas a limita¢Ges motoras, perceptuais e intelectuais.

Paralelamente a essa verificagdo consideramos indispensavel efetuar um levantamento do
mercado de trabalho. Pareceu-nos fundamental um estudo em termos de realidade. Para avaliar
as possibilidades do mercado de trabalho, considerou-se essencial visitar todas as empresas de’
determinados grupos que pudessem oferecer maior variag@o de fun¢es. Para isso foram escothi-
das as indistrias de transformagGes abrangidas pelos grupos 10 a 30 do IBGE, e foram visitadas
cerca de 1.250 empresas no entdo Estado da Guanabara. Através dessas visitas procurou-se
avaliar in loco a existéncia de uma séric de fungBes, de ocupages das quais se pudessem
escoimar as mais importantes para uma andlise mais detalhada. O importante € que se nos
pudéssemos identificar de antemdo uma série de limitagSes moleculares possiveis na motrici-
dade, na visdo, na audigfo, na intelec¢do dos executantes que prejudicassem seu desempenho,
poderiamos verificar a partir de cada um desses limites quais os comportamentos compromete-
dores para essas tarefas. E, ao mesmo tempo, poderia-se averiguar em quais ocupagdes tais
tarefas iriam aparecer. Desta maneira, através dessa trajetoria, poderiamos identificar as tarefas
residuais em fungdo de cada um dos limites, podendo ainda situar essas tarefas residuais nas
ocupagdes existentes e sua localiza¢do efetiva no mercado de trabalho. Portanto, partindo-se do
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mercado de trabalho se poderia mapear todas as ocupagdes disponiveis para os deficientes, e a
partir das limitagGes que lhes correspondiam, localizar-se as ocupagGes disponiveis.
ilustra o processamento dos trabalhos realizados.

A figura 1, jé outrora publicada,’

Figura 1
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Do lado esquerdo, no alto, um conjunto de retangulos simboliza- 10 equipes programadas
para irem a campo constituidas por grupos de trés pessoas; cinco equipes para a primeira e cinco
para a segunda visita.

A partir dessa primeira triagem o levantamento do mercado de trabalho levou a uma
sele¢do inicial das fungdes possiveis para se proceder em seguida a uma andlise profissiografica
detalhada, para ocupagSes mais acuradamente escolhidas e destinadas a portadores de deficién-
cias perceptuais, intelectuais e motoras.

Foi planejada concomitantemente a montagem de trés laboratérios, dois para andlises
psicofisiologicas, havendo um campo de estudo das vias aferentes e outro das vias eferentes, e
um terceiro laboratério destinado ao estudo das operag¢Ges intelectuais. Uma ultima equipe
atuaria no levantamento das entidades especializadas em reabilitagdo. A medida que o estudo do
mercado de trabatho permitisse uma primeira sele¢do, caberia a esses laboratérios estabelecer
critérios especificos de analise para enviar equipes novamente a campo e efetuar desta vez de.
uma maneira detalhada a anélise de cada ocupagdo 4 luz desses critérios. A defini¢do desses
‘critérios constituiu em nosso entender a parte mais significativa e duradoura deste projeto,
porquanto tentou-se estabelecer um método e instrumentos para diagnosticar os aspectos moto-
res, perceptuais e intelectuais, dentro de uma visio renovadora de anilise de trabalho. Em
termos de motricidade, visou-se inicialmente definir os aspectos moleculares impeditivos, redu-
zindo-os em gestos profissionais. Para esse fim houve um longo e minucioso trabalho voltado a
detectar os “‘gestos profissionais” bésicos no desempenho de qualquer tarefa. A possibilidade de
descrever alguns gestos fundamentais, que pudessem oferecer unidade neurologica e articular
comum envolveu uma dificil tentativa de generalizagdo. De fato, se observarmos cada um desses
gestos, notaremos que nunca sio produzidos da mesma forma. O essencial foi portanto encon-
trar um limite perante o qual as pequenas variantes ndo mudassem a unidade cinesiolégica e a
determinagdo fisiologica. Tentou-se ainda a relagdo desses gestos de tal maneira que a sua
presenga ou auséncia pudesse vir a ser observada em tarefa de trabalho. A presenca ou a
auséncia permitiria assim uma correlagio com um dano fisiologico definido. Desse modo estaria
assegurada a reversibilidade buscada: a presen¢a de um dano articular ou neurolégico determina-
do que impedisse o desempenho de qualquer gesto especifico impediria todas as tarefas que o
exigissem, e, na andlise de trabalho, sua presenga poderia ser observada objetivamente. Dessa
maneira cada um desses gestos fundamentais representaria o aspecto molecular que nos defini-
mos como impeditivo. Consideramos esse tipo de trabalho uma tentativa pioneira no seu géne-
ro, devendo contudo fazer jus ao estudo de De Liet e Lobet que representou o esforgo
precursor no qual nos inspiramos e que havia iniciado seus trabalhos em relagdo aos gestos da
m3o.

Nosso projeto foi evidentemente multidisciplinar contando com a participagdo de psiclo-
gos, neurologistas, cinesiologistas, soci6logos e assistentes sociais.

No aspecto motor, portanto, tentamos arrolar os gestos basicos reduzindo-os a unidades’
fundamentais, das quais todos os movimentos pudessem ser descritos como combinag¢3es. A par
desses dados eminentemente moleculares fazia-se necessirio ainda acrescentar um estudo de
alguns aspectos molares, notadamente o aspecto postural, o aspecto seqilencial e o aspecto
ergométrico. Este Gltimo representaria uma condigdo bésica de desempenho, uma vez que a
presenga de um gesto levaria a considerar inicialmente a quantidade de esforgo muscular impli-
cado em cada um deles. Em alguns casos o gesto seria exeqiiivel com pouco esforgo, em outros
ndo. Pelo aspecto seqiiencial, caberia examinar gestos anteriores e posteriores. Ou seja, a propria
unidade de comportamento motor nio pode ser desvinculada, sendo parcialmente, de algumas
condigBes de conjunto.
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Utilizando esses critérios, tornou-se possivel arrolar uma gama bastante variada de tarefas e
ocupagdes exeqiiiveis por portadores de deficiéncias motoras.

Na édrea perceptual revelou-se haver maior complexidade, uma vez que nfo foi encontrada
viabilidade para estabelecer unidades elementares que praticamente inexistem. Quer no campo
da audi¢@o, quer da visdo, o problema é totalmente quantitativo. As modifica¢des qualitativas
na maneira de ver e de ouvir relacionam-se com a elevagio dos déficits mensuraveis quantitativa-
mente. Dessa forma, os problemas na rea de visio e da audi¢do caracterizam-se pelo fato de
ndo ser a deficiéncia sucetivel de corre¢io. Enquanto a limitagdo for corrigivel, através do uso
de lentes ou aparelhos amplificadores, essa limitagdo real serd sempre reduzida e de efeitos
limitados. A verdadeira deficiéncia surge quando essa corregdo se torna impossivel ou alcanga
valores muito reduzidos. Neste caso, entdo, passa a funcionar como uma lei de tudo ou nada.
Ainda assim, algumas variantes ndo deixam de existir: no caso da visdo, limitagcGes severas
podem permitir alguma visibilidade; o mesmo ocorrendo no caso da audi¢do, onde, porém, em
termos praticos, o mais importante ¢ estabelecer se houve, desde cedo, alguma possibilidade de
corre¢do e se foi aproveitada. No campo da percep¢fo o problema da reabilitagdo consiste
portanto em escolher, selecionando uma série de fun¢Ges que possam ser efetivamente executa-
das por portadores dessas deficiéncias, em fungdo de um principio eliminatorio. Um detalhe
sobejamente conhecido é o da sele¢do pelo aspecto negativo, tal como a sele¢do de ocupagSes
em oficinas grificas intensamente ruidosas, que é tradicionalmente considerada como campo
privilegiado para pessoas portadoras de surdez. Pressupde-se, nesses casos, que os lugares nos
quais o ruido é elevado nio se contra-indicam aos portadores de surdez profunda, evidente-
mente, uma vez que ndo captariam os processos vibratorios perturbadores. Ainda assim, ndo
estd totalmente esclarecida a presenga de outras alteragBes que essas pessoas poderiam sofrer,
como danos fisiologicos, quando colocadas em ambiente ruidoso. Nao parece tdo seguro seme-
lhante critério, apoiado no fato de os surdos ndo reagirem sensorialmente a essas vibragdes. O
estudo por nos realizado buscou ultrapassar essa Otica negativa tentando abrir novas frentes e
novos horizontes para o ambito das ocupagbes exeqiliveis por deficientes de visdo e audigfo.

Dentro das trés areas inicialmente selecionadas — deficiéncias motoras, perceptuais e intelec-
tuais — esta Qltima representa o campo mais especifico para nos psicologos. Para enfrentarmos,
em termos de reabilitago profissional, as limitagSes intelectuais, fomos levados, preliminar-
mente, a avaliar a aplicabilidade de diversas perspectivas tedricas. Apelamos inicialmente para a
teoria de Guilford a fim de verificar se esta teoria nos ofereceria algum subsidio.

Note-se que ja numa primeira verificagdo havia sido descartada a possibilidade de utilizar a
classica e assaz questionidvel medida do QI. Essas medidas tradicionais, idade mental, QI, estabe-
lecem valores quantitativos para os quais ndo ha modo de. relacionar condutas observadas ou
esperadas. O valor numérico de um QI ndo nos permite deduzir a partir desse dado nenhum
comportamento observavel. O ponto crucial em termos do diagnoéstico do deficiente portador
de limitag3es intelectuais, sempre nos pareceu o de averiguar limites objetivos de conduta para
definir quais as fungGes, as tarefas, que podem e que ndo podem ser executadas.

Nenhum escore tipo QI poderia nos informar a respeito. Compreendemos entdo que deve-
riamos buscar uma fundamentagio teérica capaz de definir qualitativamente as tarefas. Isto ¢,
nods deveriamos vincular o exercicio e o desempenho a uma fundamentag@o tedrica na qual essa
possibilidade pudesse ser deduzida de algum principio funcional determinante. Depois de virias
buscas voltadas inicialmente para a mencionada teoria de Guilford dirigimo-nos para a teoria
que poderia nos dar um auxilio efetivo: a de Jean Piaget. Essa teoria permite destacar o nivel de
estruturagio ¢ o desempenho de cada tarefa em fungio do desenvolvimento de seus
determinantes 1ogicos. Uma simples comparagio vai nos permitir ilustrar tal fato. Se uma pessoa
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portadora de uma deficiéncia mental, suponhamos um imbecil, classicamente definido como tal,
dentro da nomenclatura tradicional, tivesse que ser orientada, quais tarefas, a partir dessa
categorizagdo, lhe seriam atribuidas? Talvez, e um iinico dado que essa defini¢do nos permitiria
€ 0 de estabelecer com reservas uma capacidade para falar no acompanhada de aprendizagem
para a leitura; mas se nos defrontarmos com uma situagdo de trabalho, imaginemos uma esteira
na qual transitam objetos, serd essa pessoa capaz de escolher o objeto correto, se for sempre do
mesmo tipo? Piaget pode nos informar. Se essa pessoa dispde do processo de classificagio
simples, aditiva e n3o necessariamente multiplicativa, poderd fazé-lo. Se sabe lidar com duas
invariantes ja podera proceder com tarefas que os exijam; se for capaz de seriar, de encontrar
uma diferen¢a constante entre os objetos ou de efetuar inclusSes nos permitird prever desem-
penhos dentro desses exatos limites na execugdo de tarefas. Desta forma nosso projeto visou
elaborar um método objetivo de andlise de trabatho capaz de identificar nas ocupagGes tarefas
envolvendo esses determinantes de modo claro. Tivemos a satisfagdo de levar em mdos a Jean
Piaget em 1973, em Genebra, uma sintese deste trabalho e de ouvir que pela primeira vez sua
teoria era utilizada em termos da psicologia do trabalho e ndo apenas de psicologia da educagdo.

Tustrarei a seguir um exemplo dessa modalidade de anilise de trabalho. Trata-se da andlise
de trabalho da bordadeira realizada & luz desta verificagdo. O diagrama que vamos apresentar
-aponta quatro tipos de atividades desde o nivel simbélico. Convém preliminarmente destacar
que aceitamos a distingdo entre o nivel simbdlico e o intuitivo, estabelecida inicialmente na
concepgdo de Piaget e mantida por ele durante algum tempo. Mais tarde foi descurada em prol
da unidade do periodo pré-operatério concebido como periodo global. Contudo na divisdo que
figura em sua Psychologie de l'intelligence, de 1947, o nivel simbélico pré-conceitual deveria
anteceder a formagdo de conceitos e seria seguida pelo nivel intuitivo, que iria dos quatro aos
sete anos. Por seu valor descritivo foi por n6s mantida essa distingdo uma vez que existem
tarefas cujos determinantes estariam exatamente num e noutro nivel.

Examinemos a figura 2 que apresenta o exemplo mencionado da andlise do trabalho da
bordadeira.

Como se pode observa na figura 2, o modelo geral de andlise de trabalho previu, para
qualquer tipo de tarefa, dois componentes intelectuais pré-conceituais e portanto simbdlicos —
que ndo ocorreram neste exemplo — e que sdo: “a execugdo de uma atividade repetitiva que
envolva uma fnica operagdo” (S, ) e o “reconhecimento de um objeto e sua utilizagdo” (S, ).

Acima desse nivel (coluna S) foram previstos oito componentes intuitivos possiveis
(coluna 1), dos quais dois aparecem nesta anilise, precisamente: Is e Is. A seguir foram
discriminadas nove possibilidades de ocorrerem em tarefas componentes intelectuais do nivel
operatbrio concreto (coluna C). Destes, quatro figuram ter aparecido nesta andlise, precisa-
‘mente C,, C,, C, e C,. Finalmente foram previstos sete componentes que envolveriam
operagBes formais (coluna F), nenhum dos quais apareceu na andlise especifica deste exemplo.

Em termos praticos coube aos nossos analistas de ‘trabalho verificar a existéncia de desem-
penhos previstos por um questionirio que arrola todos esses componentes.

O intuito deste tipo de trabalho foi estabelecer condi¢des preditivas discriminantes para o
desempenho de tarefas no trabalho, agregando essas tarefas aos seus determinantes logico-cogni-
‘tivos e permitindo através de um diagnostico operatorio avaliar o nivel de desenvolvimento
desses determinantes em cada individuo, de modo a se obter um diagnéstico qualitativo e ndo
quantitativo dos desempenhos possiveis para cada um.

Uma das maiores dificuldades para o diagnéstico do deficiente ¢ ainda e sempre o aspecto
eminentemente clinico de cada caso. No entanto cremos que também neste caso, dos aspectos
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Figura 2

9 1+
8 T Ocupagdo: Bordadeira
Componentes intelectuais '
74
I; Ordenagdo, no tempo, das diferentes
61 operagdes de uma so atividade.
I¢ Correspondéncia do movimento
5t préprio com o do objeto.
C, Separagdo, dentro de uma classe
4+ geral, de alguns objetos com
caracterfsticas particulares.
3T C; Coordenagdo simultinea de duas ou
mais operagSes de uma atividade.
T C4 Ordenagfo, no tempo, de uma
sequiéncia de atividades.
1t Cs Volta ao principio da atividade, ao
ser interrompido o processo que ndo
0 levaria a éxito.
S I C F

intelectuais, as generalizagGes se tornam possiveis ao nivel dos pré-requisitos, dos aspectos
impeditivos que 3 luz da teoria de Piaget podem ser definidos em termos de prontiddes.

Nosso objetivo dentro da filosofia que expusemos foi o de poder oferecer a cada portador de
deficiéncia condigSes para realizar sua vida e seu trabalho, nunca pelo minimo de suas possibili-
dades, e sim, sempre pelo mais alto nivel de suas possibilidades. No intuito de avangar mais um
passo nessa trajetbria, novo projeto, em continuag@o do anterior, ja estd sendo planejado. Desta
vez visando colocar em sua plenitude o problema dentro de uma 6tica ergondmica: trata-se de
diagnosticar ndo mais o nivel de desenvolvimento, a logica inerente 3 intelecgdo dos deficientes,
¢ sim a logica nem sempre convincente de inlimeras tarefas e ocupagGes, sempre que a remogao
de dificuldades absolutamente desnecessarias possam torna-las acessiveis aos deficientes.

O principio que nos norteia e que nos deve sempre nortear é que o ato de dar, ndo ¢ apenas
uma obrigagdo, é acima de tudo um direito que todos tém. A todos deve assistir a possibilidade
de dar o mdximo e o melhor de si & sociedade, aos seus semelhantes, para que a todos seja
assegurado um nivel de significagdo valido para a sua atuagdo e a percepgdo de um sentido para
a sua propria existéncia. .
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