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GENDRE, F. Structure Psychométrique des Professions Fémini­
nes. Revue de Psychologie Appliquée, 1969, vol. 19, nQ 1, 
p. 45/52. 

o autor procura estabelecer famílias profissionais femininas, 
partindo dos resultados psicométricos obtidos por pessoas orientadas 
para essas profissões e estudando, mediante fórmulas matemáticas 
adequadas, as semelhanças dos perfis de aptidões e interêsses. 

Para o estudo das aptidões, utiliza-se da Bateria Geral de Apti­
dões, adaptação suíça da GATB americana, e de um questionário de 
interêsses críado pelo Instituto de Psicologia da Universidade de 
Neuchâtel. Este questionário está composto de escalas, formando 5 
fatôres: desenvolvimento corporal, aspirações culturais e intelectuais, 
interêsses sociais ou pelo comércio, atividades científicas ou técni­
oCas humanitários. 

As profissões estudadas são 18; o número de indivíduos estu­
dados em cada profissão vai de 4 (desenhista) 'a 131 (escriturária). 

A análise permitiu diferenciar 3 grupos, que, levando-se em 
-conta algumas diferenças secundárias, podem ser ampliados a seis. 
São os seguintes: 

• Grupo la: Comércio - Escola de Comércio, escriturários, em-
pregados dos correios. Revelam elevado nível intelectual nos fatôres 
R (raciocínio), V (verbal) e N (numérico) e interêsses predominan­
temente comerciais. 

Grupo I b: Ensino - Nível intelectual elevado, especialmente o 
verbal. Predomínio de interêsses técnicos ou corporais. 

Grupo I c: Técnico-Artístico - (laborataristas, desenhistas, vi­
trinistas). Nível intelectual médio com predomínio do fator R e os 
fatôres S (espacial) e P (perceptivo) bastante elevados. Bastante 
elevados também os interêsses corporais e técnicos. 
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Grupo 2: Serviços Hospitalares - Nível intelectual médio, inte­
rêsses humanitários. 

Grupo 3a: Profissões diversas - (cabeleireiros, vendedores, flo­
ristas, costureiras, cozinheiras). Nível intelectual, especialmente o 
verbal, baixo. Interêsses pouco diferenciados e pouco acentuados. 

Grupo 3b: Serventes - Nível intelectual muito baixo, predomí­
nio dos interêsses técnicos. 

O estudo tem o mérito de sua metodologia, mas parece-nos haver 
uma contaminação de origem, pois foi baseado em casos orientados 
por meio dos testes que serviram de base para esta análise. 

Os grupamentos correspondem realmente às expectativas lógi­
cas, mas hã certos dados que não se compreendem muito bem, por 
exemplo, o predomínio dos interêsses técnicos e corporais, de ten­
dências masculinas, nas môças que se encaminham ao ensino lite­
rário, pedagógico ou de jardim de infância. 

FRANCISCO CAMPOS. 

OSIPOW, Samuel. Theories of Career Development. Nova Ior­
que, Appleton-Century-Crofts, 1968, 259 p. 

O livro de Osipow, além de constituir uma das mais completas 
publicações sôbre a situação atual dêsse nôvo campo da psicologia 
aplicada, a psicologia ocupacional, revela o evidente interêsse atri­
buído pelos psicólogos norte-americanos ao estudo e compreensão dos 
aspectos dinâmicos da escolha profissional. 

Após algumas considerações introdutórias sôbre a necessidade 
e o papel do enfoque teórico na psicologia ocupacional, o autor inicia 
a exposição e avaliação das teorias explicativas atuais do processo 
de escolha profissional. 

De acôrdo com a teoria de ROE a natureza das primeiras relações 
com as figuras parentais representa a principal determinante da es­
colha da profissão. Baseada nessa premissa, afirma que as profissões 
podem ser classificadas, de uma maneira geral, em atividades que • 
envolvem ou não contato humano e que a escolha dessas atividades 
é predominantemente determinada pelo tipo de relacionamento que 
o indivíduo teve na sua infância com os pais e pela atmosfera afetivo­
emocional do seu ambiente familiar. Os estudos e pesquisas efetua-
dos com o fim de comprovar a referida teoria apresentam resultados 
contraditórios, sendo em número reduzido os que a confirmam plena­
mente. Aliás, essas conclusões levaram Anno Roe a reformular as 
suas hipóteses com resultados mais satisfatórios. São apresentadas as 
implicações dessa conceituação para a prática do aconselhamento 
profissional, bem co~o as possíveis direções que desenvolverá no 
futuro. 
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