Osipow, Samuel. Theories of Career Development. Nova Ior-
que, Appleton-Century-Crofts, 1968, 259 p.

O livro de Osipow, além de constiluir uma das mais completas:
publica¢cbes sdbre a situacdo atual désse ndévo campo da psicologia
aplicada, a psicologia ocupacional, revela o evidente interésse atri-
buido pelos psic6logos norte-americanos ao estudo e compreenséo dos
aspectos dinamicos da escolha profissional.

Ap6s algumas consideracdes introdutérias sdobre a necessidade
e o papel do enfoque tedrico na psicologia ocupacional, o autor inicia
a exposicdo e avaliagdo das teorias explicativas atuais do processo
de escolha profissional.

De acordo com a teoria de ROE a natureza das primeiras relacdes
com as figuras parentais representa a principal determinante da es-
colha da profissdo. Baseada nessa premissa, afirma que as profissées
podem ser classificadas, de uma maneira geral, em atividades que
envolvem ou nio contato humano e que a escolha dessas atividades
€ predominantemente determinada pelo tipo de relacionamento que
o individuo teve na sua infincia com os pais e pela atmosfera afetivo-
emocional do seu ambiente familiar. Os estudos e pesquisas efetua-
dos com o fim de comprovar a referida teoria apresentam resultados
contraditérios, sendo em nimero reduzido os que a confirmam plena-
mente. Alids, essas conclusdes levaram Anno Roe a reformular as
suas hip6teses com resultados mais satisfatérios. Sdo apresentadas as
implicacfes dessa conceituacdo para a pratica do aconselhamento
profissional, bem coro as possiveis direcdes que desenvolveri no
futuro.
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O mesmo plano é seguido pelo autor na apresentacdo das outras
teorias. A teoria de Holland fundamenta-se no conceito de que a es-
colha profissional representa uma extensdo da personalidade do indi-
viduo e a implementacdo do seu estilo de conduta na vida profissio-
nal. Do ponto de vista das caracteristicas profissionais as personali-
dades sdo classificadas como realistas, intelectuais, sociais, conven-
cionais, persuasivas e estéticas. A mesma classificacio € também atri-
buida aos ambientes profissionais. Na escolha da carreira o individuo
procura ingressar no ambiente profissional condizente com a caracte-
ristica de personalidade equivalente.

A teoria de Ginzberg, Ginsburg, Axelrad e Herma ressalta os
aspectos sociais e econdmicos determinantes da escolha da profissio.
Conceituam essa escolha como um processo irreversivel, que se de-
senvolve em etapas bem definidas, que se caracterizam por uma série
de conciliacdes entre as aptiddes e as aspiragoes dos individuos.

' Semelhante posig¢éo teérica é adotada por Super que relaciona
ainda as vdrias etapas da evolugio da escolha profissional com as
fases do desenvolvimento e realizacio do autoconceito.

A teoria psicanalitica, que tem em Bordin o seu principal repre-
sentante, explica a escolha profissional em térmos de conceitos freu-
dianos. As possibilidades de gratificagdo dos impulsos e de redugéo
da ansiedade oferecidas pelos varios campos profissionais exercem
influéncia mais significativa no processo de escolha profissional do
que os interésses e aptidoes.

Sdo examinadas ainda pelo autor as outras possiveis determi-
nantes da escolha profissional tais como o preenchimento das neces-
sidades, os sistemas de valores, as varias caracteristicas de persona-
lidade. Os resultados das investigagGes a respeito dos tracos de perso-
nalidade que caracterizam os diversos grupos operacionais, dos es-
tudos sbbre psicopatologia e carreira, das pesquisas sobre tendén-
cia a correr risco e profissdo escolhida, sdo apresentadas e avaliadas.

As influéncias culturais e sociais e as pressdes que exercem na
escolha da profissdo tem sido também objeto de véarios estudos que,
segundo o autor, contribuiram significativamente para uma compre-
ensdo mais clara de como essas forgas afetam o processo decisério
na area profissional.

Numa avaliacido final o autor conclui que, apesar do niumero
substancial de informacbes acumuladas sdbre o assunto, as teorias
explicativas da escolha profissional ainda podem ser consideradas in-
cipientes e, em geral, ndo satisfazem, de maneira adequada, os cri-
térios de avaliacio cientifica. Exclui dessa afirmativa a teoria de Su-
per, que considera como um modélo conceitual altamente desenvol-
vido e fundamentado em consideravel evidéncia empirica.

RUTH SCHEEFFER
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