Estruturacdc do ISOP

A transformacio do ISOP, iniciada em 1968 através de algumas
medidas preliminares, promovida em 1969 mediante a execucdo das
modificacdes essenciais, consumou-se, efetivamente, em 1970 através
da reorganizacio de sua estrutura, consubstanciada no Regimento
que transcrevemos adiante e através da reformulacdo completa das
atividades do Instituto.

Para éste fim, a Direcdo do ISOP encaminhara, no primeiro
semestre do ano, ao Sr. Presidente da FGV, um plano especifico
para definir as novas linhas de agdo. Tal plano foi aprovado pelo
Conselho Diretor da FGV em sessdo de 14/4/1970. Consegiiente-
mente, foi elaborado o Regimento j4 citado, cuja aprovagéio ocorreu
em 24/11/1970.

A transformagio do ISOP implicou no abandono da prestacio
de servicos ao puiblico (Orientacio e Selegio Profissional), esten-
dendo consideravelmente suas atividades, quer em sentido qualita-
tivo (abarcando maior extensio), quer em sentido quantitativo. Des-
taca-se que as atividades originais (Orientagdo e Selecio Profissional)
ndo deixaram de ser realizadas — num sentido absoluto — mas
passaram a ser planejadas e executadas com objetivos diferentes.
Assim sendo, em vez de se atender ao usuério que as solicitasse,
passou-se a efetuar selegdo e orientacdo exclusivamente para fins de
pesquisa planejada, visando validacio de técnicas.

Atendendo ao planejamento tracado, tornou-se portanto o ISOP
6rgao efetivamente normativo de psicologia aplicada em nosso meio.
Através de seus cinco Centros, foram basicamente promovidas e ini-
ciadas as seguintes atividades:

CENTRO ATIVIDADES

CEPPAT Estudo e valida¢3io de técnicas e métodos de recrutamento,
sele¢do e aperfeigopamento no trabalho.

Estudo e validagiio de técnicas e métodos de orientagdo
CEPPAE profissional e psicopedagégica.

Estudo e pesquisa de problemas educacionais reeducativos,
relacionados com o preparo para o trabalho.

cIPO Estudos monograficos sébhre ocupacgdes.
Estudos profissiograficos e orgondmicos.

Construg3o, padronizagsio e adaptaciio de testes de conhe-
CETPP cimentos, aptiddo, interésses e personalidade.
Diagnésticos educacionais de massas.

CPGPA Curso de Mestrado em Psicologia Aplicada.
Curso de Aperfeicoamento em nivel de pés-graduacdo.
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Dentro da nova estrutura, as atividades essenciais do Instituto foram,
portanto, distribuidas em duas categorias bésicas interligadas:
Pesquisa através de quatro Centros especializados (CEPPAT,
CEPPAE, CIPO, CETPP).

Ensino em nivel de pé6s-graduacio através do Centro especifico
(CPGPA).

As atividades de pesquisa foram desenvolvidas:

Através de projetos que originaram, na maioria dos casos, convénios
com instituicdes especificas, de acérdo com o quadro que se segue:

Planejamento Assinatura
Projeto -
Em ‘ |
Convénio Antes de ‘| Antes de
1970 Em 1970 1970 Em 1970 | Pendente
EMFAH X
FORD X X
USAID X X
INPS X X
ING X X
CNPq X X
1.B. X X
INSP X X
IBGE X X
Secret.
Tecnol. X

Através de projetos que representaram o inicio de atividades inter-

disciplinares com outros 6rgios da FGV, destacando-se neste sentido
0s seguintes:

Atividades . Articulagdo Com

Validag3io das técnicas de orientagfo profissional | Colégio Nova Hamburgo

Validagio de métodos e instrumentos para
selegdo dos candidatos ao Curso de Adminis-
tragdo. EBAP

Através de projetos mantidos com os préprios recursos do orca-
mento do ISOP, face ao interésse técnico especial de que os mesmos
se revestiam. (Observacfio: em alguns casos estd sendo planejado um
esquema futuro de convénio externo.) Destacam-se:
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Natureza da Pesquisa Objeto

Estudo psicossociol6gico Profiss3o do motorista
Validag3o Teste do PMK
ValidacZo e padronizag3o Bateria BTAG
Validag3o e padronizag3o Teste do Wartegg
Validagdio e padronizag3o Teste do Holtzman

Através de estudos retrospectivos das atividades cientifico-técnicas
desenvolvidas pelo ISOP, cabendo destacar:

Conclusio de um estudo de seguimento de grande envergadura, rela-
tivo a4 orientacdo profissional ministrada no ISOP, no periodo de
1955/1962 (em fase de publicagdo através da ABPA).

Inicio de um levantamento sistematico das atividades técnicas desen-
volvidas pelo ISOP desde sua criagdo (tendo em vista sua publi-
cagio para os 25 anos do ISOP, em 1972).

As atividades de ensino sofreram uma radical transformacio, face
ao planejamento do curso de pés-graduacgio. Por éste motivo, houve
uma reducdo quantitativa dos cursos ministrados pelo ISOP em 1970
€ uma concentracdo de atividades e esforcos no sentido de planejar,
adequadamente, um curso de mestrado em Psicologia Aplicada, de
alto nivel, cujas aulas terdo inicio em 30/3/1971.

Cursos Realizados em 1970

NOME DO CURSO N.» DE AULAS | N... DE ALUNOS LOCAL

1. Construcio de testes

teoria e pratica 30 hs 36 CETPP
2. Introdugio a metaci-

éncia em psicologia 15 hs 49 1SOP/SEDE
3. Introdu¢do critica ao

Survey 30 hs 55 ISOP/SEDE
4. Antropologia 20 hs 48 ISOP/SEDE
5. Neurofisiologia* 20 hs 70 ISOP/SEDE

Obs: N3Zo houve nenhum curso externo.
* Este curso encerrar-se-4 em janeiro de 1971,

O 1SOP

Criado em 1947, o ISOP veio suprir o meio brasileiro de uma orga-
nizac¢io cientifica e técnica adequadamente aparelhada para propor-
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cionar ao ensino, 3 administragdo, & industria, ao comércio e ao
publico em geral, a utilizacido dos mais modernos e eficazes recursos
da psicologia aplicada.

Durante mais de duas décadas atendeu aos usuarios que o pro-
curaram para prestagdo daqueles servigos, divulgou os métodos, téc-
nicas e processos de psicologia aplicada e formou as primeiras levas
de especialistas, resultando de sua atividlade uma mobilizacdo que
levaria a regulamentagdo da profissdo de psic6logo e & criagdo dos
respectivos cursos universitarios.

Hoje, os efeitos desta agdo pioneira sdo patentes nas mais
diversas esferas da vida comunitaria. A Instituicdo se apresenta agora
em plena maturidade cientifica, com uma infra-estrutura solida
ditada pela experiéncia de quase um quarto de século, destacando-se
como das mais completas e eficientes, dentre as congéneres exis-
tentes nos centros mundiais mais desenvolvidos.

Tendo cumprido cabalmente as finalidades iniciais de sua cria-
¢do, evoluiu no sentido de tornar-se 6rgdo eminentemente morma-
tivo, e, como tal, dedicado primordialmente & pesquisa e ao ensino:
tornou-se laboratério psicolégico e centro de aperfeicoamento de
pessoal especializado.

Pode-se afirmar que o Brasil estd realmente adiantado em di-
versos aspectos da psicologia aplicada, mesmo comparativamente
com outros paises do continente europeu, principalmente no que
tange A sistematizacdo do ensino de graduacdo de psicologia e a
divulgacdo do uso de métodos e técnicas psicolégicas. Contudo, a
maioria dos padrbes, dos modelos cientificos, das provas técnicas
continuam sendo importados. Na realidade, é chegado o momento
de o Brasil emancipar-se também nesse aspecto.

Urge, para éste fim, que haja um o6rgédo cientifico normativo.
Pode-se afirmar que, por sua tradicdo pioneira, por seu acervo de
experiéncias, tal missdo deva caber ao ISOP.

Dessa forma, atende-se também, integralmente, aos objetivos
da Fundacdo Getilio Vargas, entidade da qual faz parte, de servir
a ciéncia e a nago, conforme preceituam seus estatuttos: “promover
estudos e pesquisas; promover a formagéo, a especializacio e o aper-
feicoamento do pessoal; constituir-se num centro de documentacio
para a sistematizacido e divulgacdo de conhecimentos técnicos”.

Regimento do Instituto de Selecdo e Orientacdo Profissional da
Fundagdo Getulio Vargas

CAPITULO I. FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 1° O Instituto de Selecido e Orientagédo Profissional (ISOP)
tem por finalidade concorrer para o desenvolvimento técnico e pra-
tico da psicologia aplicada ao trabalho e & educacéo.
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Art. 2° Para atender & sua finalidade, o ISOP tem por atri-
buigdes:

I. Realizar estudos, projetos e pesquisas em psicologia aplicada
ao trabalho e a educacio e divulgar os respectivos resultados.

II. Elaborar, validar, adaptar e padronizar normas, modelos e pro-
cessos técnicos de psicologia aplicada, segundo as necessidades
da comunidade brasileira.

III. Contribuir para o aperfeicoamento e a especializacdo dos psi-
célogos.

IV. Promover o intercimbio cientifico e a colaboragdo com insti-
tuicbes congéneres nacionais e internacionais.

CAPITULO II. ESTRUTURA

Art. 3° O ISOP terd a estrutura consubstanciada no organo-
grama da pagina 149,

CAPITULO III. COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES

Art. 4° Ao Presidente do ISOP, nomeado pelo Presidente da

Fundacido Getulio Vargas, compete:

I. Indicar ao Presidente da Fundagio Getilio Vargas o nome do

Diretor do Instituto, assim como propor a sua dispensa.

II. Convocar e presidir as reuniées do Conselho Consultivo.

III. Promover e supervisionar convénijos.

IV. Representar o ISOP em suas relagées com entidades ptiblicas e
privadas.

Art. 5° A Direcdo do ISOP seri exercida por um Diretor, no-
meado pelo Presidente da Fundagio Gettlio Vargas, por proposta
do Presidente do Instituto, ao qual compete:

I. Dirigir e coordenar as atividades do Instituto, cumprindo e
fazendo cumprir as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia
€ a Administragdo Superior da Fundacdo Getlilio Vargas.

II. Propor, ao Diretor-Executivo da Fundagédo, a admissdo e dis-
pensa do pessoal especifico do ISOP, bem como a lotagdo e
transferéncia do pessoal comum a Fundacéo.

III. Propor, ao Diretor-Executivo da Fundacio, a designacéo e dis-
pensa dos que exercam cargos de chefia e confianca no ISOP.

IV. Propor, ao Diretor-Executivo da Fundacdo, as promog¢des, re-
classificacbes e outras vantagens dos servidores do ISOP.

V. Representar o ISOP em suas relacbes com entidas priblicas e
bem como o relatério final das atividades do exercicio.
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DIREGAQ:

l PRESIDENTE

ADMINISTRATIVO

e

CONSELHO ASSESSORES
CONSULTIVO DIREGAO
ATIVIDADES ESPECIFICAS
Centro de Centro Centro de Centro Centro de
Estudos e de Estudos informagéo de Estudo Pés-Graduagao
Pesquisas e Pesquisas e Pesquisa de Testes em Psicologia
Psicol6- Psicolbgicas Ocupacional e Pesquisas Aplicaca
gicas Apli- Aplicadas & Psicométricas
cadas ao Educagio
Trabalho
( CEPPAT ) (CEPPAE) (CIPO) (CETPP) (CPGPA)
ATIVIDADES AUXILIARES
SERVIGO
BIBLIOTECA
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VI. Convocar reunibes gerais e especiais do pessoal do Instituto
e presidir-lhe os trabalhos.

VIL Representar o Instituto em congressos, seminarios, simpésios
ou reunides de cunho técnico junto a instituicbes congeneres
nacionais e internacionais.

VIII. Exercer as atribuicdes do Presidente do ISOP, em seus impe-
dimentos ou por sua delegagdo.

Paragrafo Unico. A Direcdo do ISOP sera assessorada por um
ou mais Assessores, designados pelo Diretor-Executivo da Fundagio,
por proposta do Diretor do Instituto.

Art. 6° Ao Conselho Consultivo do ISOP, composto de 6 (seis)
membros, indicados pelo Diretor do Instituto, entre pessoas de re-
nome e prestigio, e designados pelo Diretor-Executivo da Fundacéo,
compete:

I. Apreciar e emitir parecer sObre os projetos de pesquisa do
Instituto.

II. Estabelecer as articulagbes necessarias ao planejamento e exe-
cucio de atividades interdisciplinares que envolvam participa-
cdo do ISOP juntamente com outros 6rgidos da Fundagio.

III. Colaborar na obtencio de recursos para a execugdo dos pro-
jetos do ISOP.

IV. Colaborar na obtencio de informacbdes e dados necessarios ao
desenvolvimento dos planos técnicos do Instituto.

Art. 7°  Os Centros de Pesquisa e Ensino do Instituto de Selegio
e Orientacdo Profissional serdo dirigidos por Chefes de Centro, de-
signados pelo Diretor-Executivo da Fundagdo, por proposta do
Diretor do ISOP, aos quais compete:

I. Dirigir e coordenar as atividades pertinentes aos seus Centros.
II. Supervisionar os coordenadores de projetos de pesquisa.

III. Elaborar o plano anual de trabalho e correspondente proposta
orcamentaria de seus respectivos Centros, encaminhando-o ao
Diretor do Instituto.

IV. Submeter & aprovacédo do Diretor do ISOP o planejamento de
cada projeto, bem como o das articulacdes indispensdveis a
sua execugdo e a realizagio de contratos especiais de pes-
quisa.

V. Encaminhar ao Servico Administrativo os dados necessarios a
justificacdo da proposta orcamentiria do Instituto, correspon-
dentes ao plano de trabalho de cada um de seus Centros.
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VI. Exercer o contr0le do pessoal lotado em seus respectivos Cen-
tros, comunicando as ocorréncias ao Servico Administrativo.

VII. Apresentar relatérios ao Diretor do ISOP.

Art. 8° Ao Centro de Estudos e Pesquisas Psicol6gicas Apli-
cadas ao Trabalho (CEPPAT) compete a investigacdo das técnicas
de recrutamento, de selegdo, de treinamento, de ergonomia e de
tudo mais que envolva a melhor adaptagdo do homem ao trabalho,
na fase perfectiva das ocupagdes.

Art. 9° Ao Centro de Estudos e Pesquisas Psicol6gicas Apli-
cadas 4 Educacdo (CEPPAE) compete a investigacdo das técnicas
psicolé6gicas aplicadas a educacdo e a orientagido profissional e ao
que possa concorrer a um melhor preparo do homem ao trabalho,
na fase formativa de sua vida ocupacional.

Art. 10. Ao Centro de Informacdo e Pesquisa Ocupacional
(CIPO) compete colhér, analisar, sistematizar e divulgar dados e
promover estudos especializados sdObre ocupacdes e profissoes.

Art. 11. Ao Centro de Estudo de Testes e Pesquisas Psicomé-
tricas (CETPP) compete a coordenacdo de téda e qualquer investi-
gacdo sObre testes e medidas psicol6égicas e educacionais.

Art. 12. Ao Centro de P6s-Graduagdo em Psicologia Aplicada
(CPGPA) compete ministrar o aperfeicoamento e a especializagdo
em nivel de pos-graduacido dos psicélogos.

Pardgrafo Unico. Ter4 regimento préprio de acordo com a le-

gislacdo especifica em vigor e com os preceitos gerais déste Regi-
mento.

Art. 13. O Servico Administrativo (SA) ser4 dirigido por um
Chefe de Servico, designado pelo Diretor-Executivo, por proposta
do Diretor do ISOP, ao qual compete:

I. Dirigir e coordenar as atividades auxiliares do ISOP.

II. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Admi-
nistragdo Superior da Fundagio.

III. Exercer o contrdle do pessoal do ISOP, inclusive o dos bol-
sistas e estagidrios, no tocante aos aspectos administrativos.

IV. Propor ao Diretor do ISOP a admissio, promogio, remocio e
dispensa de servidores.

V. Prestar, sistematicamente, ao Diretor do ISOP todas as infor-
magoes relativas as atividades do Servigo.
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VI. Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho e no relatério
anual do ISOP.

VII. Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentiria do Insti-
tuto, bem como executar o orcamento e responsabilizar-se
pela emissdo de pagamentos.

VIII. Participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Con-
sultivo.

IX. Apresentar relatérios ao Diretor do ISOP.

Art. 14. Ao SA compete a coordenacfdio e contrOle de tddas
as atividades auxiliares do ISOP, notadamente no que concerne 2a
administracdo de pessoal, material, transporte, comunicac¢des, do-
cumentacio, orcamento, biblioteca e restaurante.

CAPITULO IV. PUBLICACAO

Art. 15. O ISOP mantera, em articulacio com o Instituto de
Documentag¢do, a publicagdo trimestral da revista Arquivos Brasi-
leiros de Psicologia Aplicada, que terd por finalidade a divulgacédo
de noticidrio técnico e cientifico de psicologia aplicada.

CAPITULO V. DISPOSICAO FINAL

Art. 16. As alteragdes déste Regimento serdo propostas pelo
Diretor do ISOP a Administracio Superior da Fundacio Getiilio
Vargas.
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