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Regimento do Instituto de
Selecio e Orientacio
Profissional da Fundacio
Getulio Vargas

Capitulo I. Finalidades e Atribuicdes

Art. 1.° O Instituto de Sele¢io e Orientagio Profissional (ISOP)
tem por finalidade concorrer para o desenvolvimento tedrico e pratico
da psicologia aplicada ao trabalho e 4 educacio.

Art. 2.2 Para atender a sua finalidade, o ISOP tem por atribuicdes:

I. Realizar estudos, projetos e pesquisas em psicologia aplicada ao tra-
balho e 4 educacio e divulgar os respectivos resultados.

II. Elaborar, validar, adaptar e padronizar normas, modelos e proces-
sos técnicos de psicologia aplicada, segundo as necessidade da comunidade
brasileira,

II. Contribuir para o aperfeicoamento e a especializacio dos psicélogos.

IV. Promover o intercambio cientifico e a colaboragio com institui¢des
congéneres nacionais e internacionais.
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Capitulo II. Estrutura

Art. 3.° O ISOP terd a estrutura consubstanciada no organograma a

seguir:

DIREGAO
PRESIDENTE
CONSELHO
CONSULTIVO DIREGAO ASSESSORES
ATIVIDADES ESPECIFICAS
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
Estudos Estudos e Informa- Estudo de Pés-Gradua-
e Pesqui- Pesquisas Gao e Pes- Testes e Gdo em Psi-
sas Psi- Psicologi- quisa Ocu- Pesquisas cologia A-
coldgicas cas Apli- pacional “Psicomé- plicada
Aplicadas cadas a tricas
ao Traba- Educagao
tho
CEPPAT CEPPAE CcIPO CETPP CPGPA
ATIVIDADES AUXILIARES
SERVIGO ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA
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Capitulo III. Competéncia dos 6rgios integrantes

Art. 4° Ao Presidente do ISOP, nomeado pelo Presidente da Fun-
dacio Getulio Vargas, compete:

1. Indicar ao Presidente da Fundacio Getulio Vargas o nome do Dire-
tor do ISOP, assim como propor a sua dispensa.
II. Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo.

III. Promover e supervisionar convénios.
IV. Representar o ISOP em suas relagdes com entidades publicas e
privadas.

Art. 59 A Direcio do ISOP serd exercida por um Diretor, nomea-
do pelo Presidente da Fundagio Getulio Vargas, por proposta do Presi-
dente do ISOP, ao qual compete:

L Dirigir e coordenar as atividades do ISOP, cumprindo e fazendo
cumprir as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia e a Administragdo Su-
perior da Fundacio Getulio Vargas.

I1I. Propor ao Diretor-Executivo da Fundacio a admissio e dispensa
do pessoal especifico do ISOP, bem como a lotagio e transferéncia do pes-
soal comum a Fundacio.

HI. Propor ao Diretor-Executivo da Fundacio a designacio e dispensa
dos que exercam cargos de chefia e confianca no ISOP,

IV. Propor ao Diretor-Executivo da Fundagio as promogdes, reclassifi-
cacbes e outras vantagens dos servidores do ISOP.

V.  Apresentar ao Diretor-Executivo da Fundagio o plano de trabalho
anual e correspondente proposta orcamentiria do ISOP, bem como o re-
latério final das atividades do exercicio.

VI.  Convocar reunides gerais e especiais do pessoal do ISOP e presidir-
lhes os trabalhos.

VII. Representar o ISOP em congressos, semindrios, simpdsios ou reu-
nides de cunho técnico, junto a instituicdes congéneres nacionais e inter-
nacionais.

VIII. Exercer as atribuigdes do Presidente do ISOP, em seus impedimen-
tos ou por sua delegacao.

Paragrafo tnico. A Diregio do ISOP serd assessorada por um ou
mais Assessores, designados pelo Diretor-Executivo da Fundagio, por pro-
posta do Diretor do Instituto. '

Art 6. Ao Conselho Consultivo do ISOP, composto de 6 (seis)
membros, indicados pelo Diretor do Instituto, entre pessoas de renome e
prestigio, e designados pelo Diretor-Executivo da Fundacio, compete:

I. Apreciar e emitir parecer sobre os projetos de pesquisa do Instituto.
II.  Estabelecer as articulagbes necessirias ao planejamento e execugdo
de atividades interdisciplinares que envolvam participagio do ISOP jun-
tamente com outros érgios da Fundacio.
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III. Colaborar na obtengio de recursos para a execu¢do dos projetos do
ISOP.

IV. Colaborar na obtencio de informagdes e dados necessirios ao de-
senvolvimento dos planos técnicos do ISOP.

Art. 70 Os centros de pesquisa e ensino do Instituto de Selecdo e
Orientagio Profissional serdo dirigidos per Chefes de Centro, designados
pelo Diretor-Executivo da Fundac¢do, por proposta do Diretor do ISOP,
aos quais compete:

I. Dirigir e coordenar as atividades pertinentes aos seus centros.
II.  Supervisionar os coordenadores de projetos de pesquisa.

III.  Elaborar o plano anual de trabalho e correspondente proposta or-
camentdria de seus respectivos centros, encaminhando-o ao Diretor do
ISOP.

IV. Submeter & aprovagio do Diretor do ISOP o planejamento de cada
projeto, bem como o das articulagdes indispensiveis a sua execucio e a
realizacido de contratos especiais de pesquisa.

V.  Encaminhar ao Servico Administrativo os dados necessirios i jus-
tificagdo da proposta or¢amentiria do ISOP, correspondentes ao plano de
trabalho de cada um de seus centros.

VI. Exercer o controle do pessoal lotado em seus respectivos centros,
comunicando as ocorréncias ao Servico Administrativo.

VII. Apresentar relatérios ao Diretor do ISOP.

. Art. 8.2 Ao Centro de Estudos e Pesquisas Psicolégicas Aplicadas ao
Trabalho (CEPPAT) compete a investigagiio das técnicas de recrutamento,
de selecdo, de treinamento, de ergonomia e de tudo mais que envolva a
melhor adaptacio do homem ao trabalho, na fase perfectiva das ocupa-
¢oes.

Art. 9. Ao Centro de Estudos e Pesquisas Psicolégicas Aplicadas a
Educagio (CEPPAE) compete a investigagdo das técnicas psicologicas apli-
cadas a4 educacfio e a orientacdio profissional e a0 que possa concorrer a
um melhor preparo do homem ao trabalho, na fase formativa de sua vida
ocupacional.

Art. 10. Ao Centro de Informacio e Pesquisa Ocupacional (CIPO)
compete colher, analisar, sistematizar e divulgar dados e promover estu-
dos especializados sobre ocupagdes e profissdes.

Art. 11. Ao Centro de Estudo de Testes e Pesquisas Psicométricas
(CETPP) compete a coordenagio de toda e qualquer investigagdo sobre
testes e medidas psicoldgicas e educacionais.

Art. 12. Ao Centro de P6s-Graduagio em Psicologia Aplicada
(GPGPA) compete ministrar o aperfeicoamento € a especializagio em
nivel de pés-graduagio dos psicélogos.

Pardgrafo tnico. Terd regimento préprio de acordo com a legis-
lagiio especifica em vigor e com os preceitos gerais deste Regimento.
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Art. 13. O Servico Administrativo (SA) sera dirigido por um chefe
de Servigo, designado pelo Diretor-Executivo, por proposta do Diretor do
ISOP, ao qual compete:

I. Dirigir e coordenar as atividades auxiliares do ISOP.

II.  Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Administra-
¢do Superior da Fundagio.

III. Exercer o controle do pessoal do ISOP, inclusive o dos bolsistas e
estagidrios, no tocante aos aspectos administrativos.

IV. Propor ao Diretor do ISOP a admissdo, promogao, remocio e dis-
pensa. de servidores.

V. Prestar, sistematicamente, ao Diretor do ISOP todas as informacdes
relativas as atividades do Servico.

VI. Colaborar na elaboracio do plano de trabalho e no relatério anual
do ISOP.

VII. Coordenar a elaboragio da proposta orcamentdria do Instituto,
bem. como executar o orcamento e responsabilizar-se pela emissio de pa-
gamentos.

VIII. Participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Consultivo.
IX. Apresentar relatérios ao Diretor do ISOP.

Art. 14. Ao SA compete a coordenagio e controle de todas as ati-
vidades auxiliares do ISOP, notadamente, no que concerne 4 administra-
¢do de pessoal, material, transporte, comunicagdes, documentac¢do, orga-
mento, biblioteca e restaurante.

Capitulo IV. Publicagio
Art. 15, O ISOP manterd em articulagio com o Instituto de Do-
cumentagio, a publicac¢io trimestral da revista Arquivos Brasileiros de

Psicologia Aplicada, que terd por finalidade a divulgacio de noticidrio
técnico e cientifico de psicologia aplicada.

Capitulo V. Disposicio final

Art. 16. As alteracGes deste Regimento serdo propostas pelo Dire-
tor do ISOP 4 Administracio Superior da Fundacio Getulio Vargas.
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PREMIO EMILIO MIRA Y LOPEZ

Concurso de monografia sobre qualquer tema de Psicologia
Aplicada.

Roteiro da Monografia

a) plano ou sumario;
b) noticia histérica do tema;

¢) analise do tema em face dos principios técnicos-cienti-
ficos que lhe forem aplicaveis ou de resultados de pesquisas;

d) exposicao critica;
e) conclusoes;

f) Dbibliografia.

Serao concedidos prémios em dinheiro ao 1.° e 2.° colocados.

Inscrigdes de dois em dois anos (anos pares), de 1.° de ja-
neio a 30 de abril. Informagdes na Rua Candelaria 6, 2.° andar,
Rio de Janeiro, GB.






