CORNELL INDEX

ESTUDO AVALIATIVO DE UM NOVO TESTE
DE PERSONALIDADE

Trabalho de pesquisa apresentado por RUTH NOBRE SCHEEFFER,
quando aluna da Columbia University — U. S. A,

I — INTRODUGAO

O Cornell Index é um teste da
autoria de eminentes psiquiatras
e psicologistas americanos: Arthur
Weider, Ph. D., Harold G. Wolff,
M. D., Keeve Brodman, M. D., Be-
la Mittelmann, M. D., David We-
chsler, Ph. D., e publicado pela
“Psychological Corporation” em
1948, e revisto em 1949,

II — HISTORICO

Em pesquisas feitas pelo Exér-
cito Americano, foi constatado
que:

a) cada individuo portador de
algum distirbio neuropsiquiatri-
co, revelado posteriormente ao seu
recrutamento, custava ao Govér-
no Americano cérca de
U$ 30.000,00;

b) 27 hospitais, com capacida-
de para 33.000 pacientes, tém
atualmente como tnica finalidade
o tratamento de veteranos da Pri-
meira Guerra Mundial, vitimas de
distarbios neuropsiquiatricos;

c¢) tem-se gasto aproximada-
mente um bilhdo de délares, no
tratamento désses pacientes.

Esses fatos constituem sério
problema e se faz sentir a grande
necessidade de aperfeicoamento
dos processos seletivos.

Em uma das suas obras, Miller
e seus colaboradores constataram
que individuos suscetiveis a dis-
turbios psiquicos posteriores, fre-
gitentemente podem ser identifi-
cados durante o recrutamento. (1)
Sendo as doengas mentais, com-
paradas com as outras, despropor-
cionalmente muito mais dispendio-
sas e dificeis de cura, a profilaxia
& correspondentemente importan-
te. Os métodos seletivos usados
pelas autoridades da Marinha e
do Exército americanos eram por
demais demorados, e informacoes
necessarias & identificacio de in-
dividuos psicologicamente inaptos,
freqiientemente dificeis de serem
obtidas. Era de premente neces-
sidade a utilizacdo de um proces-
80 simples e uniforme, objetivo e

(1) Miller, E. — The Neurose of War, New York, Mc Millan Co., 1940.
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estatisticamente padronizado, que
fosse empregado, ndo para substi-
tuir a intuicdo e a experiéncia do
psiquiatra, mas para suplementar
e aperfeicoar a sua eficicia.

A maioria dos individuos que
demonstram sintomas de desajus-
tamento ou “break down”, em cir-
cunstincias dificeis na sua vida
civil, sdo passiveis de se desajus-
tarem ainda mais, quando subme-
tidos as tensdes do combate. Por-
tanto, um processo de filtragem
dos casos marginais anteriores a
convocacdo diminuiria a incidén-
cia de distiirbios mentais nas for-
cas armadas. Com esta finalida-
de, foi formulado o Cornell Index:
um método rapido e fidedigno de
identificacdo dos individuos sus-
cetiveis ao desenvolvimento de
psiconeurose e outros distirbios
psicossomaticos. (2)

A primeira edicgo désse teste
foi publicada em 1945. Original-
mente, o feste compunha-se de
trés partes; a primeira revelava
anomalias sexuais, a segunda apre-
sentava evidénciag do auto-concei-
to do individuo e a terceira consis-
tia em um inventirio neuropsi-
quiatrico e psicossomaitico dos sin-
tomas de desajustamento.

Na atual edicdo do Cornell In-
dex, apenas a Gltima parte foi con-
servada, tendo, mesmo assim, so-
frido algumas modificacdes,

II — CONTEUDO

A atual forma N2 do Cornell
Index foi tirada diretamente da
primitiva forma N, vastamente
usada pelo servigo psiquidtrico
militar americano, embora amplia-
da. O teste & composto de 101

questdes que podem ser respondi-
das “SIM” ou “NAQ”. Essas ques-
toes se dividem em dois grupos:
as que revelam sumariamente as
pessoas com sérios disttirbios de
personalidade (exemplo — deixa-
se abater demais por preocupa-
¢coes?), e as que se relacionam com
sintomas somaticos significativos
(exemplo — sofre do estomago ou
dos intestinos?). Os itens estdo
também agrupados de maneira a
diferenciar os varios sintomas so-
maticos e psicolégicos. Por exem-
plo, os itens 2 e 19 se relacionam
com dificuldades de ajustamento,
ocasionadas por sentimentos de
médo e inseguranca. Ha alguns
itens designados como “stop”
itens, por se referirem a sintomas
graves (exemplo — ja teve al-
gum ataque ou convulsdo?, ou —
j4 estéve internado em alguma cli-
nica de doencas mentais?). Na
forma original foi sugerido pelos
autores exame mais detalhado a
qualquer individuo que demons-
trasse alguns désses sintomas.

IIT — APLICACAO

O Cornell Index pode ser admi-
nistrado individual ou coletiva-
mente., E’ de facil aplicagio. En-
trega-se a prova ao selecionando-
com a instrucdo de que deve com-
pletd-la, inutilizando a resposta
“SIM” ou “NAO”. Nédo hi tempo
determinado, e os autores admitem
que depende do grau de instrucéo
do selecionando. Individuos com
nivel de instrugdo superior usual-
mente completam-no em cinco ou
sete minutos, ao passo que os de
nivel primario necessitam de
quinze ou mais minutos.

(2) Weider, A., Mittelmann, B., Wechsler, D., ¢ Wolff, H. G., Cornell Selectee
Index. American Medical Association Journal, 1944, 124, 224-228,
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IV — APURAGAO

E’ feita com o auxilio de uma
“chave”, contando-se as respostas
“SIM” ou “NAO”. Essa contagem
pode ser obtida em menos de um
minuto. Sdo recomendados trés
métodos de apuracio. O método
A é mais apropriado quando sé
deseja obter a filtragem do ntime-
ro minimo de individuos aptos,
com a elimina¢do maxima dos
inaptos. Os métodos B e C séo
mais apropriados quando se dese-
ja identificar os individuos inap-
tos real ou potencialmente, mes-
mo com a possibilidade de incluir
errdoneamente nesse grupo um ni-
mero substancial de pessoas que
apresenfam bom ajustamento.
Bsses dois tGltimos métodos néo
nos parecem muito praticos. Os
“gstop” itens sdo adicionadog ao
escore total, quando se deseja de-
terminar os sintomas especificos
do individuo. Esse escore final
pode ser submetido & avaliacéo
quantitativa e qualitativa. E> pre-
ciso notar, o Cornell Index foi ela-
borado apenas como um processo
auxiliar da entrevista e ndo como
seu substituto, a nao ser que essa
seja pouco prética.

V — NORMAS

No manual do Index, tomaram-
se por base 600 individuos psicolo-
gicamente normais e 400 anormais,
provenientes de cinco regides di-
ferentes dos Estados Unidos, os
quais foram submetidos & Forma
N2 do Index. Nio podemos loca-
lizar nenhuma referéncia a respei-
to de como essas normas foram
obtidas. O Manual informa ape-
nas que essas normas se referem

a individuos do sexo masculino e
ndo ha indicacio quanto & idade.
H4 outras normas, em percentis,
baseadas em 1.298 primeiro-anis-
tas universitarios, sendo 836 do
sexo masculino e 462 do sexo fe-
minino, alunos do Michigan State
College.

Convém notar que essas normas
ndo podem ser congideradas sufi-
cientemente representativas para
serem aplicadas sem restrigdes.
Nio conseguimos localizar nor-
mas ocupacionais.

VI — VALIDACAO E PADRO-
NIZAGAO INICIAIS

Os autores declararam que na
elaboracéo do teste, os itens s6 fo-
ram incorporados depois de sub-
metidos & anilise e validacéo esta-
tistica. (8).

Na primeira apuracio, o teste
foi aplicado a um grupo de con-
vocados, em centros de alistamen-
to, situados nas cidades de Nova
Torque e Boston.

Simultdneamente com o Index,
foi realizada a entrevista psiquia-
trica usual. O Index foi também
aplicado ao pessoal da Marinha e
do Exército Americanos, prestes a
ser desligado por distirbios neu-
ropsiquiatricos. O ntmero total
dos convocados submetidos a éste
teste foi de 1.000, dos quais 887
foram aceitos para servico por en-
trevista psiquiatrica e 118 rejei-
tados. Os resultados foram compa-
rados ecom o desempenho désses in-
dividuos, quando em combate, e
com informacies obtidas através
de pesquisas nos hospitais milita-
res. O grupo desligado por distir-
bio neuropsiquidtrico foi de 280.
Uma comparacio désse grupo com

(3) Weider, A., Mittelmann, B., Wechsler, D., e Wolff, H. G., Cornell Selectee

Index.

American Medical Association Journal, 1944.

124, 224-228.
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a populacio normal demonstra
consideravel diferenca. Assim é
que, 20 ou 25% do grupo normal
recrutado apresentavam um ou
mais “stop” itens assinalados, en-
quanto que 83% do grupo rejeita-
do apresentavam o mesmo resul-
tado.

A média e o desvio padrio para
o grupo rejeitado foram conside-
ravelmente mais baixos do que os
do total dos convocados. (Rejeita-
dos — 46.78, total dos convoca-
dos — 53.43).

A razio critica entre os grupos
foi também significante:

4.28 entre 1.000 casos e 282
desligados.

7.92 entre 887 aceitos e 113 des-
ligados.

15.63 entre 887 aceitos e 282
desligados.

As diferencas de idade foram
também estudadas e conclui-se que
a média para uma determinada
idade variava ligeiramente da mé-
dia do grupo total. Mais nenhum
outro dado especifico sobre essa
pesquisa foi localizado.

Um grupo de 1.863 selecionan-
dos da cidade de Boston e circun-
vizinhaneas foi examinado com o
Index. Foi constatado que 80 % dos
rejeitados pela entrevista psiquia-
trica tinham sido apontados pelo
Index.

O Grupo de 1.890 examinandos
na cidade de Nova Iorque apre-
sentou como resultado: dos 210
desligados do Exército e 72 da Ma-
rinha, respectivamente, 90 e 80%
foram revelados.pelo Cornell In-
dex.

A fim de verificar se as dife-
rencas culturais modificariam a

validade do teste, um grupo de 150
negros € 230 brancos, naturais do
Estado de Georgia, foi testado. Os
27 brancos revelados pelo Index,
como anormais, foram confirma-
dos também pela entrevista psi-
quiatrica e dos 4 negros rejeitados
pela entrevista, 8 haviam sido
também pelo Index.

Convém notar que os préprios
autores admitem que o nimero de
selecionandos eliminados pelo In-
dex foi maior do que os rejeitados
para o servico militar. Afirmam,
porém, que no futuro os primeiros
iriam demonstrar a sua incapac.-
dade. Entretanto, nenhuma pes-
quisa foi feita que evidenciasse tal
afirmacéo,

Foi usada nessas primeiras pes-
quisas a forma primitiva do Cor-
nell Index, composta das trés par-
tes anteriormente mencionadas.

VII — FIDEDIGNIDADE

A dfistribuicdo dos escores do
Cornell Index é tio dispersa
que os autores desaconselham a
apuracéio de sua fidedignidade pe-
lo método meio a meio. Para ésse
fim, foi usada a técnica de Kuder
Richard.

O coeficiente de fidedignidade
obtido em amostra composta de
1.000 individuos foi 0,95. E’ por-
tanto bastante significativo.

VIII — VALIDADE

Poucos estudos sobre a validade
do Index, efetuados com a forma
N2, publicada em 1948, ¢ com a
nova edicdo revista em 1949, fo-
ram por nés localizados.

Numa pesquisa feita por Leavit,
(4) foi constatado por correlacdo

(4) Leavit, H,, A Comparison between the Neuropsychiatric Screening Adjunct
(N. S. A.) and the Cornell Selectee Indez (Form N), Am. J. Psychiat,, 1946, 103.

353-357.
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estatistica que o Cornell Index e
o Neuropsychiatric Screening Ad-
junct perfazem a mesma funcéo.
Em casos especificos, o Index foi
considerado superior, niao sé por
incluir no seu contetido uma sé-
rie de perguntas de reconhecida
importancia, mas particularmente
pela simplicidade e objetividade
da sua linguagem. A correlagédo
obtida foi menos 0,81. Segundo
Leavit, isto ndo representa uma
correlacdo negativa, pois é apenas
resultado da diversidade dos mé-
todos empregados na apuracao.

Em estudo feito por Wechsberg
(5) o Cornelle Index foi aplicado
a 100 primeiro-anistas universita-
rios (15% do sexo masculino), e
100 pacientes tuberculosos (60%
do sexo masculino). Apesar do
grupo de tuberculosos apresentar
um escore mais alto, a diferenca
entre os dois grupos foi significa-
tiva apenas nos itens referentes a
distarbios circulatérios. Wechs-
berg constatou também serem os
itens referentes a sintomas neuré-
ticos mais significativos do que os
chamados “stop” itens.

Os autores do teste (6) pesqui-
saram a incidéncia de distarbios
psiquicos entre os pacientes de
hospitais militares e verificaram

que o Index revelara 90% das neu-
roses .graves, 17% das neuroses le-
ves e identificaram 8% de casos
normais, confirmados por entrevis-
ta. Em outro estudo pelos mes-
mos autores (7), foi apurado que
o Cornell Index revelara 0.9% de
um grupo normal, 13% de um gru-
po de neuréticos leves, 18% de um
grupo de neurdticos moderada-
mente graves. (8) Warner e Galli-
co afirmam que a aplicacdo do
Cornell Index em 1.300 pacientes
do Hospital Naval diferenciou ex-
pressivamente os portadores de
distirbios psiquicos dos normais.
Notaram, porém, que a diferencia-
cdo entre os portadores de neuro-
ses leves e de neuroses graves nio
fora suficientemente clara.

A primeira aplicacdo do Index
numa selecdo industrial foi efe-
tuada pela Caterpiller Tractor Co,
Apenas 13% dos selecionandos,
que haviam sido anteriormente
clagsificados eomo neuréticos, fo-
ram revelados pelo Index. (9)

Harris administrou o Index em
9.000 individuos pertencentes &
Marinha Americana e concordou
com os autores que muitos doen-
tes mentais nio eram revelados
pelo Index ; entretanto, todos aqué-

(5) 'Wechsberg, J. (Y. C. R. S. Sanatorium Spivak, Colorado). A statistical and

profile comparison of a hospitalized tuberculous group with a normal College group,
using Cornell Index. J. Clin. Psychology, 1948, 4, 63-69.

(6) Weider, A., Brodman, K., Mittelmann, B., Wechsler. D., e Wolff, H. G,
A method for the Assay of Neuropsychiatric and Psychosomatic disturbances in patients
in Military Hospitals. Jr. Am. Neurol. A., 10: 92, 1944, -

(7) Weider, A., Brodman, K., Mittelmann, B., Wechsler, D., ¢ Wolff, H. G..
A method for quickly assying persondality and psychosomatic disturbances in men i(n
the Armed forces. War medicine. 1:209 (April) 1945,

(8) 'Warner, N., e Gallico, M. W., Cornell Index — Report on its use in Evoluation
of Psychiatric Problems in a Naval Hospital.

(9) Vonachen, H. A., Mittelmann B., Kronenberg, M. H., Weiden, A., Brodman,
K.. e Wolff, H. G., A Comprehensive Mental Hygiene Program at Caterpiller Tractor Co.,
Industrial Medicine, 1946, 15, 179-184.
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les revelados estavam realmente
enfermos. (10)

Concluiu que o uso do Index é
mais um auxilio para o psiquiatra
do que um substituto para a en-
trevista. (11) Segundo Weins-
tock e Watson, o escore total do
Index nio tem valor como diag-
néstico dos diversos distiirbios psi-
quicos, o mesmo acontecendo aos
“stop” itens. Concluiu assim exa-
tamente o oposto de Wechsberg,
que considerava o escore total maig
significativo.

Manson e Grayson (12), em ou-
tra pesquisa, aconselham o Index
como meio de identificacio dos
chamados “Sick book riders”, ou
sejam os pacientes assiduos dos
hospitais militares, quando se ve-
rifica um escore acima de 25.

Segundo Robin e Geiser (13), o
Cornell é considerado de pouca
utilidade na discriminacéo neuro-
psiquidtrica. Administraram ésse
teste a um grupo de 137 estudan-
tes de enfermagem, das quais 9%
foram classificadas como desajus-
tadas. Submetidas posteriormen-
te ao Rorschach, a correlacido ob-
tida foi nula.

Felton aplicou o Cornell Index
(por intermédio do Oak Ritge Na-
tional Laboratory) a 2.565 indi-
viduos. Os de c6r branca classifi-

(10) Harris, H. J., The Cornell Selectee Index — An Aid in Psychiatric Diagnosts,

caram-se psicoldgicamente melhor
do que os negros e os do sexo mas-
culino melhor que os do sexo fe-
minino, A idade que apresentou
maior percentagem de desajusta-
dos foi de 15 a 19 anos. O estado
civil nao influenciou na determi-
nacéo dos escores. Foi encontrada
maior percentagem de pessoas com
nivel cultural pés-graduado no
grupo normal. Nao foi notada ne-
nhuma diferenca de escores entre
os veteranos e ndo veteranos de
guerra. (14)

O Cornell Index foi aplicado por
Burin e Fisher, juntamente com
um questionario, a fim de consta-
tar a suscetibilidade ao enjéo ma-
ritimo. Num grupo de 1.410 in-
dividuos a correlagio obtida foi de
0,43. (15) Esse estudo, apesar de
um pouco vago, demonstra haver
uma certa relagdo entre susceti-
bilidade ao enjboo e perturbactes
psicossomaticas.

Numa pesquisa efetuada por
Drake e Geil, sobre o homossexua-
lismo, o Index foi administrado,
juntamente com o Goodenough, a
um grupo de 100 homossexuais.
Constatou-se que os homossexuais
passivos apresentaram maior nid-
mero de caracteristicos neuréticos
do que os ativos. (16)

i

Ann, N. Y. Acad. Science, 46.593 (July 30), 1946.

an

Weinstock, H. J., ¢ Watson, R. J., The Usefulness of the Cornell Selectee

Index at the Neuropsychiatric Unit of a Naval Trainning Center., U.S .N.

(12)
Military Prison.
13)

Manson, M. P., e Grayson, H. M., “The Sick Book Rider’, in Oversess
Psychosomatic Medicine 8:441
Robin A., Geiser, E., Rorschach Checks or False Positive of the Cornell

(Nov. Dec.) 1946.

Selectee Index records of student nurses. Jourmal of General Psychology, 1949, 40, 56-62.

(14

Felton, J. S., The Comell Index used as an Appraisal of Personality by

Industrial Health Service., Industrial Medicine, 1949, 18, 133, 144.

(15)
approach.

(16)

Burrer, J. E., Fisher, B., Susceptibility to seasickness.
Journal of Applied Psychology. 1944, 31, 288-297.
Drake, R. A., Geil, G. A., Homosexual Activity — Relation of Degree and

A gquestionnaire

Role to the Goodenough Test and to the Cornell Index. Journal of Nervous and Mental

Disturbances, 188, 217 (Sept.)
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Encontra-se no Manual do In-
dex o resultado das correlagoes
obtidas entre &sse teste e o Min-
nesota Multiphasic Personality
Inventory, baseado em 212 indivi-
duos do sexo masculino e 185 do
sexo feminino, primeiro-anistas
do Michigan State College:

Sexo
Triade Neurdtica ... ... 3 ;/I 8:‘;3
Triade Psiconeurética % gl (()):Zg
Média...............zll‘:’f- 8:23
Hipomania .......... ; ;’I 88;
Psicastenia . ......... { }Igl g:;
Paranéia ............ ; gl ggz
Personalidade PSiCOPéticag I]\:/I 8;?2_
Depressio ; gl g;z

Evidentemente, as correlacoes
obtidas sdo bastantes significati-
vas.

Conforme foi demonstrado, a
validade do Cornell Index ainda
nio foi suficientemente comprova-
da, para que ésse teste possa ser
usado sem wrestricoes. Na reali-
dade, 0 Index apresenta indimeras
limitagdes:

a) praticamente, todos os es-
tudos sébre a validacéo inicial fo-
ram efetuados em época de guer-

(17)

ra ¢ em pontos de recrutamento.
Conseqiientemente sob tenséio ner-
vosa do momento, que poderia ter
influenciado os escores.

b) O Cornell Index oferece a
possibilidade de incluir pessoas
mentalmente sas no grupo de anor-
mais. Apresenta mais utilidade

- quando usado em seleches em mas-

sa, nas quais a principal finalida-
de é identificar o maior nimero
possivel de desajustados, mesmo
com o perigo de incluir errdnea-
mente, nesse grupo, um ndmero
substancial de pessoas normais.

c¢) <Conforme os autores, ésse
teste s6 pode ser administrado a
pessoas de nivel cultural secun-
dario (17).

d) (Conquanto os autores ates-
tem a raridade de falsificacido de
respostas, os itens nos pareceram
bem pouco disfarcados para que
esta afirmacdo seja aceita como
legitima.

IX — UTILIZACAO

O Cornell Index parece ter mais
utilidade clinica do que ocupacio-
nal ou vocacional, particularmen-
te porque muito poucas pesquisas
foram efetuadas nesse campo.
Evidentemente o Index nio clas-
sifica diferencialmente as diver-
sas formas de desajustamento psi-
quico. As caracteristicas de anor-
malidades s3@o registradas pelo
Index sem que sejam, porém, diag-
nosticadas, uma vez que indivi-
duos portadores de neurose de an-
siedades, neurasténicos ou perso-
nalidades psicopaticas podem al-
cangar 0 mesmo escore.

Weider, A., Mittelmann, B., Wechsler, D., and Wolff, H. G., The Corneil

Selectee Index: A method for Quick Scoring of Selectee for the Armed Forces, J. Amer.

Med. Ass., 1944, 124, 224-228.
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O seu uso em escolas e Univer-
sidades é limitado, porquanto nao
existem ainda normas para as di-
ferentes idades e niveis de escola-
ridade. E’ possivel sua aplicacio
nas universidades, embora limita-
da, empregando-se as normas de
adultos quando se deseja determi-
nar quais os alunos necessitados
de assisténcia psicolégica por se
acharem desajustados. Nesse caso
oferece a vantagem de ser de breve
aplicacdo e apuracio, desde que o
resultado obtido seja comprovado
através de outras provas psicolé-
gicas ou entrevista.

Nao apresenta nenhum valor
nos casos de simples orientagdo
profissional, j4 que as diversas ca-
racteristicas de personalidade nao
sdo especificadas por ésse teste,

Ji4 em agéncias de orientacdo
profissional o emprégo do Index
pode vir a ter mais utilidade de-
vido ao grande ndmero de clien-
tes, portadores de desajustamen-
tos psicolégicos. Entretanto, mais
pesquisas sdo necessarias, parti-
cularmente com a nova forma N2,
para que ésse teste possa ser usa-
do sem limitacGes, no referido
campo.

No comércio e na indistria, pode
ser usado a fim de identificar os
empregados desajustados. E’ pre-
ciso notar, porém, que o Index nao
deve ser usado como critério de
julgamento capaz de influir na ad-
missdo ou demissio dos mesmos,
ja que existe o perigo anterior-
mente citado, de se incluir pessoas
normais no grupo de anormais. O
campo onde o Index melhor se
aplica, é nas fércas armadas, por
oferecer um método rapido de re-
conhecimento dos anormais, rati-
ficado a posteriori, pela entrevista
psiquiatrica.

SUMMARY

The writer presents an evalua-
tion of the Cornell Index; which
was divised as a screening process
to be used as an aid to the psy-
chiatric interview. The index is a
quickly administered and quickly
scored test which enables the psy-
chiatrist to detect those individuals
which are likely to develop psy-
choneuroses and psychosematic
disturbances, :

Most of the studies and the ini-
tial validation of the test were
made at several Induction Sta-
tions during war time. The au-
thors of the Index concluded that
a substantial number of indivi-
duals, discharged from the Armed
Service due to psychiatric disor-
ders, were also screened by the
Index. The reliability coefficient,
obtained by the Kuder Richardson
formula, was .95.

Researches and experiments
performed in order to prove the
Index’s validity led to the follow-
ing conclusions:

1. It shows a good differentia-
tion between individuals free from
personality disturbances and those
with psychiatric complaints. How-
ever, it offers the dange  of
including mentally healthy people
in the abnormal group.

2. It was found that the Index
does not function as a device for
measuring and comparing specific
personality characteristics.

3. The statistical correlation
with the Minnesota Multiphasic
Personality Inventory was found
to be significant.

4. The Index presents no cor-
relation with the Rorschach Psy-
chodiagnostic.
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5. It was found to be useful to
discriminate sea-sickness suscepti-
bility .

6. The Index proved to be a
reliable instrument for identify-
ing G. I. who repeatedly report
themselves sick in order to dodge
unpleasant duties.

RESUME

Dans cet article 'auteur pré-
sente une appréciation sur la va-
leur discriminative du test “Cor-
nell Index”, épreuve du genre in-
ventaire construite spécialement
pour servir de complément aux
“interviews” psychiatriques. 1l
g’agit d’une épreuve d’application
et correction facile qui permet un
diagnostic rapide des troubles
mentaux. Les auteurs du Cornell
Index conclurent «que Pépreuve
pouvait étre aussi utile comme
moyen de dépistage, surtout dans
les cas. de tendances névrotiques
ou bien dans les cas de troubles
psychosomatiques. Le coefficient
de fidelité selon la formule Kuder
Richardson fit de 0,95. Plusieurs

recherches ont été faites pour vé-
rifier la validité du test et les ré-
sultats de ces travaux nous ont
apporté les conclusions suivantes:

1. L’Index permet distinguer
les individus bien ajustés de ceux
qui présentent des syntomes psy-
chopathiques. Par contre il offre
aussi le danger d’inclure parmi les
anormaux des individus mentale-
ment sains;

2. L’Index ne peut pas étre uti-
lisé comme instrument de mesure
et comparaison des traits spécifi-
ques de la personnalité;

3. La corrélation avec le “Min-

nesota Multiphasic Personality
Inventory” fit statistiquement
significative;

4. L’Index n’a pas de corréla-
tion avec le Rorschach;

5. L’Index peut servir pour
diagnostiquer la susceptibilité au
mal-de-mer;

6. L’Index peut étre encore utile
comme dépistage dans les cas des
fausses-maladies. I1 a été déja uti-
lisé avec ce biit dans I’Armée amé-
ricaine.





