“PLANO DE TRABALHO PARA OS SERVICOS DE
ORIENTACAO E SELECAO PROFISSIONAL”

(Departamento Nacional do SENAC)

Ao ensejo da Primeira Conven-
cdo de Técnicos reunida em Ber-
tioga, em novembro de 1951, féz
divulgar o Departamento Nacional
do SENAC, através do seu Setor
de Orientagdo e Selecio Profissio-
nal, um “Plano de trabalho para
os servicos de orientacdo e selecio
profissional”, elaborado por uma
equipe de técnicos nido s6 do De-
partamento Nacional como tam-
bém dos 6rgdos regionais, — Pier-
re Weil, Nicolau Dannemann, Ja-
cir Maia, Walter Barioni, Salvio
de Figueiredo Paz, Maria José de
Araujo Lima, Fanny Burt, Alvaro
de Figueiredo Paz, Carlotta Gut-
tler e Daniel Antipoff.

O plano definitivo oferecido aos
convencionais de Bertioga resul-
tou de ensaios, pesquisas e ativi-
dades desenvolvidas nos trés anos
subseqiientes a criacdo dos servi-
cos de orientacdo e selecdo profis-
sionais na Capital da Repitblica,
em Porto Alegre, Belo Horizonte
e Sdo Paulo para atender, restri-
tivamente, 4 classe comerciiria.
Por isso mesmo, o plano oferecido
a debate, ao contrario do que su-
gere seu titulo, se orienta no sen-
tido da realizacdo dos propésitos
que colima no campo da atividade
comercial, portanto, restrita as pe-
culiaridades desta e do préprio
SENAC. De qualquer forma, é va-
liosa a contribuicdo oferecida ao
estudo da generalizagio da Psico-

técnica no pais, em térmos real-
mente cientificos. Oxala que o de-
senvolvimento das atividades do
Setor de Orientacdo e Selecdo Pro-
fissional do SENAC, a frente do
qual se encontram pessoas real-
mente interessadas e capazes para
levar avante os fins a que se des-
tina, se oriente nos principios nor-
mativos recomendados pelo pla-
no em epigrafe.

Transcrevemos, a seguir, tex-
tualmente, a parte introdutéria do
volumoso estudo, a fim de que o
leitor se inteire do que néle se con-
tém.

“INTRODUCAO

Ao elaborarmos é&ste plano, con-
sideramos:

a) que os servicos de orienta-
cdo e selecdo profissional, a serem
prestados pelo SENAC, constituem
uma das atividades-fins da insti-
tuicdo (alinea ¢ do artigo 1.° da
Portaria n.° 1, de 13-5-46) ;

b) que, neste campo, sao idénti-
cos os objetivos a alcancar nas va-
rias regides do pals, por onde se
estenda a acdo do SENAC;

¢) que tais servicos se efeti-
vam por trabalho fundamental-
mente cientifico;

d) que ja hda uma observacéio
de trés anos.

Disso decorre, a nosso ver, a ne-
cessidade:
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a) de, préviamente, estabele-
cermos os objetivos comuns a se-
rem colimados em todo o pais, ob-
servadas as possibilidades e as ne-
cessidades locais;

b) da conjugacio dos esforcos
dispendidos na consecucido désses
objetivos, por um 6rgéo central
coordenador;

¢) da observancia de atitudes
e processos idénticos na execucéo
dos servigos.

Isto posto, diremos que &ste pla-
no tem em mira:

a) ordenar os objetivos que
devem ser conseguidos para a rea-
lizacdo satisfatéria de nossa fina-
lidade, no campo em questio;

b) indicar os processos mais
convenientes, no momento, para
esta realizacéo;

c) propor oS meios necessarios
a eficiente prestacido dos servicos
e também & plena consecucdo dos
objetivos.

Com isso contribuiremos para:

a) o melhor aproveitamento
daqueles que, obrigatoriamente ou
nio, procuram formar-se no
SENAC, e mesmo nas Escolas de
Comércio, para a atividade comer-
cial, pelo ajustamento de suas ap-
tidées e capacidade as caracteris-
ticas dos cursos e funcGes comer-
ciais, contribuindo, com isso, es-
pecialmente, para um ensino de
qualidade, eficiente e regular;

b) a efetiva cooperacio com o
Comércio Brasileiro, permitindo-
lhe, por intermédio de uma forma-

¢do de elite e de uma segura sele-
cdo e orientacdo, ter profissionais
aptos, capazes e estaveis;

¢) o real entrosamento insti-
tuigdo-escolas de comércio-empré-
sas, trindmio em que se baseia a
formacio profissional,

O plano assim se apresenta:

1 — OBJETIVOS

11 — De Aplicacéo
12 — De Estudos
13 — De Formacéo

2 — PROCESSOS

21 — Para os objetivos de Apli-
cacao

22 — Para os objetivos de Es-
tudos

23 — Para os objetivos de For-
macao

3 — MEIOS

31 — Organizacao
32 — Pessoal

33 — Material

34 — Instalacao

4 — DISPOSICOES FINAIS

41 — Estatistica

42 — Servigos de Colocacio

43 — Reunides de Coordenacgao
e Seminarios

44 — Publicacdes

45 — Documentacéo

46 — Carteira Profissional do
Menor”.
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