
DIVERSOS 

ABSENTEtSMO NA INDÚSTRIA 

A Divisão de Coordenação do 
Serviço Social da Indústria, em co­
laboração com o Instituto de Sele­
ção e Orientação Profissional, da 
Fundação Getúlio Vargas, convo­
cou uma mesa redonda sôbre 
"Absenteísmo na Indústria", que 
'Se reuniu entre os dias 11 e 14 de 
junho do corrente ano, no Auditó­
rio da Confederação Nacional da 
Indústria. 

A comissão encarregada de or­
ganizar a mesa redonda, composta 
do prof. Dr. Mira y Lopez, psicólo­
go, Drs. Alvaro Dória e Hugo Fir­
meza, médicos, Dr. Edison Carnei­
ro, sociólogo, e da prof. Eurídice 
Freitas, psicotécnica, achou conve­
niente a realização de um inquéri­
to junto a emprêsas e a trabalha­
dores, sôbre cujos dados se desen­
volveram as discussões. Sabia a 
Comissão que êsse inquérito, dada 
a premência do tempo, não podia 
apresentar resultados que condu-

zissem a uma solução imediata do 
problema do absenteísmo. Mas es­
perava que êsses dados servissem 
pelo menos de indicações da gravi­
dade ou não do fenômeno e dos 
seus aspectos específicos no Brasil. 

Com efeito, a realização do in..., 
quérito deu razão à Comissão, por 
isso que apenas se pode ter alguma 
confiança nos dados corresponden­
tes ao Distrito Federal, os quais fo­
ram escolhidos por assistentes so­
ciais do SESI, ao passo que, nos 
Estados a sua coleta sofreu uma 
série de azares, dependendo de pes­
soas e circunstâncias locais. 

Incumbida de apresentar os re­
sultados do inquérito à mesa re­
donda, a prof. Eurídice Freitas ex­
plicou essas düiculdades, que impe­
diam um tratamento científico do 
absenteísmo, e se louvou em sua 
experiência pessoal para apresen­
tar o problema do ponto de vista 
psicológico. 




