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I. NOCOES GERAIS DE REABILITACAO PROFISSIONAL

CONCEITO DE TRABALHO

Desde que houve o primeiro homem no mundo, existe o trabalho.
A principio limitado ao impulso instintivo da conservacdo, ao desejo de
sobrevivéncia, que o levava g atividades que lhe dessesm alimentos e ga-
salho; veio depois a troca de servigos ou objetos e, por ultimo, desde
que foi instituida a moeda, o dinheiro, o trabalho se tornou assalariado.
As diversas etapas do trabalho humano, véem desde a escravatura, as
corporacoes, as iniciativas individuais os contratos coletivos, as corren-
tes socialistas, econémicas, psicologicas, ete, culminando no século XIX
com o advento da era da maquina. Esta, se trouxe ao homem maior pro-
gresso, maijor capacidade aquisitiva e maior produtividade, deu tam-
bém ao trabalho maiores riscos e mais frequentes desajustamentos. Dai
o dizer-se hoje, atendendo aos trés aspectos da sobrevivéncia, da obri-
gatoriedade da participaco individual na atividade coletiva e da infor-
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tunistica da industria moderna, que o trabalho é UMA LEI NATURAL,
UM DEVER SOCIAL E UM RISCO GENERICO.

READAPTACAO OU REABILITACAO PROFISSIONAL

Entretanto, ainda que falte ao individuo parte de sua capaci-
dade ergolégica, nem por isso éle devera fugir ao DEVER SOCIAL que
€ o trabalho. Mas, por sua vez, cabe & sociedade outro dever para com
éle, que é o de proporcionar-lhe meios de usar ac maximo a sua capaci-
dade potencial, por menor que seja. Isto ¢ realizado por meio de um pro-
cesso que se denomina — readaptagao ou Reabilitacdo Profissional.

No conceito médico, esta é a recuperacao clinica ou ortopédica do
individuo, de modo a fazé-lo voltar a atividade produtora.

No conceito psicotécnico, € a reintegracdo do individuo em fun-
¢ao ou oficio compativel com sua capacidade ergolégica residual, apti-
doGes, conhecimentos e clima psicologico.

No conceito estatal, a readaptagao profissional é a dinamizacio
das energias produtoras estaticas pelo aproveitamento maximo dos re-
siduos humanos da maquina industrial. E, portanto, um conceito eco-
ndmico-politico, social, porque promove o equilibrio da méo de obra, a
estabilizacdo econdmica da Nacao e da justiga social pela reintegracio
do individuo invalido ou inativo na sociedade como sua parcela viva.

Seu objetivo é, pois, “lato senso”, recuperar os invalidos e muti-
lados de guerra, os desempregados; os “deslocados” por migracdes inter-
nas; os imigrantes, os acidentados ou mutilados em geral; os deficien-
tes por moléstias ou defeitos congénitos ou adquiridos, no exerc3cio da
profissdo ou fora dela. fiste Giltimo caso é o sentido em que é geralmen-
te tomada a “reabilitacdo profisional”, e aquele em que ha maior ex-
pansao de seu desenvolvimento.

TERMINOLOGIA

Torna-se necessario esclarecer o uso das expressfes “readapta-
¢ao” e “reabilitacao”.

As linguas latinas, obedecendo a etimologia, adotaram “readap-
tacdo” como a palavra mais ampla, que abrangia o processo total. Até
agora ainda é ela empregada na Franca, na América do Sul e em toda
a legislacdo brasileira, inclusive nos atos oficiais mais recentes sobre o
assunto. Entretanto, o térmo “reabilitacio” vem pouco a pouco ga-
nhando terreno e sendo empregado como genérico, rendendo-se assim
uma homenagem muito justa aos Estados Unidos, que o adotam in-
condicionalmente, e que sdao o pais onde ha o maior desenvolvimento ¢ a
maior compreensao da recuperagdo de invalidos.

O PROCESSO TOTAL

E evidente que a incapacidade pode ter as mais variadas origens
e apresentar os mais diversos aspectos. Por isso também s@o intimeras
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as técnicas de recuperacgdo, que visam ao aproveitamento da capaci-
dade residual. Podemos, porém, tracar uma esquema que abranja o pro-
cesso total da reabilitagdo, analisando-o posteriormente em pormeno-
res(i tanto no que se refere ao campo de acdo como as técnicas empre-
gadas.

Segundo publicagdes da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU)
e da “Internacional Society for the Welfare of Cripples”, sdo estas as
etapas da reabiliatacdo :

a) — REABILITACAO MEDICA : que abrange todo o tratamen-
to clinico ou especializado, desde o leito do hospital até as
clinicas de convalescentes, ambulatérios, ete. Incluem-se
néle as atividades denominadas ““paramédicas” ou “fe-
rapéuticas adjuntivas”, tais como ginéstica corretiva, fisio-
terapia, ocupacido terapéutica, servigos sociais, ete.

b) — ORIENTACAO PROFISSIONAL: pesquisas da aptidoes,
tendéncias, conhecimentos e experiéncias profissionais do
paciente, conjugando-as com as oportunidades oferecidas
pelo mercado do trabalho;

¢) — FORMACAO ou APRENDIZAGEM PROFISSIONAL: en-
sina e treina em profissdo adequada & situacéo real do pa-
ciente;

d) — EMPREGO : que ¢ a etapa final, o objetivo atingido, de vez
que representa de fato a recuperacao produtora, a volta a
atividade, a reintegracio profissional e social.
No que se refere, porém, aos fatores individuais que devem ser-
considerados para o pleno éxito da reabilitacdo profissional, poderemos
resumi-los graficamente da seguinte maneira:
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O QUE CONCEDEM OS SERVICOS DE REABILITAGCAO

Nos Estados Unidos da América do Norte, bem como em muitos
paises da Europa, o processo integral da reablhtagao abrange :

a) Exame médico;

b) Orientacdo profisional;

c) Servigcos médicos;

d) Préteses;

e) Treinamento profissional;

f) Transporte e manutencdo durante o periodo de reabilitacéo;
g) Ferramentas, utensilios, material de trabalho, licencas, etc.;
h) Emprégo (colocacfo);

i) Acompanhamento do caso (follow-up”).

A EQUIPE DE REABILITACAO

Como é facil depreender, no processo de reabilitacdo do trabalho
em conjunto é muito importante e mesmo indispensavel. Nada pode ser
fetto isoladamente, pois que muitas técnicas diferentes sado necessarias
€ que se conjugam para o éxito final. Por isso, na reabilitacdo médica o
medico, embora represente papel primordial, vale-se também de outros
profissionais que, por assim dizer, completam o seu trabalho e, por-
tanto, sdo igualmente 1mportantes Nesse conjunto de atividades “pa-
ramedlcas”, 0 grupo mais comum compde-se de fisioterapeutas, terapeu-
tas ocupacionais, terapeutas da linguagem (speech therapists), es-
pecialmente para distrofias neuro-musculares e nos hospitais ou clini-
cas de ortopedia ou traumatologia. As técnicas variam conforme o tipo
de invalidez, exigindo-se mesmo educacdo especifica em casos como os
de cegos, surdos, mudos, retardados e débeis mentais, e alguns tipos de
deformacoes e amputacoes.

Essas atividades no Brasil s80 quase inexistentes como profissio,
e s6 nao sio totalmente ignorados gragas a abnegacgio de alguns idea-
listas que a elas se dedicam e se esforcam por divulga-las. Entretanto,
em outros paises, muito especialmente nos Estados Unidos, ndo ha hos-
pital que ndo possua em seus quadros éses técnicos, a quem reconhe-
cem como parte integrante do grupo de reabilitagfo. Sua formacao pro-
fissional é rigorosa e fiscalizada por associacdes nacionais que zelam
pela melhoria constante de seu nivel. Podemos exemplificar com os fi-
sioterapeutas e os terapeutas ocupacionais, cujos servicos sdo prestados
em larga escala.

RESULTADOS PRATICOS

Apesar do custo aparentemente alto da reabilitacao, ela é consi-
derada nos Estados Unidos como um bom investimento de capital, pois,
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segundo demonstracoes estatisticas confirmadas anualmente, por maio-
res que sejam as despesas, cada recuperacdo paga dez vezes O que
custou. Isto é facil de compreender-se se pensarmos nos gastos de assis-
téncia publica poupados (hospitais, pensoes a familias, e, entre nos, be-
neficios da previdéncia, etc.) e os impostos novamente pagos pelos que
vdltam a atividade. Portanto, além do aspecto social e humano, a rea-
bilitagdo profissional tem, para a Nacdo, um sentido altamente econd-
mico.

TREINAMENTO PROFISSIONAL

O segredo da eficiéncia na recuperacao de invalidos esta, porém,
na indicacado de uma funcdo compativel & sua capacidade residual e um
bom treinamento profissional. Para um trabalhador devidamente habili-
tado a deficiéncia fisica ndo importa, de vez que éle pode competir em
igualdade ou mesmo superioridade de condi¢cdes com os normais. As
estatisticas provam até que o reabilitado, talvez em consequéncia de sua
condicdo ou do ajustamento psicolégico que lhe é assegurado, é geral-
mente mais estavel, mais assiduo e mais capaz. O sentimento inti-
mo de inseguranca, ou quicéd o justo orgulho da competicdo com os va-
lidos, o tornam mais conscientes de suas responsabilidades e mais ape-
gados as suas funcoes. Por isto é importante que ésse treinamento seja
bem orientado, principalmente para certos tipos de invalidez que exi-
gem trato especifico, tais como cegos, amputados, deformados, etec.

Nos Estados Unidos, onde a aprendizagem técnica é ampla e
muito especializada, h4 escolas em que os invalidos aprendem junta-
mente com os normais. A mais conhecida é o “Williamsport Technical
Institute”, na Pensilvinia que embora notavel, ndo nos parece superior
as escolas técnicas brasileiras.

Nos centros de reabilitacdo a aprendizagem é sempre motivo de
atencdo especial, feita durante o periodo da cura, e, quando nao exis-
tem verdadeiras oficinas, sempre dao a seus clientes possibilidades pro-
fissionais pela ocupacio terapéutica.

Ha ainda emprésas particulares que admitem invalidos para trei-
namento e emprégo, algumas delimitando o tipo de deficiéncia e dan-
do-lhes condicoes especiais de trabalho, com a “Altro Workshop”, de
New Yory, onde os empregados sao cardiacos ou tuberculosos curados.
Essa solidariedade é denominada ‘“‘sheltered workshop”, que vem a ser
“oficinas protegidas”.

MERCADO DE TRABALHO

O estudo do mercado do trabalho, de tdo relevante importancia,
é precario no Brasil. Ndo existe nehum 6rgéao oficial pesquisador ou con-
trolador da distribuicdo da mao de obra, nem das tendéncias de nosso
mercado. Apenas algumas entidades fazem tentativas mésse sentido,
mas niao ha coordenacédo ou sistematizacdo nésse trabalho.
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Para os deficientes, entretanto, a questdo ainda se torna mais
complexa, pois exige perfeita harmonia entre as possibilidades profissio-
nais do individuo, as oportunidades do mercado do trabalho, o preparo
psicoldgico do ambiente (patroes, chefes e colegas), e, em certos casos,
condicoes especiais de trabalho. Para atender a esta ultima hipé6tese é
que se criam as “oficinas protegidas”, onde os trabalhadores podem
produzir o maximo em locais, horarios e condigbes que atendam a suas
deficiéncias.

II. REABILITACAO PROFISSIONAL DE TUBERCULOSOS

O processo integral da reabilitacdo é, em linhas gerais, idéntico
para todas as espécies de incapacidade. Variam porém, alguns aspectos
em funcao do fator incapacida-tante das circunstincias ambientais e,
légicamente, do proprio individuo.

No caso geral dos tuberculosos frizamos os seguintes aspectos de
maior relevancia:

a) — ASPECTOS MEDICOS

Os antigos conceitos sébre a incurabilidade da tuberculose vi-
ram-se totalmente derotados com as novas aquisi¢oes da ciéncia no ter-
reno dos medicamentos antibidticos, bacteriostaticos e quimico-tera-
picos, tanto quanto da evolucéo dos métidos cirurgicos e da Abreugrafia,
que permite o diagnostico precoce em grande escala.

Da mesma férma foi constatado que o 6cio, a inércia obrigatoria
a que eram submetidos os tuberculosos nos sanatorios apenas os leva-
vam a uma introversio perniciosa, geradora de desequilibrios psiquicos
oriundos da idéia fixa de sua inutilidade, dos problemas econémicos da
familia, da segregacao da sociedede e da inferiorizacdo ou anulacdo da
capacidade ergologica futura.

Mudaram, pois, os conceitos dos tratamentos estaticos. E, vitorio-
sa a assercdo de Varrier Jones de que “o trabalho cria esperanca e a es-
peranca cria vitalidade”, resolveram os sanatérios ‘“encher as horas
vasias” de seus doentes. Ligaram-se a recreagdo e a ocupacio terapéu-
tica para dar-lhes, ao mesmo tempo, higiene mental e atividade as suas
funcoes motoras. A primeira, diminuindo a tensdo emocional, euxiliava
a cura. A segunda, clinicamente controlada, era a “profilaxia da recai-
da”. (Etienne Bernard). Ao mesmo tempo preparava-se o doente para a
volta & vida ativa, sem complexos nem temores, j4 que sua resisténcia
fisica féra provada e sua aptiddo profissional garantida.

Ja é ponto pacifico, hoje em dia, que o processo de reabilitacao
deve iniciar-se ainda no leito do hospital.
Isto prova que ndo ha, para ela, contraindicacdo, tanto na fase

evolutiva quanto na estacionaria, e menos ainda apés a cura. E esta é a
hipétese dos egressos de hospitais que ainda néo hajam adotado ésses
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métodos modernos de tratamento, o que, infelizmente, ainda € comum
entre noés.

Para éstes, entao,é que devem abrir-se as escolas, oferecendo-lhes
embora mais tarde do que o desejavel, as oportunidades de reintegrar-
se na atividade produtora, em oficios compativeis com sua nova situa-
¢cao de creaturas recem-despertas de um pesadelo que as traumatizou
fisica e moralmente.

E preciso nao esquecer, entretanto, que ésse periodo inicial de
adaptacdo, assim como o posterior de reabilitacdo, devem ser ambos
realizados sob a vigilancia médica. A dosagem gradativa das horas de
trabalho, a observacdo do ajustamento ps®quico, o preparo emocional
para a volta definitiva a atividade remunerada, sdo imprescindiveis, e
exigem a atencio constante e interessada do médico. Do contrario, se-
ria perigoso arriscar-se um recuperado f?sico ao fracasso ps®quico e pro-
fissional.

Afirmam os estudiosos do assunto que o ex-tuberculoso podera
ser considerado reabilitado quando apresentar tolerancia para 8 horas
didrias de trabalho, respeitadas, porem, as contra-indicacoes profissio-
sionais 2enéricas da moléstia e especificas de cada individuo.

CONTRAINDICACOES PROFISSIONAIS GENERICAS

As contraindicacOes genéricas sdo os servigcos que importem em:

— inalacdo de poeiras e gases;

— manipulacdo de produtos téxicos;

— exposicdo a mudancas bruscas de temperaturas (cal-
deiras, fornalhas, fundigdes, lavanderias, frigorificos):

— trabalho noturno em geral ou que determine fadiga
intensa ou grande esforco fisico (industria pesada,
trabalhos bracais pesados);

— esforcos que repercutam sébre o aparélho respiratério
(instrumentos de sbpro, industrias de vidro, etcc.);
e, levando-se em conta o aspecto psicolégico, em rela-

cdo tanto ac individuo quanto & coletividade, — indus-
trias alimenticias e trabalhos diretamente ligados ao
publico.

Em certos casos, porém, alguns oficios dentro dessas contraindi-
cacdes podem néo ser excluidos, dependendo das condigles pessoais, a
critério do médico.

b) ASPECTOS PSICOLOGICOS
O DOENTE E A FAMILIA

Dissemos, no capitulo anterior, que a reabilitacdo deve iniciar-se
no hospital. Isto implica em dizer que, desde a entrada, o paciente deve
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ser observado em todas as suas reacdes e orientado psicoloégicamente
para a aceitacdo do processo recuperador. Sem a colaborag¢ido do doente
dificilmente se tornara o éxito doempreendimento. Por isso é preciso,
pois, “reeduca-lo, esclarecendo-o quanto as suas possibilidades de cura
e a necessidade de sua propria cooperacdo, procurando remover-lhe os
fatores de ansiedade e o medo da recaida, promovendo-lhe o equilibrio
emocional que evitard leva-lo a neurose. Da mesma forma é necessario
valorizar-se o “status” social e profissional e assegurar-lhe que éste
sera mantido com a reabilitacéo.

A par désse trabalho de reeducacdo do paciente, é mister que
também a familia seja esclarecida e orientada para recebé-lo de volta
em condicoes favoraveis e positivas.

Quando, porém, ésse preparo psicolégico nao foi feito no hospital,
cabe a escola onde o paciente for matriculado suprir essa lacuna. O alu-
no orientado, guiado, reeducado, que encontra compreensio e apdio no
seio de sua familia, ter4 maior rendimento na aprendizagem e maior in-
tegracao em sua nova condicdo profissional.

O EMPREGO E A COMUNIDADE

Destacamos, porém, pela sua grande importéncia, o aspecto psi-
coldgico no que se refere ao ambiente profissional e 4 comunidade.

Apesar de todos os progressos médicos, de todos os exemplos de
curabilidade da tuberculose e, portanto, da nfao transmissibilidade da
moléstia por alguém que dela se curou, a verdade é que ainda ha uma cer-
ta reserva por parte dos patroes. Nao é facil colocar um ex-tuberculoso,
principalmente em lugares onde sua moléstia seja conhecida. Os pro-
prios companheiros o receberdo com desconfianca, e sua presenca, que -
aparentemente representa uma ameaca, sera talvez um fator de desa-
grado entre os colegas e conseqiientemente de perturbacio no ambien-
te de trabalho.

E preciso compreender isto, e ndo esperar que esta situacdo se
modifique de um momento para outro. O préprio ex-doente, ainda que
convencido de sua cura, poderd ter escrupulos em impor-se num meio
hostil, onde ndo se lhe estenderd a mao para sauda-lo nem se usara o
copo que éle usou. O mesmo complexo de segregacdo que tanto o per-
turbou no hospital, ainda que superado, voltard a atormentéd-lo num
ambiente novo, onde éle se acha inseguro, vigiado. O que é preciso fazer,

pois, é:
a) — procurar a colocagdo em emprésas esclarecidas, que pos-

sam aceitar sem relutincia — e sem o simples espirito de
“caridade” — um ex-doente curado e apto para o trabalho;

b) — preparar o ambiente entre os futuros companheiros, es-
clarecendo a dois ou trés dentre éles, capazes de entender e
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oferecer ao ex-doente um apdio de base, tratando-o com
igualdade, introduzindo-o entre os colegas e dando a éstes,
pela sua prépria atitude, o exemplo de aceitagdo sem res-
tricoes;

¢) — procurar esclarecer também a comunidade através de
cantpanhas educativas, que tanto podem realizar-se em
grande escala e com os mais eficientes meios de divulgacao,
como individualmente, dentro do circulo de relagdes de
cada um. Isto podera estabelecer um bom clima de recep-
tividade, uma corrente de compreeensiao que pouco a pou-
co, ir4 envolvendo pequenos grupos até atingir a massa da
comunidade.

¢) — ASPECTOS VOCACIONAIS

No pequeno grafico reproduzido a pagina 55 vimos que os fato-
res individuais mais relevantes para a reabilitacio profissional séo as
aptiddes potenciais e as adquiridas. De onde se conclui a importincia
da pesquisa dessas aptiddes, o que deve ser feito com técnicas proprias,
isto, é, prova psicotécnicas, entrevistas bem orientadas e conduzidas por
pessoal treinado, observagdo e analise das experiéncias anteriores, bem
como do maximo aproveitamento pratico da capacidade profissional do
individuo. E preciso frizar que a “vocac¢do”, isto é, o gosto, o interésse, a
tendéncia, de nada valera se ndo for acrescida da “aptiddoi, que é a ca
pacidade fisica e mental para a realizacdo do trabalho. Num exemplo
simplista, lembrariamos que uma pessoa possuidora de um grande sen-
so artistico, de uma incontestivel musicalidade, nem por isto podera
tornar-se um pianista se lhe faltarem os dedos. Sua “vocacdo” ndo su-
prird a falta de “aptiddo”, que é destreza, habilidade.

Sabemos que uma boa pesquisa de aptiddes inclui ainda a de
“personalidade”, o que torna ainda mais complexo o problema. Nos lo-
cais onde hé recursos, técnicos ou instituicbes especializadas, tudo se
torna mais facil. Mas para certos objetivos dentre da realidade dos pe-
quenos centros ou em face de instituicbes com aparelhamento insufi-
ciente, lembrariamos ainda uma vez a escola da Pensilvania, ja citada
(Williamsport Technical Institute).

La, a par da pesquisa psicologica de aptidoes, nas bases relatadas
a observacdo é completada num periodo de quatro semanas, durante as
quais os estudantes frequentam as aulas praticas de cursos diferentes.
Ao expirar o prazo reunem-se em mesa redonda estudantes, instrutores
e psicologos e debate-se em comum o aproveitamento e o interésse do
aluno nas varias oficinas que frequentou, comparando o resultado com
o dos testes préviamente aplicados. Désse debate, em que também sio
tomadas em consideracdo as oportunidades do mercado de trabalho,
chega-se a escolha do melhor oficio para cada aluno. S6 entédo éles in-
gressam definitivamente no curso para o qual revelaram mais aptos e
que lhes oferecerd maior facilidade de colocacdo e rendimento profis-
sional.
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Parece-nos que, a guiza de sucedineo da pesquisa psicolégica,
onde esta ndo puder ser realizada satisfatériamente, podera adota-se
a pratica da pesquisa direta que tdo bons resultados vem dando em
Williamsport. A perda de um més do curriculo normal definitivo é com-
pensadora pela acérto da escolha da profisséo a ser ensinada.

Indicaremos a seguir, entretanto, os elementos essenciais de uma
pesquisa psicotécnica, para fins de reabilitagdo profisssional:

1.°) — Entrevista com o estudante, com o objetivo de determi-
nar sua atitude em face da situacfo, seus intréses pro-
fissionais e experiéncias anteriores; nivel social e profis-
sional; possibilidades de relacdes pessoais com emprega-
dores ou de transferéncia para outros lccais; ajustamen-
to psiquico e problemas pessoais ou da familia, etc.

2.°) — Pesquisa de personalidade que domfpravara o grau de
ajustamento ou indicara disturbios emocionais que pos-
sam prejudicar o éxito do trabalho. Lembrariamos, como
um teste rapido, econdmico e adequado, o “Psicodiagnés-
tico Miocinético” (PMK) do Professor Mira y Lopez.

3.°) — Pesquisa de nivel mental e conhecimentos: — os testes,
nésse caso, variam conforme o grau de instrucdo do in-
dividuo. Usariamos, de maneira geral, as “Matrizes Pro-
gresivas”, de Raven, que, ndo sendo escritos, podem ser
utilizados dentro de certa escala para individuos néo al-
fabetizados.

4.°) — Pesquisas de aptidoes especificas: — Os testes désse
tipo s@o muito varidveis, dependendo das profissées que
interessa pesquisar. Via de regra, todos sdo de dificil
aquisicao, havendo, porém, alguns que podem ser repro-
duzidos sem despesas exageradas. .

O que importa frizar, entretanto, é que o uso dessas técnicas é
exclusivo dos especialistas (psicologos e psicotécnicos). Mais vale exclui-
las de um programa do que usa-las de maneira precaria ou falsa, seria
tdo criminosa quanto o tratamento fisico feito por curandeiros.

d) — ASPECTOS PROFISSIONAIS

Os aspectos profissionais devem ser encarados desde a aprendiza-
gem do oficio até a colocacdo e o acompanhamento do individuo no em-
prégo,para comprovacdo de seu ajustamento. S6 depois disto poderemos
fechar o circulo do processo de reabilitacdo profissional.

J4 vimos, em linhas gerais, que a escolha da profissdo deve ser
objetiva, isto &, atender ndo apenas as aptidées demonstradas mas tam-
bem as oportunidades do mercado de trabalho. Ainda assim é de lem-
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brar que o emprégo de um “reabilitado” reveste-se de condicdes espe-
ciais, que ndo podém ser postas & margem. Assim, além da orientacéo
médica dentro da faixa de profissbes permissiveis, da aptiddo indivi-
dual, da probabilidade de emprégo, do preparo psicolégico do indivi-
duo e do ambiente do trabalho, h4 ainda que notar a aprendizagem, o
treinamento, a adaptacgio e a integracao no oficio e na vida socio- pro-
fissional. Dai a necessidade do acompanhamento de cada caso para que,
logo que surja alguma falha no processo, esta seja corrigida a tempo
de evitar males maiores.

APRENDIZAGEM

A aprendizagem, no caso especifico do tuberculoso, impde-nos a
pergunta: pode ser dada em comum, junto a alunos sadios, ou em clas-
ses especiais? A resposta importa na consideracdo de hipéteses diferen-
tes: 1.%) aprendizagem ainda durante o tratamento, no hospital ou mes-
mo em escolas, e nésse caso serd prudente nédo expor os sadios ao conta-
gio nem o doente ao vexame da desconfianca e do retraimento; 2.)
aprendizagem apos a cura completa, — e entfo, removida a possibilidade
do contagio, a clase mista proporcionara ao ex-doente adaptacdo a
vida social, ao meio da comunidade para a qual éle ira voltar. A per-
manéncia no curso lhe dara confianca em si mesmo, pela aceitacio dos
colegas, pela competicdo com os sadios na atividade que serd a manu-
tencdo sua e da familia.

Em qualquer caso, porém, reafirmamos a conveniéncia das obser-
vacbes médicas permanentes, ainda que se vdo tornando gradativa-
mente discretas e mais espacadas.

COLOCACAO

Quanto & colocacdo, guardadas as restricoes ja descritas e aten-
didas as providéncias recomendadas, ndo ha outros problemas especiais.
A menos que, por quaisquer circunstancias, haja o interésse de dar tra-
balho ao doente ainda em fase de tratamento, talvez até como medida
terapéutica. Nésse caso seria de imitar-se o exemplo americano, criando-
se “oficinas protegidas”, onde o doente pudesse a0 mesmo tempo apren-
der e produzir em condigbes favoraveis a seu estado psicofisico. A pré-
pria escola poderia encarregar-se de colocar o trabalho dos alunos-em-
pregados, estabelecendo o denominado “trabalho sob contrato”. Esta é
uma forma interessante em que a escola serviria de intermediaria en-
tre a méio de obra e o comprador do produto.

ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento, que deverid ser estabelecido por prazo va-
riavel conforme o caso, destina-se a comprovar o acérto da orientacio
e da aprendizagem profissional, tanto quanto o ajustamento do indivi-
duo ao oficio, & emprésa e ao meio ambiente. Ndo se limita essa com-
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provacdo & observagdo direta ou as informacdes unilaterais. Também o
empregador deve ser inquirido sébre suas proprias impressoes.

Também para ésse tipo de trabalho é indicado um técnico, que
devera ser um assistente social. Nao sendo, porém, possivel dispor désse
especialista, o encargo podera transferir-se a quem tenha suficiente ha-
bilidade e pratica de relacoes humanas.

Nunca serd demais relembrar que reabilitacdo profissional é um
trabalho eminentemente de equipe, que exige especialistas de técnicas
diferentes. Entretanto, a caréncia déstes ndo devera impedir que se
promova uma iniciativa de tao largo alcance social. O que é indispensa-
vel é que haja, entre aqueles que conduzirem o processo, uma compre-
ensdo perfeita de sua finalidade, de seus métodos, de sua significacao
humana na vida do individuo e econémica na produtividade da Nacdo.

III. CURSOS INDUSTRIAIS PARA TUBERCULOSCS
a) OFICIOS PREFERENCIAIS

Do que ficou exposto anteriormente, poderiamos dizer em resu-
mo que a reabilitagdo profissional deve atender, em cada caso aos se-
guintes fatores :

a) — capacidade residual e aptidées individuais;
b) — orientacdo meédica;
¢) — oportunidades e tendéncias do mercado do trabalho.

Excluindo as contraindicagfes gerais para tuberculosos, que nio
podem ser tomadas em sentido rigido, constatamos que ainda resta
um numero consideravel de oficios que podem ser exercidos pelos ex-
doentes, sem prejuizo de sua saude e com boas possibilidades de remu-
neragao. Lembramos ainda que, tanto quanto possivel, ndo lhes devem
ser indicadas profissbes que exijam longa aprendizagem ou experiéncia,
0 que viriam prolongar a sua angustia pela dependéncia econdmica,
além de encarecer o processo recuperador. Isto, alias, ndo constitui pro-
blema, pois a maioria dos trabalhadores da industria realiza pequenas
tarefas que requerem mais habilidade do que propriamente qualifi-

cacao.

Procurando orientacido segura para a escolha de oficios para tu-
berculosos, poderemos colher os seguintes exemplos :

1 — ESTADOS UNIDOS DA AMERICA DO NORTE

As estatisticas dos servicos de reabilitacdo do Govérno America-
no informam que, no periodo de junho de 1955 a junho de 1956, fo-
ram reabilitados 6563 doentes de tuberculose pulmonar, verificando-se
a seguinte distribuicdo por natureza de atividades que passaram a
exercer :
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1990 — 30 % — servicos de escritério, comércio ou congéneres
1449 — 22 9% — trabalhos qualificados ou semi-qualificados
1157 — 17,6% ~— servicos domésticos ou no domicilio

902 — 13,7% — profissdes liberais ou cargos de direcdo

788 — 12 % -— servicos em geral (em hotels, mensageiros, portei-

ros, etc.)

488 — 6,8% - servicos por conta prépria

150 — 2,3% — trabalhos nao qualificados

125 — 19% — trabalhos agricolas

2 — — néo relatados

Sendo os trabalhos semi-qualificados 0s que oferecem maior
interésse em nosso caso, destacamos entre éstes os que apresentam
maior numero, nesta ordem:

— técnicos de laboratério

— desenhistas

— atividades artisticas comerciais

— fotoégrafos

— técnicos em geral (radio, eletricidade, maquinas, etc.)
— fisioterapistas, massagisstas, etc.

— operadores de radio e TV

— locutores, empregados de companhias de luz, férca, etc.
— decoradores e vitrinistas

Como, porém, ésses resultados refletem o mercado do trabalho
americano veremos a seguir a experiéncia brasileira :

2 — HOSPITAL SAO LUIZ DE GONZAGA — de JACANA — S. PAULO

Bsse hospital pertencente & Santa Casa de Misericérdia de Sao
Paulo, constituiu-se num centro de reabilitacdo de tuberculosos, cujas
atividades, ainda que sem orientacdo rigorosamente técnica, vém apre-
sentando resultados bastant satisfatérias e demonstradores do que se
pode fazer em prél da recuperagdo sécio-profissional daquele tipo de
doentes. Existem nele algumas oficinas, funcionando nas bases das “ofi-
cinas protegidas”: além do ensino do trabalho ministrado ao doente,
éste recebe um pequeno salario proporcional & sua producio.

As atividades dos doentes sob o regime descrito realizam-se nas
seguintes secoes:

— Oficina grafica

— Oficina de marcenaria
— Oficina de radiotecnica
— Oficina de sapataria
— Oficina de guarda-chuvas
-— Oficina Téxtil

— Oficina de costura

— Oficina de alfaiataria
— Oficia de ceramica

— Bar e enexos

— Escritério
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3 — PLANO DE REABILITACAO PROFISSIONAL DO INSTITUTO
DOS INDUSTRIARIOS (IAPI)

Por ocasido do planejamento de um centro para a reabilitacdo de
tuberculosos sob os auspicios do Instituto dos Industriarios, os cursos
para aquele fim foram objeto de cuidadoso estudo.

Apés observacgio “in loco” da execucdo de varios trabalhos indus-
triais, sob a orientacdo médica de um tisiologista, e com a colaboracéo
do SENAI no que se refere ac mercado do trabalho, no Rio de Janeiro,
e & economia do custo de montagem das oficinas e do tempo de apren-
dizagem. foi deliberado que inicialmente seriam instaladas as seguintes:

— Encadernacéo

— Marcenaria (trabalhoes leves)
— Radio

— Enrolamentos de motores
— Alfaiataria

— Costura

Paralelamente seriam ensinados, como atividades de terapéutica
ccupacional,

— trabalhos manuais em couro, madeira, vime, fio, metal, etc.
— tecelagem manual
— bijuteria, etc.

Essas experiéncias citadas ressaltam a conveniéncia de se conhe-
cer a situacdo local de oferta e procura da méao de obra. O que é valido
e recomendavel no Rio de Janeiro taivez nao o seja em Sao Paulo. O co-
nhecimento das possibilidades de coloca¢do é que deve determinar a
escolha dos cursos a serem organizados.

Ai ficam, entretanto, exemplos que poderao auxiliar essa escolha
ou sugerir outras atividades relacionadas com o desenvolvimento e as
condicoes da industria em Sdo Paulo.

b) — INSTRUTORES E SUPERVISORES

No caso de deficientes fisicos, que apresentem amputacoes, de-
formacoes, distirbios motores, “deficit visual ou auditivo, etc., a apren-
dizagem apresenta problemas especificos, que sdo resolvidos mais pelo
proprio paciente do que pelo professor. A acomodacio, a adaptacdo a
determinados trabalhos ou posicOes, sdo muitas vezes fruto de esforgo
pessoal, de descobertas de pequenos “truques” que s6 o préprio indi-
viduo é capaz de encontrar.

No caso do tuberculoso, porém, nao se faz necessaria essa aco-
modacédo de movimentos ou posigdes, a nao ser eventualmente, nos ca-
sos de torocoplastia, por exemplo, Mas em geral as condicdes de traba-
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1ho podem ser idénticas as dos normais, o que prescinde, portanto, de in-
trutores especiais.

O que é importante é que ésses instrutores, cientes da situacéo
dos alunos, saibam também como trata-los, respeitando-lhes a sensibili-
dade, mas ndo lhes demonstrando em hipétese alguma um sentimento
de piedade ou comiseracéao.

Também é imprescindivel a obediéncia as determinacdes médi-
cas no que se refere a horarios e natureza dos trabalhos, sem, contudo,
fazer alarde dessas restricoes.

Uma observacdo discreta mas interessada das reagOes e atitudes
dos alunos, do seu estado de espirito, de seu aspecto fisico, de sua insta-
bilidade, de sua assiduidade, etc., podera ser de grande ajuda para in-
formacao do médico.

Por essas razodes, é interessante tomar-se como instrutores, sempre
que possivel, os proprios doentes que melhor do que ninguém conhe-
cem a psicologia da moléstia e suas manifestacoes caracteristicas.

Entretanto, seria de recomendar-se que a escola tivesse super-
visores désses cursos, a quem poderia caber essa observa¢io dos alunos,
como também dos préprios instrutores. Selecionando-se pessoas de bom
nivel intelectual e emocionalmente equilibradas, os supervisores podem
ser elementos de extrema utilidade na composi¢do e coordenacado das
turmas, no orientac¢do de alunos e instrutores e no esclarecimento de
muitas davidas que preocupem o médico ou a direcdo da escola.

¢) — RELACOES HUMANAS

Mas néo é s6 aos instrutores e supervisores que compete ésse cuida-
do com as reacOes emocionais dos alunos. Toda a escola precisa partici-
par déle. E j4 que a finalidade do curso é a reintegracido profissional
dos individuos, é preciso prepara-los para a volta ao convivio social e
abrir-lhes as portas de novos emprégos.

A melhor maneira de atingir ésses objetivos é promover reunioes,
pequenas festas, palestras, atividades sociais em que todos tomem par-
te e para as quais alguns empregadores sejam também convidados. A
criagdo de um clube social e recreativo, a disputa de torneios, de jogos
de saldo ou esportes leves, sdo excelentes maneiras de estabelecer essa
aproximagéo, devolvendo aos poucos o doente & sociedade e conquistan-
do a compreensdo e o apdio das emprésas.

Esse trabalho de relacées humanas é um complemento precioso
ao éxito dos cursos que, sem isto, perderiam muito de sua objetividade e
de seu sentido humano.
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RESUMO

A A. descreve os problemas da reabilitagdo de tuberculosos e discute as
vantagens da organizacdo de cursos industriais especiais para os mes-
mos

RESUME

L’A. expose les problémes de la rehabilitation des tuberculeux et montre
les possibilites des curs industriel specielmente organises pour eux.

SUMMARY

The A. analyses the problems of rehabilitation of tuberculous patient,
and discurses the advantages of organising special industrial curses for
them.





