INTERESSES VOCACIONAIS

Observando a inseguranca dos adolescentes que procuram o ISOP
em busca de uma orientacido profissional e o problema emotivo dog adultos
insatisfeitos com a sua carreira, nos propusemos dar alguns informes aos
pais bem intencionados, mas pouco esclarecidos no assunto.

Entre os varios testes ou provas a que se submetem os candidatos
a Orientacdo Profissional, encontram-se as que se denominam “questiona-
rios de interésses”.

Interésse profissional, tendéncia para determinada profissio, incli-
nacao para certa atividade pode ser um ideal realizavel, um desejo de
conquista, um problema de superacdo, certa mira a atingir ou... um
sonho utopico. E uma disposicdo, de carater subjetivo, intimamente li-
gada ao fator afetivo.

A disposicio natural para realizar algo em forma eficiente, a pre-
disposicdo inata que o exercicio desenvolve, mas que também se pode
atrofiar, a capacidade, enfim, de realizacdo integral é o que denominamos
aptidéo.

Segundo Claparéde, aptiddo é todo carater psiquico ou fisico consi-
derado do ponto de vista do rendimento.

Como exemplos, diremos que se considera aptiddo: a inteligéncia, a
compreensio para a matematica, a composicio musical, a habilidade
motriz, a sensibilidade especifica, a funcdo de comando e lideranca,
ato da adaptacgdo, enfim, processos psiquicos e temperamentais, bem como
caracteres fisicos ou estéticos.

Chamamos vocacao ou interésse a mchnagao preferencial, conscien-
te, para determinada atividade.

Quando, no psiquismg de um individuo, hi confluéncia do interésse e
da aptidio, quando, apos a investigacio dos antecedentes anamnésicos,
exame dos caracteres somaticos, fisiologicos e psicolégicos, todos os fa-
tores se harmonizam, facil se torna ao orientador dar os esclarecimentos
com respeito a profissio ou oficio que melhor convenha ao orientando.
Pode-se assegurar a grande probabilidade de éxite no desempenho das
suas atividades, se o ambiente é adequado.

Séo porém freqiientes os casos de vocagdo sem aptiddo. Essas duas
forcas podem caminhar paralelamente, sem possibilidade de um encontro
natural.



68 ARQUIVOS BRASILEIROS DE PSICOTECNICA

Pode acontecer ainda que haja uma grande distdncia entre a apti-
ddo ¢ o interésse; éste geralmente provém de oportunidades préximas,
da ambiéneia natural, das sugestdes sofridas desde a primeira infancia,
quando ndo resultam de recalques, ou sentimentos de inferioridade.

Adler, célebre psicélogo dissidente da Escola freudiana, afirma que,
de modo geral, “o homem gosta mais de dedicar-se aquilo que ndo pode
realizar bem, numa superacio de sua fraqueza ou supercompensacio de
seus defeitos”

A Ciéncia do trabalho porém, nao quer desperdicios de esforcgos, nem
iniciativas malogradas com frustracoes para o soerguimento de um indi-
viduo “experimentado”. O que deseja a Ciéncia profissional é dar ao
homem a satisfacdo a que tem direito pelo florescimento de suas poten-
cialidades, é dar & Sociedade o bem que se baseia na coesdo harmoniosa
dos ajustados, é verificar, enfim, no progresso, a felicidade mtegral e
comum do homem e da comunidade.

Quando, nos Estados Unidos, com o aumento dos transportes, o
niimero de acidentes do transito se avolumou, alarmando as Companhias,
que chegaram a pagar indenizagGes numa média de 50.000 casos de aci-
dentes por ano, foi forcoso recorrer aos psicélogos para o exame psico-
fisiologico das causas de tais acidentes. Estava em jogo o fator humano
e prmc:palmente o econdmico.

Hugo Miinsterberg, filosofo aleméo, professor de Psicologia na Uni-
versidade de Harvard, foi encarregado daquela pesquisa, em 1911, dedi-
cando-se entdo ao estudo das aptidGes requeridas para o exercicio de
determinadas profissdes e testando os profissionais nelas ja ingressados.
Do resultado das suas investigacgbes, concluiu que uma quarta parte do
pessoal, que conduzia veiculos e era responsavel pelos acidentes, estava
inapta para tal profissdo.

Foi isto, realmente, o inicic de um estudo especial das aptidGes re-
queridas em diversos oficios e profissoes.

Agora, pondo de lado o fator socio-econdmico, o que diremos dos
efeitos morais ou emotivos daqueles que ingressam inadequadamente
numa profissio que jamais lhes trara satisfacdo integral ou sua auto-
-afirmacio?

Poderao, pela insisténcia ou exercicio continuo, devido a interacdo
dos seus fatores volitivos, vencer dificuldades e demonstrar mesmo certa
habilidade, porém jamais dario uma nota pesscal, um estilo préprio,
diferenciado e classico ao seu trabalho, dificilmente chegardo ao climax
da perfeicdo ou do belo.

Em geral, o desajustado a profissdo traz um desequilibrio intra-
psiquico que comunica ao grupo que o integra.

E por isso que alertamos aos pais zelosos, porém pouco avisados:
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Muitos projetam, inconscientemente, seu ideal intangido no do pro-
prio filho; outros, por um conceito de tradi¢do familial, insinuam, suges-
tionam, cercam o filho desde a primeira infancia de tudo que é necessario
para seguir a rota por €les tracada. Esquecidos. das diferencas individuais
ou especificas de cada ser, na melhor das intengdes, ddo uma forte sobre-
carga aqueles que desejariam ver felizes.

A carreira militar, por exemplo, favorece muito estas sugestoes,
pois as convengOes politico-sociais facilitam, com sua parcialidade, o
prosseguimento da tradigdo: inumeros sdo os filhos de militares vivos,
e especialmente falecidos, que de nada mais cogitam sendo seguir o ca-
minho que o destino colocou & sua frente. No entanto, se posteriormente
vao ocupar vérios cargos, bem certo é que as caracteristicas dos que se
dedicam 3 carreira das armas sio bem especificas.

Ha ainda os pais excepcionalmente tradicionalistas ou carrancistas
que s6 admitem para suas filhas, nas atividades extralar, a carreira do
“magistério por se coadunar com a natureza feminina”.

Infelizes também serdo os alunos que ficarem subordinados a pro-
fessores que ndo tém um minimo de aptiddo para tal mister. -

Nos inimeros casos que se processam ho ISOP, muitos estdo com-
prometidos por conflitos emocionais oriundos dessas perspectivas de pais
socio-econdmicamente bem instalados na vida e que ndo concebem possa
seu filho ser dotado de um nivel mental incompativel com o prossegui-
mento normal de um curso superior ou médio. Julgando-se frustrados ou
infelizes, ésses pais trazem para o seio da familia atitudes agressivas, de
incompatibilidade e de descontentamento. Altera-se a paz de um lar
apenas porque pai ou mie nio se compenetra de que qualquer trabalho
é honroso, quer seja no campo industrial, comercial, técnico ou mesmo
na vida rural.

Se o trabalho trouxer satisfacio plena aquele que o executa, pondo
em atividade a sua aptiddo e as necessidades do meio, sua personalidade
integral seri atingida pelo equilibrio fisio-psiquico tdo necessario a
qualquer um.

Em se tratando de adultos pouco adaptados a sua carreira, temos
tido ocasido de sentir a atitude depressiva que déles se apodera. Reme-
moram suas iniciativas anteriores no exame das causas dos continuos
fracassos, ao invés de enfrentar uma nova situacio onde rapidamente
poderiam galgar seus objetivos de felicidade, se melhor conhecessem a
propria personalidade, com seu potencial inato para déle fazer uso, em
ambiente adequado. H& sempre ocasido para executar tarefas outras di-
ferentes daquelas nas quais nos iniciamos nos primeiros anos de nossa
vida profissional, muitas vézes forcados por condicdes econdmicas.

No seu livro “Manual de Orientagio Profissional”, o professor Mira
y Lopez faz um estudo bastante completo, respeito as profissoes.
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S#o elas classificadas, segundo as caracteristicas predominantes no
individuo que podera executar tarefas preferentemente:

psiquicas; psico-fisicag ou fisicas, incluindo as varidveis de abstra-
¢do, verbalizagdo, dimensionalidade, percep¢do, reacdo, automatizacio,
etc., ete.

Sabemos entio que ha profissGes que exigem, para seu exercicio,
predominantemente o fator intelectual ou mental, outras equilibrada-
mente o mental e o fisico e outras que requerem, especialmente, a férca
muscular, a resisténcia fisica. £sses fatores, variando quantitativa e
qualitativamente, ddo as bases para classifificacdo das diferentes profis-
soes. Para todas ha a influéncia do Q.1., que é o fator intelectual indis-
pensavel A compreensio das tarefas, quer sejam simples ou gradativa-
mente complexas; do fator interésse que é o incentivo para qualquer
trabalho, e do fator volitivo correspondente & c¢nergia de acio, isto &, a
atividade préaxica.

Quando éstes fatdres individuais nfio entram na medida adequada as
tarefas, geralmente sobrevém a fadiga, a depressdo, a ansiedade, a irri-
tabilidade e o fracasso, afinal, fracasso ésse que pode sobrevir também
pela inadequacdo da profissdo ao ambiente.

Entre as varias classificacGes dadas as profissGes, além da do Pro-
fessor Mira, acima mencionada, temos:

a de Curt Piorkowski, agrupadas em duas grandes classes:

a) profissGes niao qualificadas

b) profissdes qualificadas, sendo que nestas se exigem as aptiddes
especiais;

a @z Lipman:

a) superiores; b) médias; ¢) inferiores.

Nessa classificagdo, as profissdes estdo relacionadas aos dois tipos
de personalidade: subjetivo ¢ objetivo.

Assim como as profissées formam determinados grupos relacionados
aos caracteres fisicos ou psiquicos, ha para as aptidées outras tantas
classificacoes, de acordo com a natureza da sua funcdo. Parece-nos inte-
ressante a de Chaparéde, especificada em quatro categorias:

a) aptiddes senscriais;

b) aptidées motrizes;

¢) aptiddes intelectuais;

d) aptiddes afetivas.
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Com o conhecimento das profissoes e o exame da personalidade,
poderemos induzir alguém para o caminho certo, adotando como lema a
célebre frase de Goethe:

“Nem todos os caminhos sio para todos os caminhantes.”
Ou compreendendo melhor os versos de D. Malloch:
“Nédo podendo ser sol, seja uma estréla.

Em grandeza nido é que se ganha ou que se perde.
— Seja o melhor possivel aquilo que vocé é.”

Rio, 28 de janeiro de 1962
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