Donald E. Super e John O. Crites, ‘“‘Appraising
Vocational Fitness”, Revised Ed. Harper & Broth-
ers, New York, 1962.

Publicada em mar¢o do ano passado nos EUA, esta nova edigio do “Ap-
praising Vocational Fitness”, de Super, merece a atencio de orientadores e psi-
c6logos.

O livro tem o objetivo principal de servir para consulta por aquéles que -
trabalham com testes na orientacio educacional ou vocacional.

Com a colaboragio de John O. Crites, muitas alteragdes no conteudo e na
organiza¢io do material foram feitas. Embora nfo signifiquem alteragdes nos
pontos de vista fundamentais, elas tornam o livro atualizado e facilitam a con-
sulta.

A bibliografia, além de aumentada, aparece agora distribuida pelos finais
dos respectivos capitulos. Também o Index vem subdividido pelas categorias
de autor, de assunto, de ocupagdes ¢ de testes. O anexo sObre conceitos estatis-
ticos, ja desnecessdrio pela publicagio de tantos livros diddticos, foi suprimido.
Os antigos capitulos sdbre casos ilustrativos aparecem um tanto resumidos e
sdo apresentados nos anexos A e B.

As alteragSes mais interessantes para o orientador ou psicdlogo sio as subs-
titui¢Ges de alguns testes por outros sébre os quais as pesquisas tém prosseguido
ou tém dado resultados mais promissores; a introdugio de alguns testes novos; a
introdugio de um numero considerivel de pesquisas mais recentes. Assim é que
a nova edi¢io inclui informagGes sobre o Cooperative School and College Abil-
ity Test, entre os de inteligéncia; sdbre o Iowa Test of Educational Develop-
ment, o Essential High School Content Battery, o SRA Typing Skills Test, o
Purdue Vocational Tests, entre os de proficiéncia. Dentre os testes de persona-
lidade, foram eliminados os inventdrios de Bernreuter e de Bell, sdbre os quais
as investigacGes parecem ndo ter trazido informagdes relevantes. Em seu lugar
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aparecem o Rotter Incomplete Sentences — projetivo, ¢ o Edward Personal
Preference Schedule, que tem j4 inspirado uma série de estudos sobre valor

social dos itens e sObre sua validade.

Foram incorporadas as pesquisas e informagdes sObre revisdes e novas edi-
¢oes de testes como o GATB, o DAT, as escalas nido-ocupacionais do inventario
de interésses de Strong, as novas formas dos inventdrios de interésses de Kuder,

! cu o Allport-Vernon Study of Values.

Sobre os testes ja revistos na primeira edigdo do livro, também muitas pes-
quisas foram incluidas. Entre as mais interessantes para a orientagio vocacio-

{ nal estdo os estudos fatoriais sobre interésses; sobre os efeitos da experiéncia

e sobre a estabilidade dos interésses; o “follow-up” realizado por Strong com

diferenca de 18 anos da aplicagio de seu inventdrio.

Apesar de nio haver reformulagio de pontos de vista anteriores, nota-se
um esforgo para esclarecer melhor conceitos e topicos como os de validade, de
critérios para a medida do suce:so, de origem e desenvolvimento dos interésses
e de principais correntes na construcio de medidas de interésses.

Em resumo, trata-se de real atualizagio do antigo e valioso livro de Super,
que condensa uma série de novas informacgdes além das ja apresentadas, para
aquéles que trabalham com testes e sua aplicagio na orientagio vocacional
principalmente.

Nicia M. Bessa






