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. Apresentamos éste caso, relativo a uma pessoa do sexq
masculino de 37 anos, porque o mesmo enseja observacdes e adver-
téncia quanto ao trabalho de orientacdo profissional.

ANALISE DOS DADOS

. Ao apresentar-se ao ISOP, o Orientando disse que vinha em
"busca de indicacdo profissional. Fazia o vestibular de Direito, mas
sentia-se muito em diavida sbébre essa escolha, porque nao se juigava
‘bom orador.

Antes havia feito um ano de Administracdo, mas deixara
ésse curso, em virtude do horario das aulas, e pelo fato de ter-se
casado.

Como primeira medida do processo de orientagdo, encami-
nhamos o consulente, logo apdés a Entrevista Inicial, ao Setor de
Informacio Profissional, para que tomasse conhecimento de todos
os elementos relativos a formagdo e ao exercicio da profissdo de
advogado. :

O planejamento compreendeu ainda prova de inteligéncia, de
interésses e de perzonalidade.

Ao ser realizada a entrevista psico-social disse que de sua
ida ao Setor de Informacéo Profissional resultou uma perda de entu-

siasmo pelo estudo de direito, por lhe parecer saturado o mercado
de trabalhoc. : ‘
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O Orientando ¢é casado com funcionaria publica e se refere
a espdsa como pessoa de temperamento muito bom, caseira, habi-
tuada a ambiente limitado, tendo dificuldade em movimentar-se na
agitacdo da vida urbana; muito religiosa, ndo tem problemas no
casamento, vivendo em lar harmoénico e com filhos bem ajustados.

Nasceu no interior, de pai sem instrucdo, que bebia, jogava
e gostava de criar animais; espancava muito o Orientando; era bom
para os amigos, ndo porém para a familia; moravam no local onde
o pai trabalhava. Pai abandonou a mée quando o Orientando tinha
doze anos, éste teve, entdo que trabalhar; tinha muito pouco contato
com a mae, que deixava a casa cedo, rumo ao trabalho.

A mie teve nova ligagdo com um homem muito bom para
ela, modélo positivo para o Orientando, ja que era muito traba-
lhador, tocava sete instrumentos, apesar de nem ter curso primaério
completo. O Orientando teve infincia muito dificil.

Iniciou o primirio em idade normal, interrompendo-o na
32 série; ficou sem estudar até os 19 anos. Aos vinte fez o curso de
admissdo, colocando-se em primeiro lugar nfo sé nesse exame como
no 12 e 2.° ginasial. Terminou o ginasial e ingressou no cientifico, que
veio a completar em 1957; o curso foi feito com aproveitamento
apenas normal tendo havido grande dificuldade em matematica.
Suas atividades lidicas s8o pouco expressivas; compartilha com os
filhos, sabados e domingos, dias em que os vé& No mais leva vida
sossegada, pacata, muito caseira.

Namorou pouco. Também a vida sexual, em solteiro, foi
discreta. O ajustamento com a espdsa, nesse campo, é satisfatorio.

Sobre si mesmeoe disse ser muito desconfiado, observador, criti-
co. Ja teve desmaio (Submetido a Eletroencefalograma, a nosso pedi-
do, o resultado foi “EEG ainda compativel com os limites normais de
variacdo”).

Na familia ha um caso de epilepsia, e outro de doenca nio
muito clara quanto ao diagnoéstico.

No teste de inteligéncia (W. Bellevue) obteve escore igual
a 104; escore de execucdo 80; Q. I total, 93. Com é ébvio, chama
a atencdo a diferenca de 24 pontos entre o escore verbal e o de exe-
cucao, indice de perturbacio emocional.

Os interésses constatados através dos testes foram atividade
assistencial no percentil 95, e trabalho ao ar livre no percentil 90.

As provas de personalidade evidenciaram uma predominén-
cia acentuada de pensamento pratico e analitico, rigidez, hostilidade
reprimida, sentimento de inferioridade fisica, soliddo e acentuada
inseguranca.
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De posse dos elementos de informagdo, ou seja dos resul-
tados dos testes, iniciamos o estudo do conselho; nossa atencdo foi
imediatamente voltada para a aparente contradicdo entre as carac-
teristicas de personalidade e o elevado interésse por atividades assis-
tenciais. Como nao nos colocamos em posicio rigida quanto as ques-
tées de personalidade em orientacdo profissional, julgamos, todavia,
que, de qualquer modo, fazia-se necessaria uma segunda entrevista
preliminar ao aconselhamento, para explorar-se mais a fundo a moti-
vacido de téo elevado indice de interésse por atividades assistenciais.
Afinal, na entrevista inicial, e na psico-social, mais completa, a
area de interésse por atividade social ou assistencial nao féra uma
vez siquer mencionada pelo Orientando.

Niao poderiamos também desprezar o fato de nosso consu-
lente contar 37 anos de idade, quando a zona de interésse da perso-
nalidade estd amadurecida e tende, inclusive, a tornar-se restrita.

No ato do aconselhamento fizemos a exposicio dos resultados
dos testes ao Orientando e, cautelosamente, abordamos o problema
do que indicavamos; perguntamos-lhe como se sentiria no exerecicio
de uma profissdo assistencial. Inicidvamos os passos de um trinémio:
conselho-entrevista-conselho.

Veio entdo uma série de informacGes complementares que
mostram o valor da entrevista, e como s6 por ela podemos avaliar
o que um individuo faz, na pratica, ndo s6 de seu potencial como até
de suas insuficiéncias, coisa que os testes nido podem revelar. De
um homem de 37 anos essa segunda entrevista nos deu um histérico
mais detalhado: uma consagracio e gosto por atividades assistenciais
na grande emprésa autdrquica em que trabalhava; uma satisfacdo e
éxito nésse tipo de atividade, a tal ponto que apés organizar o servico
social e ter que movimentar-se para outro Departamento, continuon
sendo procurado pelos colegas, em busca de conselho e orientacdo;
ainda mais: sucesso em negobcios com investimentos de varias espé-
cies, gracas ao dinheiro poupado, felicidade com os filhos, casamento
harménico.

E contou mais certas passagens que omitira na primeira
entrevista: defeito numa das vistas que o fazia praticamente ver
com um 6lho apenas, o sofrimento na infincia com os outros meninos,
chacoteando-o com o apelido de “o cadlho”, as mécas que o recusa-
savam nos bailes, por éle ter uma Gnica vista.

Apesar de todas essas insuficiéncias, de todos os recalques,
o Orientando com tenacidade e brio, eld e esférco, realizou uma obra
estavel para si e sua familia.

Este caso provocou em nds a lembranga de um ponto de
vista ja sustentado alhures: nés, psiclogos, devemos lutar contra
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um cacoete de nossa profissdo: a tendéncia a nos concentrarmos e
hipervalorizar-mos os pontos negativos de uma pessoas, com esque-
cimendo e despreocupacdo em relacio aos positivos.

Devemos ter vresente que os testes tém validade mas néo
podemos decidir s6 por éles; devemos ndo esquecer que o potencial
de um individuo e os incentivos sociais de afirmacdo nem sempre
sdo demonstraveis através de testes; que a capacidade de agir, seja
por energia especifica, por supercompensagdo ou reparagio das insu-
ficiéncias, constituem um désses imponderaveis da natureza humana,
como o demonstra, sobejamente, a criacdo artistica por parte de des-
validos, de inferiorizados e até de neurdticos.

- Enfim, devemos usar os testes, mas ndo julgarmos s6 por
éles; sobretudo reiteramos sempre, que a Entrevista continua sendo
o instrumento nimero um da Psicologia Aplicada e que s6 por ela
se conhece o histdrico de uma personalidade, histérico ésse que é o
melhor esclarecimento sébre os aspectos positivos da dinidmica pes-
soal, e que nos oferece o elo final para a avaliacio global do ser
humano; e o critério de visdo total da personalidade constitue nosso
lema fundamental em orientacédo profissional.

v O conselho, no presente caso, foi Psicoterapia (para tornar
mais suave o preco da vida a ser ainda pago pelo Orientando); e,
profissionalmente, o estudo de administragdo, com vistas e especiali-
.zac@o na parte assistencial.





