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e, com domínio e firmeza, soube inseri-lo e integrá-lo, em sua forma e 

lundo, nos parâmetros, mecanismos e conceituação da mitologia universal. 

Certamente que essa ligação e nexo foram realizados com maej­

tria, porque a autora dedica-se há muito, de modo pertinaz mesmo, ao 

estudo dos mitos, da linguagem simbólica e de todos os assuntos afins e 

implícitos, sempre ilustrados por sua cultura, filosófica e geral, pois ll'lmca 

é demais referir-se a êsse aspecto. 

Difícil, pois, não foi à autora aplicar a Psicologia e, principalmen­
te, o lado mais útil e duradouro da Psicanálise ao mundo dos símbolos, 

à lInguagem ostensiva ou escondida do mito. Leituras agradáveis, esta~ 

mstrutIvas, nas quais sente-se que a autora não é mera repetidora, mas 

que assimila e l'ecria em estilo pessoal. 

Estudiosos outros que não psicólogos, como sociólogos, teólogos, 

etnólogos e, sobretudo, antropólogos, encontrarão na parte introdutória 

lIo livro uma sistematização histórica dos estudos de Mitologia Uniyersal, 

cle valor didático raro. 

Em espeClal, a interligação entre o cristiani~mo e outras mitologÍéls 

(o que foi aproveitado e o que sobrou, o que se santificou e o que !ie 
renegou), e também os cultos afro-brasileiros recebem tratamento psicoh'J­

gico muito cuidadoso. 

Por fim, o estudioso das provas projetÍ\'as encontrará na segunda 

parte do livro tecundo manancial para a utilização de técnica avançada 

na interpretação do TAT, do Rorschach e do MAPS. 

Livro de valor, de assunto pouco tratado na bibliografia nacional. 

ATHAYDl': RIBEIRO DA SIL'.'A 

GENDRE, Francis. Evaluation de la personalité et 
situation de sélection. Bulletin du CERP. Paris, 
jUI/dez. 1966, Pp. 259-362. 

Sustenta o autor que todos os psicólogos são conscientes da impor­
tância da personalidade como fator de êxito na profissão, mas que ainda 
não se encontrou um sistema de avaliação da mesma perfeitamente 

valiclado. 
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Considera a entrevista como de valor prognóstico sujeito a muita, 
\"ariáveis e oscilações, expondo a opinião de Ulrich e Trumbo de que os 
dados colhidos nos formulários de admissão são mais válidos em geral do 
-que a entrevista propriamente dita. 

Quanto às técnicas projetivas, também não apresentam, segundo 
Gendre, resultados posItivos na situação industrial, salvo, em limitados 
:setores, o TAT. 

São também numerosas as críticas dirigidas às provas objetivas (ques­
tIOnários) de personalidade, especialmente quanto ao aspecto da sinceri­

.(:Iade com que são respondidas. É precisamente a êste aspecto da possível 

tendenciosidade ou falência dos questionários que o autor dedica seu longo 

artigo, que é, em essência, um minucioso e bem documentado relatório 
-sôbre exaustiva pesquisa realizada com o Inventário de Personalid<l.de da 

Califórnia. 

Após uma revisão da literatura sôbre o CPI e a insuficiência dos 
questionários em geral, e do próprio CPI em particular, dedica a segunda 

parte de seu trabalho a estudar as possibilidades de discernir tanto a ten­
denciosidade como a simulação, avaliando por fim sua influência sôbre 

a composição fatorial do CPI e sôbre a validade dos questionários na 
Seleção Profissional. Examina especialmente a escala de "aquiescência" ou 

tendência a responder "sim" e a de popularidade ou aceitação social das 
respostas a certas questões, como base para seus estudos sôbre a simulação. 

Entre outros resultados, encontrou que os candipatos tendem a apresen­
tar-se sob um aspecto mais favorável quando são examinados por psicó­

logos da própria emprêsa do que quando os testes lhes sejam aplicados 
por pSlcólogos pertencentes a serviços externos à emprêsa. 

N a terceira e última parte, o autor propõe as seguintes perguntas: 
1) Permite o CPI predizer o sucesso profissional? 2) Influem na predição 
a tendenciosidade e a simulação? 3) Permite o CPI inferir a que grupo 
profissional pertence um indivíduo? 4) Está essa predição sujeita às in­
tluências mencionadas? 

o autor acredita que, apesar da falta de validação cruzada, seu 
estudú revela o valor do CPI para o prognóstico do êxito profissional. 

FRANCISCO CAMPOS 
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