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Sustenta o autor que todos os psicdlogos sio conscientes da impor-
tancia da personalidade como fator de éxito na profissio, mas que ainda
nio se encontrou um sistema de avaliacio da mesma perfeitamente
validado.
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Considera a entrevista como de valor progndstico sujeito a muitas
variaveis e oscilagdes, expondo a opinido de Ulrich e Trumbo de que os
dados colhidos nos formuldrios de admissio sio mais vilidos em geral do
que a entrevista propriamente dita.

Quanto as técnicas projetivas, também ndo apresentam, segundo
Gendre, resultados positivos na situagio industrial, salvo, em limitados
setores, o TAT.

Sdo também numerosas as criticas dirigidas as provas objetivas (ques-
tiondarios) de personalidade, especialmente quanto ao aspecto da sinceri-
dade com que sdo respondidas. E precisamente a éste aspecto da possivel
tendenciosidade ou faléncia dos questiondarios que o autor dedica seu longo
artigo, que ¢, em esséncia, um minucioso e bem documentado relatorio
sObre exaustiva pesquisa realizada com o Inventirio de Personalidade da
Califérnia.

Apoés uma revisio da literatura sobre o CPI e a insuficiéncia dos
questiondrios em geral, e do préprio CPI em particular, dedica a segunda
parte de seu trabalho a estudar as possibilidades de discernir tanto a ten-
denciosidade como a simulagio, avaliando por fim sua influéncia sdbre
a composicio fatorial do CPI e sobre a validade dos questionirios na
Selecdo Profissional. Examina especialmente a escala de “aquiescéncia” ou
tendéncia a responder “sim” e a de popularidade ou aceitagio social das
respostas a certas questdes, como base para seus estudos sdbre a simulagdo.
Entre outros resultados, encontrou que os candigdatos tendem a apresen-
tar-se sob um aspecto mais favorivel quando sio examinados por psico-
logos da prépria emprésa do que quando os testes lhes sejam aplicados
por psicologos pertencentes a servicos externos a eraprésa.

Na terceira e ultima parte, o autor propde as seguintes perguntas:
1) Permite o CPI predizer o sucesso profissional? 2) Influem na predigio
a tendenciosidade e a simula¢io? 3) Permite o CPI inferir a que grupo
profissional pertence um individuo? 4) Esta essa predigio sujeita as in-
tluéncias mencionadas?

O autor acredita que, apesar da falta de validacio cruzada, seu
estudo revela o valor do CPI para o prognostico do éxito profissional.

FraNncisco  CAMPOS






