a psicologia das ocupacoes

HEeNrIQUE A. Bagz Sampaio *

Com éste artigo concluimos a série de trés estudos que, sob o
titulo A Psicologia das Ocupacdes”, vimos apresentando, com o resumo
de pesquisas sobre as profissdes, segundo a classificacio de Anne Roe. Aqui
tratamecs do Grupo V, Ocupacdes ao Ar Livre; VI, Profissdes Cientificas;
VII, Ocupacoes Culturais, ¢ VIII, Ocupagde; Artisticas e de Entreteni-
mento.

GRUPO V — OCUPACOES AO AR LIVRE

Este grupo inclui ocupagdes ligadas 4 agricultura, mineragio,
pesca, conservacio de tlorestas, etc. Sdo ocupagles através das quais os
recursos da natureza sio cultivados, colhidos ou acumulados. Roe é de
opiniio que “ocupagbes ao ar livre” descreve a maioria das ocupacdes,
ainda que duvidas possam ser levantadas quanto & inclusido, neste grupo,
de prolissdes ligadas a4 mineracio. Um grau elevado de atividade fisica
caracteriza a maioria destas ocupagdes e em todos os niveis.

Pouquissimos estudos psicoldgicos tém sido feitos sObre éste grupo.
Em seu livro, Roe menciona apenas um estudo sobre fazendeiros, realiza-
do em 1932. A classificagio, por niveis de responsabilidade, ¢ a seguinte:

Nivel 1: Especialistas Consultores;

Nivel 2: Cientistas aplicados, agrénomos, horticultores, paisagis-
tas, espectalistas em conservacio de florestas, etc.

*) Do Instituto de Selecdo e Orientacido Profissicnal — FGV.
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Nivel 3: Apicultores, fazendeiros (proprietarios), piscicultores,
tloricultores, guardas tlorestais, gerentes de depésito de madeiras, proprie-
tarios de viveiros, agrimensores, criadores de aves, cirurgides de drvores, etc.

Nivel 4: Pescadores (proprietirios), tardineiros-paisagistas, 1i-
neiros, perturadores de pocos de petrdleo, etc.

Nivel 5: Vaqueiros, jardineiros, irrigadores, cavalarigos, inspetores
de madeiras, ajudantes de mineiros, motoristas de tratores, carroceiros,
cacadores, colonos, etc.

Nivel 6: Trabalhadores em fazendas, pescadores, trabalhadores
em laticinios, lenhadores, etc.

Apés a publicagio do livro de Roe, em 1956, pudemos encontrar
apenas dois outros estudos sobre éste grupo, ambos sdbre a ocupacio de
fazendeiro.

No grupo de “Agricultural occupations”, Thorndike e Hagen
incluem apenas 308 pessoas, assim distribuidas: fazendeircs (168), fazen-
deiros especializados — cereals, leite, frutas, gade e aves — (112) e outras
especializagbes ligadas a agricultura: floricultores, jardineciros, trabalha-
dores em incubadoras e trabalhadores em viveiros (28).

Os dois grupos de fazendeiros apresentaram resultados acima da
média nos testes de aptidido mecénica e abaixo da média nos testes espa-
ciais e de psicomotricidade. O grupo manifestou maior interésse por aii-
vidades ligadas & mecéanica.

Braytield e Marsh levaram a efeito um estudo sdbre as aptiddes.
interésses e caracteristicas de personalidade de fazendeiros, reconhecendo
ambos que esta area da atividade humana tem sido muito pouco estuda-
da do ponto de vista psicologico.

Os participantes eram membros de um programa pritico de trei-
namento agricola, patrocinado pelo Govérno Federal norte-americano,
ap6s a 11 Guerra Mundial. Cinqiienta fazendeiros constituiram a amostra,
sendo que todos administravam suas préprias fazendas por um periodo
médio de seis anos e meio. O critério utilizado foi a avaliagio por trés
mstrutores do curso — avaliacio essa que variou do “melhor” ao “pior”
tazendeiro. Os testes aplicados foram: cinco de bateria DAT (Forma A):
Verbal, Numeérico, Abstrato, Mecnico, Espacial; o Kuder Preference Re-
cord (Forma C) e o MMPIL. Os escores médios dos fazendeiros foram com-
parados com os dos grupos normativos.
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Nos sub-testes do DAT, foram comparados com 2.100 alunos da
segunda série do curso secunddrio norte-americano. Os percentis dos fa-
zendeiros toram os seguintes: Raciocinio Verbal, 30; Habilidade Numé:
rica, 30; Raciocinio Abstrato, 15; Relagdes Espaciais, 30; Raciocinio Me-
cinico, 70. Os autores entendem que qualquer opiniio interpretacio dés-
se resultado, a ndo ser que constituam reais diferengas, constituird pura
especulagdo, pois devem ser também levados em consideragido outros fat6-
res, como diterenca de idade, experiéncia, etc.

Nas escalas do Kuder, foram comparados com 1.000 pessoas que
constavam das listas telefénicas, constituindo uma amostra estratificada
de 138 cidades selecionadas pelo Guia dos Correios. Os percentis médios
dos fazendeiros toram os seguintes: Ar Livre, 86; Mecanico, 67; Calculos,
44; Cientifico, 45; Persuasivo, 37; Artistico, 45; Literario, 20; Musica, 40;
Servico Social, 53; Burocratico, 54. Os autores concluem que, para fins
de orientagio profissional, o interésse realmente tipico dos fazendeiros
era o de Vida ao Ar Livre, com interésse secundirio por Mecanica.

Resumindo suas verificagdes, os autores afirmam que, para fins
de orientacio vocacional, o seguinte “retrato” pode ser feito:

“Fascndciros jovens, mas com experiéncia, podem ser caracte-
rizados como sendo algo supericres em raciocinio mecéinico. Os melhores
tazendeiros parecem ter mais facilidade para raciocinar quantitativa-
mente, Preterem atividades ao Ar Livre e, em menor escala, atividades
ligadas & mecinica. Os fazendeiros mais satisfeitos parecem ser os que
encaram a vida de mansira otimista, sendo extrovertidos e nio tendo
interésses literdrios’.
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GRUPO VI — PROFISSOES CIENTIFICAS

Este grupo abrange profissdes ligadas ao desenvolvimento da
ciéncia e suas aplicagdes em quaisquer situacdes nio tecnoldgicas. No
nive] mais elevado inclui todos os pesquisadores, corpo docente de uni-
versidades, bem como aquéles cujas profissdes estejam baseadas na apli-
cagdo de principios cientificos, nio propriamente tecnoldgicos. '
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As protissdes enquadradas neste grupo foram as seguintes:

Nivel 1: Cientistas pesquisadores independentes (todos os cam-
pos) ; matematicos; médicos (toddas as especialidades); conservadores de
museus; protessdres de ciéncias (nivel superior).

Nivel 2: Dentistas; enfermeiras; farmacéuticos; cientistas (semi-
independentes) ; veterinarios.

Nivel 8: Técnicos de laboratorio; téenicos de raios X; obser-
vadores meteorologicos.

Nivel 4: Embalsamadores; assistentes téenicos.

Nivel 5: Serventes em hospitais veterinirios.
NIVEL 1

O resumo de Super e Bachrach sobre as caracteristicas socio-psi-
cologicas de cientistas naturalistas (créncias fisicas ¢ bioldgicas) ¢ a fonte
da qual extraimos os dados abaixo, por mais completos:

Caracteristicas Gerais:

Fatores Intelectuais: Inteligéneia Geral; Inteligéncia Verbal; In-
teligéncia Quantitativa;

Rendimento Escolar;

Aptidoes e Habilidades Especiais: Fatores Espaciais e Mechnicos;

Habilidades Complexas;

Fatores de Personalidade e Tracos de Cariter;

Interésses;

Fatores Socio-econOmicos, Culturais, Religiosos ¢ Familiares:

Status Soclo-econdmico; Fatdres Geograficos; Fatores Religiosos; Estru-
tura Familiar;

Fatores Brosociais: Idade da Vocagio Vocacional; Idade e Pro-
dutividade; Idades dos Pais; Diferencas de Sexo; Fatores Fisicos,

Experiéncias e Pessoas Importantes,

O

Os estudos sObre as caracteristicas globais de cientistas tém sido
de pouco valor, pois as julgadas desejaveis sdo consideradas importantes
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em qualquer profissio de nivel superior. Tais caracteristicas sio muito
genéricas (entusiasmo, habilidade analitica, energia, concentragio, perse-
veranga, ambicio, curiosidade, etc.), com pouco valor de diferenciacio.

Uma 1nteligéncia geral elevada tende a caracterizar cientistas e
pesquisadores, bem como os que atingem posi¢des eminentes no campo
da ciéncia. Super chama atencio para o fato de que os dados de inteli-
géncia sio muitas vézes pouco precisos, parcialmente porque baseiam-se
em observagées ndo quantificadas e, também, devido a falha de analisar
escores de testes em térmos de exigéncias minimas ou de expectativa. Por
outro lado, diversos estudos tém indicado que uma inteligéncia verbal
elevada, com amplitude consideravel, caracteriza cientistas e pesquisadores.

Pesquisas permitem tirar a conclusio de que uma inteligéncia
quantitativa superior é um pré-requisito para o rendimento na ciéncia,
principalmente nas ciéncias tisicas.

No tocante ao rendimento escolar, os cientistas e estudantes que
se espectalizaram em ciéncias foram alunos superiores; boas notas no
curso secunddrio tendem a indicar éxito no curso superior.

O talento cientifico e pouer de criagio parecem, na maioria dos
estudos, estar correlacionados com aptiddes especiais e complexas, tais
como compreensio mecinica, visualizagdo espacial, originalidade, flexi-
brlidade ¢ sensibilidade a problemas, particularmente quando os estudos
tém como amosira cientistas em vez de estudantes de ciéncia.

As pesquisas sObre a personalidade de cientistas permitiram que
Super e Bachrach tizessem o seguinte “retrato”: “E uma pessoa cujas re-
lagdes com os outros, tanto no dmbito familiar, na infincia e mais tarde
como adulto, sdo superficialmente amenas, mas sem calor humano. De-
senvolvimento social lento e limitado; como crianca, um tanto solitdria
e, como adulto, ndo agressiva e Introvertida. Tende a ser independente
de seus pais, demonstrando pouca hostilidade para com o pai. Encara
sua mdependéncia tranqiiilamente, sem sentimentos de culpa, tendendo
a reprimir em vez de procurar solucbes para seus sentimentos. Apesar
déste retrato, um tanto negativo, o cientista bem sucedido é um indi-
viduo socializado, que bem aceita muitos valdres e objetivos de sua cultura.
E também uma pessoa emocionalmente estiavel e auto-confiante. Dirige
suas atividades para alcangar um objetivo. E motivado por um desejo
de realizagio, sendo controlado, persistente em alto grau, curioso e in-
quiridor”.
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No tocante aos interésses, os autores concluem o seguinte: “A
literatura sobre o interésse cientifico indica que éste tipo de interésse
desenvolve-se relativamente cédo; que os extremos de status sdcio-econod-
micos tendem a inibir ou !mpedir o desenvolvimento de interésses que
sejam apropriados a atitudes cientiticas; que o interésse cientifico ¢
caracterizado in:cialmente por um interésse dirigido para coisas e ativi-
dades concretas, relativamente estdvel; que os bons estudantes de ciéncia
apresentam um perfil de interésses semelhantes ao de cientistas bem su-
cedidos; que os vdrios campos da ciéncia apresentam interésses caracte-
risticos, mas rejacionados entre si; e que Os interésses, ainda que nao
predittvos de sucesso nestes campos, sio preditivos da escolha e estabi-

Iidade ocupacional”.

A maioria dos cientistas objeto das pesquisas eram provenientes
de lares de classe média, sendo que as universidades que produziram um
maior numero déles toram as de custo médio, que nido davam realce i
vida social e as atividades desportivas. No que se refere a4 estrutura fa-

mrliar, o clentista aparece como filho unico, ou primogénito.

Os cientistas tendem a escolher cédo a profissdo, geralmente du-
rante os ultimos dois anos do curso de bacharelado na universidade. Co-
mecam a produzir relativamente cédo e atingem o ponto maximo na
faixa dos trinta ou dos quarenta anos. Quando nasceram, seus pais tinham,
em média, entre trinta e trinta e oito anos, e suas mies, entre vinte e

quatro e trinta e trés anos.

Os fatores basicos que intluenciaram a escolha da carreira foram:
importincia de fatores tamiliares; exposi¢io e estudos cientiticos e enco-

rajamento por parte de professores.

Thorndike e Hagen incluiram quatro profissdes em seu grupo
de ocupagdes académicas e cientificas, assim distribuidas: professéres uni-
versttdrios (74); clentistas sociais: economistas, psicélogo, atudrio e es-
tatistico (65); clentista biolégico: agronomia, bidlogo, patologista de
plantas, cientista de solos especialista em peixes e animais selvagens (48);
clentista tisico: geologo, geotisico, meteordlogo, tisico e matematico (116).
Deve-se ressaltar que a malioria dos cientistas incluidos nos grupos de cién-
cias sociais e fisica possuiam apenas o grau de bacharel.
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Os cinco escores compostos, representando os diferentes aspec-
tos de habilidade da bateria de testes utilizada por Thorndike, sio apre-
sentados a seguir:

Cientistas Cientistas Cientistas Professores
Intetectual Geral F1sicos Eiologicos Sociais Universitdarios
Intelectual Geral 80 33 64 75
Numeérico 22 12 33 38
Perceptual-Espacial 23 25 21 38
Mecéanico 5 — 1 —49 —33
Psicemotor — 8 —21 —26 1

Bernice Eiduson estudou o “mundo psicologico” dos cientistas
sob um ponto de vista mais clinico que quantitativo. Valeu-se de entre-
vistas nao dirigidas, bastante extensas, bem como dos resultados dos tes-
tes de Rorschach e do TAT. Foram escolhidos 40 cientistas pesquisadores
entre 28 e 45 anos (média de 41,7 anos). Seis cientistas trabalhavam no
campo da lisica, seis em ci€ncias do solo; doze, em quimica; e dezesseis,
em ciéncilas biologicas e zooldgicas. Tinham em média 15 anos de expe-
riéncia nos respectivos campos, apos o doutorado. Metade do grupo ja
tinha sido nomeado para a Academia Nacional de Ciéncias dos EUA,
sendo que dois tinham conquistado o Prémio Nobel. O mais produtivo
dos cientistas do grupo havia escrito mais de duzentos livros e artigos
centiticos, ¢ o menos produtivo, trés.

No tocante a antecedentes tamiliares do grupo, Eiduson veri-
ticou que 19 dos 40 cientistas nio conheceram seus pais muito bem. Nem
os cientistas conheceram seus pais intimamente, nem aquéles que tiveram
contato superficial, gostaram muito déles. De modo geral, os pais foram
descritos como rigidos, distantes e emocionalmente reservados. As relacdes
com a figura materna foram ambivalentes, ainda que olhadas como pes-
soas que encorajassem leituras e atividades intelectuais.

As excelentes habilidades intelectuais do grupo foram reconhe-
adas cédo e, subseqiientemente, levaram a experiéncias e relages grati-
ficadoras. Para a maiocria dos cientistas, uma excelente dotagio inata foi
encorajada por experiéncias que valorizavam suas habilidades intelectuais,
o que ajudou a cristalizar essas atividades hipervalorizadas em escolha
e execucao profissional.
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A maioria do grupo atravessou periodos de isolamento, quer es-
timulados por necessidades pessoais ou causados por circunstancias fisicas
ou psicologicas, durante os quais se valeramn de seus préprios recursos para
lms de consdlo e entretenimento, o que, por sua vez, levou-os a ensaiar
suas habilidades e expandi-las. Por outro lado, isso diminuiu o interésse

por Jogos e outras atividades de ¢riancas “normais”.

Como ja foi dito, poucos cientistas experimentaram sentimen-
tos positivos em relagio a pals e Irmios. Separaram-se de suas familias

geralmente durante a adolescéncia ou ao ingressarem na faculdade.

Eiduson ¢ de opinido que os antecedentes sociais désses homens
destroem os mitos de wmn professor importante ou de um jogo de quimica
absolutamente essencial como sendo os fatores determinantes de um inte-
résse prematvro pela ciéncia.

Sobre a personalidade déste grupo, Eiduson féz o seguinte sumd-
rio: “O estudo empirico déste grupo de cientistas mostra que, em carac-
teristicas emocionals e motivacionais, sio mais diferentes do que seme-
lhantes. Quanto & personalidade, abrangem diferentes classifica¢des diag-
nosticas e conilguragdes cldssicas. Como grupo, seriamm rotulados como
tipos de cardter, sendo que o ajustamento de muitos déles pode ser con-
stderado normal, ao passo que o de outros apresenta desordens de ca-
rater. Além disso, as descricbes estereotipadas do cientista como sendo
uma pessoa sujeita a mudancas de humor ou depressdes ou, por outro
lado, demasiado controlado e l(’)gi(*o em sua estrutura emocional, nio
loram constatadas; pelo contrdrio, em todos éstes aspectos ha uma exten-
sa gama de padrées de reagiio, muito mais do que se poderia esperar em
face de impressdes profundas que tém existido na mente do publico”.

“Os denominadores comuns do grupo relinem-se em  poucas.
dreas: protundo interésse em atividades intelectuais; expressio de uma
extensa gama de respostas emocionais; independéncia no comportamen-
to emocional; sensibilidade para consigo proprio, motivagoes dos outros,
a estimulos sensoriais e mesmo sensuais’”.

“O estudo da estrutura da personalidade dos cientistas mostra-
nos também que os recursos, habilidades e caracteristicas de personalida-
de de um ndividuo podem servir ¢ o servem de varias maneiras, simul-
tineamente. A propria constri¢io que permite ao cientista focalizar, sem
perturbagio de pressdes emocionais exteriores, trabalhar com dedicagio,
absor¢io e devo¢io a problemas cientificos altamente complexos, podem
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mcapacitia-lo grandemente como espdso ou como pai. A constrigdio emo-
ctonal pode tornd-lo também socialmente inapto, a ponto de parecer
pouco sensivel as necessidades dos outros”.

D’Anniballe Braga aplicou o Psicodiagndstico de Mira y Lopez
4 um grupo de cientistas naturalistas para verificar se se caracterizavam
por uma perscnalidade especial ou, entdo, para assinalar os tracos da
personalidade comum a é€sse grupo. O grupo de 24 cientistas (Museu
Nacional, Instituto Oswaldo Cruz, Jardim Botdnico, Faculdade de Filo-
sofia. da UB e Universidade Rural) estava distribuido pelas seguintes
especialidades: 9 entomologistas; 1 ictiologista, 1 aracnologista; 2 helmin-
tologistas; 3 fisiologistas (animal); 1 fisiologista (botinico); 4 anatomis-
tas (vegetal); 1 hematologista; 1 geneticista; 1 petrégrafo; 1 paleontolo-
go. As idades variavam de 30 a 62 anos, com predominincia da dos 30.
Vinte e dois tinham curso superior e dois, apenas estudos secunddrios.

Apos andlise quantitativa e qualitativa dos dados, o grupo assim
Se caracterizou: ténus vital bom; agressividade varidvel, com reagio po-
sitiva; 1ntravertido procurando agir como extravertido; emotividade es-
cassa; inibig¢ao constitucional reduzida, atualmente tendendo para a exci-
tagao; sensibilidade fina; inteligénein regular a boa; leves sinais de
esquizotimia.

Poucos estudos tém sido feitos sdbre a profissio de Matematico
e, até 1957, éstes toram resumidos por Super e Bachrach no livro “Scien-
titic Careers”. O éxito no campo da Matematica requer habilidade men-
tal superior, tanto verbal como quantitativa. Diferentes combinagdes de
aptidGes especiais, em vez de uma Unica combinagio especial, tornam
possivel a obtencio de boas notas no curriculo de Matemitica, e um bom
rendimento, de Inicio, tende a predizer bom rendimento posterior. Pouco
conhecidas, entretanto, sio as habilidades intelectuais diferenciais dos
Matematicos.

O Matemitico provém de um meio sécio-econémico e cultural
elevado, no qual tatores religiosos (judaismo) permitiram ou encoraja-
ram uma atitude inquiridora, e no qual uma posi¢io solitiria na familia
e relagbes interpessoais firias ou casuais desempenharam papéis im-
portantes.

Tracos intelectuais complexos: originalidade, flexibilidade, fluén-
cia, sensibilidade e concentracao, mencionados como scado importantes
em bases aprioristicas, nio parecem ser determinantes especificos do su-
cesso na Matemadtica, segundo os estudos publicados.
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A estrutura de personalidade do Matemitico, parece ser a de
um individuo objetivo, Irio e competitivo em suas relag()eS interpessoais,
com pouco ateto e relativamente livre de ansiedade, sendo ao mesmo
tempo, normal em seus contatos sociais. Os autores concluem que muito
tem ainda que ser apurado sObre os Matematicos.

Os estudos por nos consultados sobre a profissio de Médico refe-
rem-se, em sua maioria, mais na caracteristica de estudantes do que a
de profissionais propriamente ditos, o que talvez seja ainda mais valioso
sob o ponto de vista da orientacio profissional.

Ginzberg submeteu 32 alunos do 1.2 ano da Faculdade de Medi-
cina de Sao Paulo a uma bateria de testes com a finalidade de levar a
eteito um estudo parcial de validade das provas utilizadas. A bateria
constou dos seguintes instrumentos: teste de inteligéncia de Wechsler para
aplicagio coletiva (CIA); Matrizes Progressivas de Raven; teste Z de
Lulliger; Psicodiagnostico Miocinético de Mira y Loper; Estudo de Va-
lores de Allport-Vernon; autoblografia dirigida segundo instrugdes de
Mira y Lopez.

Dos 32 alunos, 30 eram do sexo masculino ¢ 2 do feminino; 27
eram do 1.2 ano, 2 do 2.9 ¢ 3 do %.°.

‘ Foram éstes os resultados: no CIA, média do grupo, percentil
55,9 (— = 24,4. Amplitude dos percentis, 10 a 100). Nas Matrizes Pro-
gressivas, o percenul foi 48 (normas inglésas) — Amplitude dos percentis,
de 10 a Y0. Entre os percentis do teste de Raven e os do ClA, encontrou-
se uma correlacio R = + 0,53 p = 0.0924.

v

Interésses predominantes: tedricos — percentil médio 83; reli-
glosos — perc. médio 63,2; sociais — perc. médio 55,5; politicos — perc.
médio 54,3; econémicos — perc. médio 32,5; estéticos — perc. médio 20,5.

Quanto as caracteristicas de personalidade do grupo, apenas 5
individuos toram considerados como sendo de “elite” — “extremamente
bem equilibrados, altruistas, com desejo e boa capacidade de adaptagio
social e mental”; 12 com bom equilibrio afetivo, mas egocéntricos e pouco
socidvel; 12 com alguns problemas de ajustamento, tais como ansiedade,
talta de coeréncia interior, e trés com tragos patoldgicos.

A autora pode concluir que os alunos com melhor nivel men-
1al parecem ter personalidade mais harmoniusas e ajustadas.
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Leme Lopes, Asmar, Portella Nunes, Parente e Matta solicita-

ram 142 estudantes do 3.9 ano da Faculdade Nacional de Medicina da

UB a redigirem uma exposi¢io sObre os motivos determinantes da pro-

pria escolha da carreira.

A 1dade modal do grupo era de 20 anos. 209, dos pais dos alu-

nos eram meédicos, farmacéuticos ou dentistas.

Os autores classificaram os motivos determinantes da escolha da

prohissio em trés grupos: afetivos, intelectuais ¢ vocacionais.

Nos tatores afetivos foram consideradas as influéncias de mem-

bros da tamilia e outros na escolha da profissio e cujo resumo aparece

abaixo:

Pai médico
Avé médico
Irmao médico
Tio médico

Pai tarmacéutico

Pai dentista
Influéncia de médicos
Influéncia da familia
Grupo de colegas
Situacodes infantis
Diretor espiritual
Grupos (namorada)

19 (13,49)
2 ( 1,49)
7 (48%)
3 ( 2’](/};)
5 (35%)
5 ( 3.5%)
16 (11,09;)
34 (28,99
15 (10,59)
28 (19,79,)
1 (07%)
I (0,7%)

28,79,

Quanto a influéncia de fatores intelectuais, os dados apurados

estio resumidos abaixo:

Interésse pelos estudos bioldgicos

Pela ciéncia em geral

Pela Psiquiatria

Pediatria, psicologia infantil

29 (20,49,)
2 (1,49)
5 (219
3 (219%)

Dificuldade no estudo das Matemiticas 15 (10,59)

Quanto aos tatores vocacionais, a situacio foi a seguinte:
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Consideracio da vida profissional

Prestigio de médico 15
Prestigio de médico na sona rural 7

Fazer caridade (um amigo em cada

enférmo) 19
Necessidade de ser uti] 26
Liberdade protissional 1
Seguranca econ6mica 21

Vocagao em geral

Inclinagao 16
Por eliminacio 6

(11,9%)
(4,8%)

(13.4%)
(18,2%)
(0,7%)
(14.0%)

(11,0%)
( 4.2%)

Uma série de outros latdres, sObre a rubrica de “varios”, sio

abaixo assinalados:

Oposicio dos pais 2
Oposicio a um irmao 1
Oposi¢io a instituto de orientacio
profissional 2
Solucionar problemas pessoais psico-
logicos 2
Ignoram ainda o motivo da escolha
Fracasso na admissao as carreiras
militares 2

( LA%)
( 0.7%)

( L4%)

(14%)
(42%)

( 14%)

‘I'horndike e Hagen incluem em seu grupo de Profissfes Médicas

e Aftins as seguintes ocupacoes: Dentistas (44); Médico (46); Veterina-
rio (Y); Farmacéutico (46); Optometrista (34); Quiropritico, Massagista,
Pedicuro (30); Agente Funeririo (14).

Os escores compostos, representando diferentes aspectos de ha-

bilidades para trés grupos de profissdes, sio apresentados na tabela abaixo:
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Médicos Dentistas Veterindrios
Intelectual geral 6 36 —10
Numeérico 24 24 — 2
Perceptual-espacial 23 20 —26
Mecanico —4 —27 1
Psicomotor —8 1 — 9

Os médicos, na maioria, eram oriundos de lares de bom nivel sdcio-
econdémico, tendo tido bom rendimento em matérias académicas.

Hewer utilizou os testes de interésses de Strong, o MMPI, o Miller
Analogies e o Medical College Admissions Test, a fim de comparar esco-
res de estudantes bem e mal sucedidos no curso de Medicina da Univer-
sidade de Minnesota.

O grupo dos bem sucedidos constava de 115 estudantes que ti-
nham completado satistatoriamente dois anos de faculdade e de 110 estu-
dantes que haviam concluido, também satisfatoriamente, um ano de fa-
culdade. O grupo dos mal sucedidos era composto de 29 estudantes que
tinham saido da taculdade devido 3 rendimento escolar deficiente.

s

Apo6s anilise dos resultados, o autor chegou & conclusio de que
os estudantes bem sucedidos tinham obtido notas mais altas, em cursos
pré-médicos e em cursos de ciéncia, que os demais. A andlise do teste de
aptiddo escolar sugere que os estudantes bem sucedidos, como grupo, tem
um escore meédio significativamente (nivel 0.5) mais elevado no Amer-
ican Council on Education Psychological Examination que o estudante mal
sucedido. Os estudantes mal sucedidos apresentaram um escore- significa-
tivamente (nivel 0.5) mais elevado na escala L. do MMPI, o que pode
sugerir um baixo nivel de amadurecimento psiquico. Todavia, tanto os
perfis do MMPI quanto os do SVIB, nio puderam identificar ou dis-
tinguir os bons dos maus estudantes,

Kuder e Shatfer compararam os interésses de ex-alunos de Me-
dicina, Direito e Administracio como revelados pelo teste de Kuder. A
amostra dos médicos foi constituida de 242 profissionais, os quais, quan-
do comparados com os outros dois grupos, revelaram escores mais eleva-
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dos (nivel 0.1) nos campos cientificos, assistencial, artistico e vida ao
ar livre, e mais baixo nos campos de cdlculos, persuasio e servicos buro-
cratcos. Do grupo dos 242 médicos, 50 alirmaram que se dedicavam &
clinica geral e 66 a cirurgia. Quando éstes dois subgrupos foram compa-
rados, verificou-se que a principal diferenca estava no campo assistencial.
Os clinicos gerais apresentaram resultaclos significativamente mais altos
dentro do nivel 01 de contianca. Acusaram também resultados mais altos
na escala cientitica, mas apenas no nivel 05 de confianca. Os cirurgides
manitestaram maior Interésse pela mecinica, mas apenas no nivel 109
te contfianca,

Sette, Lins, Souto e Sampaio aplicaram as Matrizes Progressivas
e Raven em 474 estudantes da Faculdade de Medicina da Universidadc
de Recite, sendo que os resultados foram aferidos segundo uma padro-
mzacdo considerada provisoria, abrangendo 252 individuos de ambos os
sexos, a partir de 17 anos de idade com niveis culturais e classes sociais
diversas.

Segundo os resultados obtidos, verificou-se que 56,849, dos es-
tudantes situou-se no térmo médio (classificagio de Raven) 28,969, como
de inteligéncia muito superior, 5,499, como de inteligéncia inferior ao
térmo médio, 0, e 429, como deficientes. Agrupando-se os resultados em
trés zonas, teremos as Seguintes percentagens:

Acima do térmo médio: 37,209,
Zona média: 56,849,
Abaixo do térmo médio: 5,99,

Os autores verilicaram a seguinte situagio em relacdo as idades
dos alunos: as rdades compreendidas entre 17 e 20 anos apresentaram,
em relacdo as outras, namero maior de individuos classificados dentro do
padrio de inteligéncia muito superior — o que poderia estar relacionado,
segundo os autores, ao maior rigor seletivo dos ultimos vestibulares. As
idades entre 21 e 35 anos apresentaram, percentualmente, nimero mais
elevado de individuos situados abaixo do térmo médio.

Das, em trabalho publicado em 1956, apresentou um sumario
sobre as pesquisas relacionadas com a selecio de estudantes de medicina,
dividindo seu resumo nos seguintes topicos: a) rendimento académico
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pré-médico com previsio de éxito no curso de medicina; b) inteligéncia
geral e habilidades especiais como previsores de éxito no curso de medi-
cina; ¢) interésses como previsores de éxito; d) disposicio como previsor
de éxrto; e) algumas determinantes negligenciadas.

O rendimento académico em estudos anteriores parece estar, de
medo geral, relacionado ao €xito no curso de medicina. O que parece ter
maior péso na previsio do éxito académico ¢ uma estimativa geral do
rendimento em uma determinada matéria. Nao obstante, ha alguma evi-
déncia de que o rendimento em matérias clentificas de cursos pré-mé-
dicos, especialmente em ciéncias fisicas, desempenham importante papel
na determinacio do sucesso académico no curso de medicina. O rendi-
mento no curso secunddrio apresenta menos cotrelagio com o éxito no
curso de medicina do que aquéle em cursos pré-médicos. O autor ¢ de
opinido que a previsio do éxito é prejudicada por fatores tais como falta
de confiabilidade e validade da medida do éxito no curso de medicina;
homogeneidade do grupo de estudantes; diferengas de padrdes de avalia-
¢do nas escolas Ireqiientadas pelos estudantes antes do ingresso no curso
de medicina.

Veriticou-se que os testes de inteligéncia, testes de aptidio pro-
tissional e outros testes cognitivos podem ser, as vézes, de utilidade, nio
na previsio do rendimento, mas sOmente de maneira limitada. Mais uma
vez existe o problema de critérios.

Resultados concretos nio foram verificados no que diz respeito
aos resultados das medidas de interésse, sendo o autor de opiniio que
éste setor de investigacdc tem sido negligenciado e que merece maior
atengio.

Ao estudo da personalidade também deve ser dada maior impor-
tincia, ainda que as técnicas utilizadas para ésse fim ndo estejam isentas
de deteitos. Os resultados do Rorschach, para citar um exemplo, quando
aplicado em estudantes de medicina, tém sido contraditérios ou as dife-
rengas entre grupos de alunos, bem e mal sucedidos, pouco significativas.
O autor sugere que outros fatéres tais como idade, satide. hibitos de
estudo e condicdes de habitacio devem ser também levados em conta.

NIVEL 2

Algumas pesquisas tém sido feitas sobre a profissio de dentistas.
Moore e Peel relatam um plano de pesquisa levado a efeito pelo
Reitor da Sutherland Dental School e pelos professores de Medicina Psi-
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coldgica e Psicologia Educacional em Durham, Inglaterra, com a finali-
dade de averiguar quais as qualificagdes fisicas e mentais desejiveis para
odontoblogos, bem como meios de predizer o éxito nos cursos especificos.
Segundo opinides dos protessores, as seguintes caracteristicas intelectuais
estariam envolvidas: inteligéncia nido verbal, habilidades praticas e habi-
Iidades estéticas, sendo que os seguintes testes foram selecionados para
medidas: Catell Inteligence Test, Escala III, Forma H.; Matrizes Pro-
gressivas (tempo limite: 20 minutos); Peel Adult Non-Verbal Test; Meiex
Art Judgement Test; National Institute of Industrial Psychology Form Re-
lations Test e Teste de Entalhe. Este tltimo teste foi incluido pelo fato
do curso de Odontologia ter um carater pratico e grande habilidade ma-
nual ser necessaria ao dentista. A necessidade de se testar a dextreza
manual jd tinha sido reconhecida na Noruega, Dinamarca ¢ nos Estados
Unidos, sendo que neste pais foi idealizado um teste de entalhe em gésso,
cujos resultados tém sido satisfatdrios.

A bateria foi aplicada em 40 alunos do 4.° ano do curso. Avalia-
¢oes de rendimento em certas cadeiras, numa escala de 15 pontos, foram
obtidas de estudantes e protessores.

O teste de entalhe e as Matrizes Progressivas apresentaram o
maior indice de correlagio com os critérios. Os resultados indicam que
testes tais como o de entalhe, juntamente com outros de inteligéncia geral
e especial podem ser usados satistatoriamente para a selecio de estudan-
tes a cursos de Odontologia.

Com a tmalidade de determinar as caracteristicas de persona-
Iidade dos estudantes, Heist submeteu 613 alunos de nove escolas de Odon-
tologia ao Edwards Personal Preference Schedule, Strong Vocational In-
terest Blank e ao Allpori-Vernon — Lindsey study of Values. Os resul-
tados indicaram que as principais fontes de motivacio foram: mobili-
dade ascendente, nivel econdmico elevado, necessidade de realizacio e
progresso na carreira.

Entre nds, Savastano e Boccalandro, solicitados por uma equipe
de protessores da Faculdade de Odontologia de Piracicaba, colaboraram
no planejamento de uma pesquisa com a finalidade de revelar as habi-
lidades e interésses dos estudantes. Os alunos foram submetidos as se-
guintes provas: Nivel mental de Wechsler — CIA; Teste Z de Zulliger;
Kuder Preference Record; Forma BB; Provas de Habilidade Manual e
Entrevistas, A finalidade do estudo preliminar, que ora resumimos, foi
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a de obter uma tabela proviséria de interésses, através das nove escalas
do KPR — forma BB — em um grupo de estudantes. A amostra consti-
tuiu-se de 82 estudantes do sexo masculino e 18 do sexo feminino, das
1.8, 2.2, 33 e 4.2 séries daquela Faculdade.

Foram obtidas as seguintes conclusGes: as preferéncias pelos cam-
pos mecénico, cilculo e burocritico apresentaram uma dispersio que atin-
giu até o percentil 90, significando haver tendéncia menos forte para
atividades compreendidas nestes trés campos. Nas dreas de Ciéncia, Arte,
Literatura, Musica e Servigco Social, ha ainda maior dispersio de escores,
atingindo, praticamente, tdda a extensdo correspondente a tabela. Quan-
to ao interésse pela persuasio, verificou-se que o grupo de Odontologia
atinge apenas o percentil de 75 da tabela Kuder, portanto, bem menor
do que os demais interésses.

Savastano, concluido o estudo acima mencionado, nos fornece
dados sObre o nivel de inteligéncia, interésse e motivagdes de um grupo
de estudantes de Odontologia, colhidos durante um periodo de quatro
anos. A aplicagio do teste de Kuder (forma BB), no inicio e no fim do
curso, possibilitou uma comparagio de interésses. A hipdtese a ser tes-
tada era a de que a maioria dos estudantes ndo apresentava vocacio es-
pecifica para Odontologia, mas tinha tentado o vestibular como wltimo
recurso apds reprovagdo em outros vestibulares. A amostra de estudantes
que trequentou a escola durante o periodo de quatro anos foi composta
de 144 alunos e 33 alunas.

Foram entrevistados 139 alunos, representando 789, da amostra,
sendo que apenas 16 foram submetidos ao KPR do 1.° ao 4.2 ano.

Os estudantes tinham uma idade média de 23 anos e apresenta-
vam QI médio de 115; com amplitude de 97 a 139 e idade média de 22
anos, as alunas tinham consignado o QI médio de 113.

Os resultados médios no KPR, em percentis, foram os seguintes:

Alunos (144 Alunas (33)
Ciéncia 75 90
Servigco Social 70 80
Artes 55 60
Musica 55 —_—
Literatura 50 —
Servi¢co Burocratico 45 —
Mecanico 35 65
Calculcs 35 —

Persuasao 20 —
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Do grupo acima apenas 16 estudantes foram testados do 1.° ao
4. ano, sendo que, para éste grupo, ndo houve modifica¢io significativa
de interésses, o que pode significar que a Escola nio desempenhou papel
importante na moditica¢io das preferéncias déste grupo.

Iy

Quanto a motivagdo para a escolha da profissio, os seguintes
dados toram apurados: 349, dos estudantes escolheram o curso por senti-
rem-s¢ com vocacio para tal, 669, por motivos diversos, 239, apds re-
provacio em outras escolas, 329, devido a facilidade oferecida pela es-

vola, 19, por questdes tinanceiras e 109, por influéncia de terceiros.

Sobre a profissio de enfermeiro, pudemos encontrar um nimero
razoivel de estudos, talvez por ser ela muito valorizada tanto nos Estados
Unidos como na Inglaterra.

Healy e Borg aplicaram a bateria de testes de personalidade de
Guiltord-Martin que avalia treze fatéres (sociabilidade, introversio —
extraversio de pensamento, depressio, disposi¢io cicléide, rhathymia, ati-
vidade, ascendéncia, masculinidade, inferioridade, estabilidade, objetivi-
dade, cooperaciio, habilidade) em 182 primeiro-anistas de seis hospitais e
escolas de entermagem e em 78 enfermeiras formadas. Os escores dos dois
grupos foram comparados entre si e com os de um grupo normativo de
143 estudantes (mulheres). Os autores pretendiam com investigacio yes-
ponder trés perguntas:

a) As estudantes de enfermagem e as enfermeiras diterem significativa-
mente das normas em alguns dos fatéres medidos?

b) As enfermeiras diferem significativamente das estudantes nos fatores
medidos?

¢) Qual a freqiiéncia e configuragio de escores que indicam desajusta-
mentos nos perfis dos testes das estudantes e enfermeiras?

Quanto a primeira pergunta, foi verificado que os escores médios
do grupo de enfermeiras era significativamente mais tavoravel do que
aquéles do grupo normativo, nos fatéres relacionados a Sentimentos de
Interioridade, Nervosidade, Depressio, Estabilidade FEmocional, Afabili-
dade e Cooperacio. Seus escores indicaram que eram significativamente
mais 1ntrovertidos socialmente, e menos ratimicas (disposi¢io maniaca)
que o grupo normativo. Os escores médios das estudantes de enferma-
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gem foram significativamente menos favoraveis que o grupo normativo
em Extroversio Social, Depressio, Ascendéncia Social e Cooperacio.

Quanto as diferencas entre estudantes e entermeiras, foi verifi-
cado que a enfermeira ¢ mais estivel emocionalmente, mais auto-con-
fiante e menos nervosa. Os escores das enfermeiras foram mais favordveis
em Objetividade, Simpatia e Cooperagio. As trés diferencas foram alta-
mente signiticativas. As estudantes demonstraram menor controdle
emocional.

Iy

Relativamente a terceira pergunta, foi verificado que as enfer-
meiras demonstraram ajustamento mais favordvel que as estudantes.

Ky

Os autores chegaram a conclusio de que nio existe um perfil
caracteristico 1ndicado pela andlise dos escores das estudantes; isto, por-
que nio houve uma selecio rigorosa e também porque os dados foram
escolhidos logo no inicio do curso. Entretanto, ao estudarem os escores
das enfermeiras, uma configura¢io de tragos pareceu emergir: a enfer-
meira é uma pessoa mais auto-confiante, sem tensido nervosa, otimista,
agradavel, cooperadora e objetiva.

Visando a diferenciar os interésses de estudantes de enfermagem
dos de estudantes de educac¢do, Beaver aplicou o Kuder Preference Re-
cord (forma nio especificada) em 80 estudantes de enfermagem e 50
estudantes (mulheres) de Educagdo, éstes ultimos servindo como grupo
de controle, Quatro das nove escalas produziram uma razio critica no
nivel 01 de contianca. Ciéncia, com um escore médio de 64,6 para as
enfermeiras e um escore médio de 46,4 para os estudantes de educacio,
tem um valor t de 8,21. Além disto, as escalas de Persuasio, Literatura
e Servico Social produziram diferencas altamente significativas entre os
grupos, sendo os respectivos valdres t de 4.97, 4.17 e 4.94. As quatro escalas
menos significativas para diferenciar os grupos foram as de Musica, Artes
Plasticas, Mecinica e Burocritica.

Ap6s andlise dos itens do teste aos quais as enfermeiras deram
major preferéncia, a autora concluiu que o grupo manifestou preferén-
cia pela ciéncia, atividades ligadas ao laboratério, descobertas de curas
e assisténcia a doentes.

Tentando investigar as caracteristicas de personalidade de estu-
dantes de enfermagem, a mesma pesquisadora — Beaver — aplicou o
MMPI em 76 estudantes, usando como grupo de contréle um ndmero
1gual de estudantes de educacdo. A faixa de idade era de 17 a 25 anos.
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As respostas do MMPI foram analisadas com a finalidade de determinar
se uma constelacio de perguntas poderia ser identificada e se continha
valor discriminativo. Um total de 66 itens foi escolhido, sendo que a
razio critica da diterenga percentual era de 2.00 ou maior para cada um
dos 66 itens (23 déstes itens eram significativos no nivel de .01). Estes
itens foram distribuidos em quatro categorias ¢ um grupo miscelineo que,
presumivelmente, identificava as caracteristicas de personalidade das es-
tudantes de enfermagem e que foram arbitrariamente designadas por:
Fator Social-Sexual; Atitude Convencional; Preocupacio Psicossomatica
Minima; Liberdade de Neuroticismo, além de uma categoria miscelanea
composta de doze itens:

Como meio de valida¢io, as estudantes foram solicitadas a res-
ponder novamente os 66 itens, tendo sido verificado que as diferengas
entre os médios dos grupos tinha permanecido a mesma.

Pela andlise das respostas, a autora ¢ de opiniio que os resul-
tados tornecem evidéncia presumivel de que a estudante de enfermagem
¢ uma pessoa mais estivel, que mostra preferéncia por seu proprio sexo
e gocta de qualidades masculinas em seus associados. E convencional em
sua atitude e inspirada pelo dever. Manifesta auséncia de sintomas hi-

pocondriacos e neurdticos.

Petrie e Powell aplicaram uma extensa bateria de testes a 126
enlermeiras com a tinalidade de melhorar os métodos de selecio a car-
reira. As entermerras, apds 18 meses de pratica em um hospital, foram
avahiadas segundo uma escala de 18 tracos de personalidade e habilidade.
Cada enfermeira toi avaliada por trés pessoas, sendo que a intercorrelacio
média entre os trés juizes foi de + 649.

A bateria foi composta de testes de inteligéneia (verbal, ndo-
verbal e de execuc¢io), interésses e personalidade. A maloria dos testes
aplicados sio desconhecidos em nosso meio. Os escores obtidos foram cor-
relactonados com a avaliacio total, sendo feita também uma andlise fa-
torial dos tracos da escala de avaliagdo.

Doze testes produziram uma correlagio mdaltipla de 611. Estes
testes 1ncluiram medidas de neuroticismo, exatidio de observagio, con-
centracio, tendéncia a cometer erros normais, nimero de interésses e
mteligéncia ndio verbal.

Os resultados da andlise fatorial sugerem que duas exigéncias
distintas sdo feitas as boas enfermeiras: capacidade intelectual e relacbes
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pessoais; paciéncia, compreensio, bondade, simpatia e habilidade para
obter a cooperacio dos pacientes.

NIVEL 4

Apesar de nio ser wna profissio muito comum em nosso meio,
divulgaremos aqui, mais 4 glisa de ilustracio, um estudo realizado por
dois médicos, Wiemer e Simon, sébre as caracteristicas de personalidade
de embalsamadores (estudantes). Os autores abordaram o estudo sob
dois dngulos: tabularam as impressGes de psicologos e psiquiatras sobre
as peculiaridades de personalidade que os embalsamadores podertam apre-
sentar. As caracteristicas de personalidade, propriamente ditas, de 36 es-
tudantes, foram medidas através do MMPI, sendo que o grupo de con-
trole consistiu de 100 estudantes que haviam escolhido outras profissdes.

Segundo as opinides dos psicdlogos e psiquiatras, os embalsa-
madores se caracterizavam por uma emotividade superficial, agressivida-
de e caracteristicas femininas — ainda que ndo especificadas.

Os resultados do MMPI indicam que o grupo de embalsamado-
res ndo apresenta caracteristicas atipicas de personalidade. Os autores
acreditam que a maior possibilidade de interpretacio de uma caracteris-
tica que os diferenciasse do grupo de contrdle seria a Hipocondria —
tendéncia no sentido de uma preocupagio acentuada com a satde po-
deria, através da projecio, levar a um interésse pelos mortos e ao preparo
de caddveres para funerais. Os resultados do MMPI nio confirmaram as
caracteristicas enumeradas pelos psicologos e psiquiatras.
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GRUPO VII — OCUPACOES CULTURAIS

Segundo Anne Roe, as ocupagdes déste grupo estao intimamente
relacionadas com as do Grupo I, porque também envolvem interésse por
pessoas, e as do Grupo VIII, por seu aspecto cultural.

I3

A classificacdo por niveis é a seguinte:

Nivel 1: Editores, administradores escolares, prelados, juizes fe-

derals, ministros do Supremo Tribunal, advogados, professéres de ensino
superior.

Nivel 2: Padres, colunistas, editdres em emprésas de menor nivel,
comentaristas de noticias, professdres primdrios e secunddrios.

Nivel 3: Juizes municipais, juizes de familia, bibliotecarios,
locutores de radio, reporteres.

Sobre éste grupo, em geral, existem poucos estudos, nio havendo
qualquer pesquisa sébre o Nivel 1 citada por Roe.

NIVEL 1

A falta de pesquisas sObre tOdas as profissdes déste nivel, trata-
remos das referentes & advocacia em geral.

Num estudo comparativo das profissdes de Economista, Policial,
Jurista e Psicologo, feito mediante aplicagio do teste de Allport-Vernon
a 106 candidatos ao cargo de Juiz do Trabalho, dos quais 16 mulheres,
Campos verificou preferéncia geral pelos valores tedrico e social. Tam-
bém em ambos os casos, havia aversio pelo valor estético.

Kegan aplicou o teste Kuder (Forma BB) a 101 advogadas,
com a finalidade de testar a hipotese de Kuder, assim formulada: pes-
soas com interésse elevado (acima do percentil 75) pelo campo das letras
e tendéncia persuasiva teriam os mesmos interésses que advogados “bem
sucedidos”, As participantes eram advogadas militantes e tinham, pelo
menos, trés anos de experiéncia profissional. Os resultados confirmaram
a hipotese, pois o grupo demonstrou elevado interésse por literatura (per-
centil 82) e persuasio (percentil 83). Tais preferéncias por ambos os
grupos foram significativamente mais elevadas nuwn grupo-base de mu-
lheres do Kuder (nivel de confian¢a de 19,).
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Nio houve diterengas significativas entre interésses persuasivos
e literdrios nas advogadas, quando agrupadas segundo especializacio, tem-
po na protissio ou renda, comprovando-se a homogeneidade dos interés-
ses do grupo. ’

Comparadas as mulheres em geral, as advogadas demonstram
malor interésse por atividades que envolvem comunicagio e persuasio de
pessoas, seja oralmente, seja por escrito. Demonstram também interésses
de grau elevado por musica e de grau médio por artes plasticas. Sdo
meédios também seus interésses por cidlculo e, abaixo da média, por ser-
vigos burocrdticos e atividades assistenciais. Os percentis verificados foram
0s seguintes:

Interésse Percentil
Mecinico 36
Cdlculos 41
Cientifico 46
Persuasivo 83
Artistico 52
Literario 82
Musical 63
Assistencial 37
Burocritico 30

A autora menciona que o proprio autor do teste investigou 0s
interésses de um grupo de 249 advogados, tendo verificado que o inte-
vésse por atividade literdria era elevado (839;) e, apenas médio, 49%,
o de persuasio. Houve, portanto, diferenca significativa entre 0s sexos.
A autora aventa a possibilidade de ser esta diferenga devida ao lato de
a mulher mostrar-se inais persuasiva para ser aceita numa profissio tra-

dicionalmente masculina.

Shaffer e Kuder aplicaram a forma G do teste de Kuder a um
grupo de ex-alunos de Medicina, Direito e Administragio de Emprésas,
nove anos apos a formatura, estudo é&sse ji incluido nos levantamentos
Jeitos sdbre as profissdes de Médico e Administrador. Foram encontradas
diterencas signiticativas nos interésses das trés profissges: em 210 ex-alu-
nos, que completaram o teste (média das idades, 45,2 anos), os escores
médios do grupo foram éstes:
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Interéssc Escores Médios
Ar Livre 40.1
Mecanico 33.2
Cilculos 27.8
Ciéncia 36.6
Persuasiio 41.6
Artes plasticas 20.2
Literatura 26.5
Musica 13.7
Servigo Social 39.2
Servico Burocritico 50.8

Deve-se ressaltar que um dos escores médios mais elevado — per-
suasio — foi evidenciado pelos advogados que nio exerciam a profissdo,
ocupando-se em trabalhos administrativos na industria ou no comércio.

NIVEL 3

Benko relata uma experiéncia feita na Bélgica, com a utilizagdo
de provas psicoldgicas, visando a obter maiores dados sdbre novigos. Se-
gundo o autor, nio era da competéncia do psicélogo pronunciar-se sébre
a vocagio religiosa. Caber-lhe-ia unicamente verificar trés fatdres: inteli-
géncia, bom cariter ¢ motivacio suficientemente madura. Entre outras
provas que serdo descritas adiante, com maior detalhe, o autor aplicou
a um grupo de seminaristas o MMPI, mas ésses resultados nio foram
expostos na pesquisa ora citada.

A idade dos candidatos variava entre 18 e 23 anos, com média
de 20 anos, aproximadamente. Trinta candidatos participaram de uma
prova e 39, de outra. O experimento realizou-se sdbmente com jovens admi-
tidos a congregacio apenas algumas semanas antes.

Além da aplicacio de testes (nio especiticados), foram utiliza-
das provas de situagio do tipo das utilizadas durante a II Guerra Mun-
dial pelo OSS, com a finalidade de obter melhor conhecimento de inapti-
dio eventual dos candidatos e a revelar a presenga, pelo menos em po-
tencial, de qualidades positivas para o sacerddcio: pregagdo e direcio
espiritual, capacidade de expressio oral, contato social e zélo apostolico.
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Como situacdo de frusta¢io na prova do sermio, dizia-se a todos
os sujeitos, ao tim déle: “E insufictente!” O sermio poderia revelar as
motivagoes do novigo €, também, a maneira de reagir as frustacdes. Nou-
tra prova, os novicos deviam conversar com alguém sObre duvidas
religiosas.

As opnudes dadas por trés juizes exprimem-se em notas de 0 a
10. Eram calculadas as médias nas seis caracteristicas avaliadas: sermio,
estabilidade emocional, insucesso, contato social, zélo apostélico e quali-
dades de chefe.

O conteddo dos sermdes ndo revelou o motivo de ingresso na
vida religlosa, o que levou o autor a conclusio de que nido se podem
conhecer os motivos da vocagao religiosa senio mediante entrevista
prolongada.

Nio houve maior correspondéncia entre os resultados das pro-
vas de sttuagio e a adaptacio 4 vida religiosa verificada apds um ano
e meio, O critério era a permanéncia na Ordem e a informacio do “pa-
dre-mestre” dos novicos.

Com a finalidade de pesquisar “se o julgamento dos professores
com reteréncia a inteligéncia e interésse social podera dar uma garantia
sObre a vocagdo ou prognosticar a evolucio da mesma”, Van Kolck e Van
Kolck aplicaram uma bateria de testes a 40 alunos do curso cldssico de
um seminario menor, Os instrumentos de avaliacio foram os seguintes:
(avaliacio do nivel mental: Teste CIA; Teste de Dominos e Anstey;
L-1'este de Zulliger; para os interésses, inventdrio de interésses de Angelini
e Z-Teste d Zulliger.

As tdades do grupo variavam de 15 a 21 anos. Os julgadores
eram o Diretor do semindrio, o diretor espiritual e quatro professores,
os quais preenchiam uma escala de julgamento.

Houve correlacio de 0,44 (percentis proprios do grupo) entre
os resultados dos testes de inteligéncia e o julgamento dos educadores.
Nio houve correlagio entre o teste de Angelini e os resultados do Z-Teste
quanto ao interésse social. Houve correlagio positiva, mais baixa (0,52),
entre o julgamento dos educadores e ésse inventdrio; e auséncia pratica
de correlacie (0,06) cntre o julgamento dos educadores e o Z-Teste, no
que se refere ao interésse social. :

Nos testes de inteligéncia, os seminaristas apresentaram rendi-
mento interior quando comparados com a populacio geral, e, no Z-Teste.
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tipo de 1nteligéncia predominantemente concreto-pratica. Com referén-
cia ao interésse social, medidos pelo teste de interésses de Angelini e
o Z-Teste (respostas Ho Hd), os resultados foram apenas médios. Os

autores concluiram que o julgamento dos educadores nio ¢ suficiente
para garantir uma boa selecio nos aspectos estudados.

Knief investigou a personalidade de estudantes do primeiro ano
de cursos pré-teolégicos e a dos estudantes que, desejando ser pastéres,
matriculavam-se em semindrios. As caracteristicas de personalidade eram
d’terentes, no caso de persisténcia ou nio da vocacio.

A amostra constava de 287 estudantes com freqiiéncia de quatro
anos sucessivos num curso pré-teolégico. Daquele total, 45 matricularam-
se no semindrio. O instrumento utilizado para medir as caracteristicas de
personalidade foi o MMPI.

Nio foram verificadas diferencas significativas no rendimento in-
telectual, nem no rendimento escolar.

Nos resultados do MMPI, pesquisas anteriores tinham indicado
que nos estudantes universitdrios apresentavam escores elevados nas esca-
las Mj, Pt, Hy, Sc e Pd, o que também foi confirmado nessa investigacio.
Ao entrarem no seminario, os 45 alunos foram novamente submetidos
ao MMPI, nio se tendo encontrado diferencgas significativas entre os es-
cores. Os estudantes revelaram conflitos no lar, conflitos com a figura
materna e com irmaos, manifestacdes de dependéncia, falta de habilidade
com o sexo oposto e manilestacdes de conduta tensa e indecisa. Notaram-
se, todavia, diferencas entre os persistentes e os ndo-persistentes. Estes
ultimos pareciam ser mais dependentes do lar, quando comparados aos
ndo-persistentes € o grupo universitdrio em geral.

Niao toram veriticadas moditicacdes apreciaveis de personalidade
nos persistentes, apos os quatro anos do curso.

Existem muitas pesquisas sObre as caracteristicas de professores
de nivel primdrio e secundirio. Limitamo-nos, porém, a apresentar um
resumo dos trabalhos constantes do livro de Roe.

Os protfessores em perspectiva tendem a ser oriundos mais das
cidades do que do campo; seus pais dedicam-se ao comércio ou a pro-
l1ssGes manuais em vez de exercerem profissdes liberais; muitos tém ami-
80s ou parentes que foram professores. Motivos mais freqlientes para a
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escolha da profissdo: interésse por criancas, interésse por determinada
matéria de ensino e busca de seguranca,

Alguns estudos sObre a personalidade de professores, realizados
através de nventarios, ndo apontam caracteristicas que os possam dife-
renciar significativamente de outros grupos de profissées liberais. Como
diz muito bem Roe, sio caracteristicas que diferenciam pessoas mais ama-
durecidas das menos amadurecidas emocionalmente. Para exemplificar,
ds caracteristicas dos bons protessores serdo estas: sentem-se mais a von-
tade em situagbes de grupo; sio mais propensos i assumirem responsa-
bilidades; estio menos sujeitos a médos e preocupagdes; sdo mais sensi-
veis a opinido dos outros; sio mais lentos em tomar decisdes.

Thorndike e Hagen dedicam um capitulo do livro “10.000
Careers” a Diretores de Escola, Professores, Pastores e Assistentes Sociais.
Os profissionais incluidos nos trés primeiros grupos estdo assim divididos:
Diretores de Escola, 86; Professores Secunddrios de Matemadtica ou Cién-
cias, 79; Professéres Secunddrios de Inglés, Linguas ou Estudos Sociais,
43; Protesséres diversos (Diretor de Atletismo, Educacio Fisica, etc.),
152; ProfessOres de Escola Primairia, 64; Pastdres, 33.

Os escores compostos, representando os diferentes aspectos de
habilidade da bateria de testes utilizada por Thorndike, foram os
seguintes:

Diretores Matem.- Inglés- Outras Prof.

de Escolas Ciéncia Est, Sociais Discipl. Primdr.
Intelec. Geral 25 35 —50 — 8 — 9
Numeérico 10 11 —37 10 18
Percep. Espacial —13 — 4 —20 6 —27
Mecéanico — 8 — 1 —102 0 —75
Psicomotor —24 — 2 —18 4 —32

Os diretores de escola e os professores de Matematica e Ciéncias
obtiveram rendimento mais elevado nos testes de medida intlectual. Os
perfis restantes situaram-se em térno da média, sendo relativamente pouco
diferenciados.
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GRUPO VIII — OCUPACOES ARTISTICAS E DE
ENTRETENIMENTO

Este grupo abrange as profissGes ligadas as artes, (musica, pin-
tura, danca) e a entretenimentos, inclusive atletismo.

Os niveis sdo os seguintes:

Nivel 1: Artistas criadores (pintores, escultores, escritores, com-
positores e coredgrafos), conservadores de Museus de Belas Artes, executan-
tes nos niveis inais elevados (atOres, cantores, dancarinos, concertistas,
regentes, diretores), professdres nos niveis mais elevados.

Nivel 2: Atletas profissionais; instrutores de atletismo; arquite-
tos; criticos de arte; artistas de circo; criticos musicais; cendgrafos; dese-

nhistas de joias; executantes de nivel médio; professdres nos niveis mais
baixos.

Nivel 3: Redatores de publicidade, decoradores de interiores,
magicos, orquestradores de musica popular, cendgrafos; nivel mais baixo:
artistas de Vaudeville, desenhistas de modas, tapecarias, etc.

Nivel 4: Artistas de publicidade, ilustradores, vitrinistas, foto-
gratos, pilotos de autos de corrida.

Nivel 5: llustradores de cartazes, técnicos de fotografia, traba-
lhadores em teatros.
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O numero de estudos sdbre as profissdes artisticas mencionadas
¢ reduzido. Existem, ¢ certo, muitos estudos sObre interpretacdes psica-
naliticas de producdes artisticas, principalmente literdrias, mas o comen-
tario sdbre ésses trabalhos foge aos objetivos déste estudo, ainda que
possam fornecer dados sobre a personalidade dos artistas.

Recorremos, por isso, quando necessdrio, aos estudos citados por
Roe em seu livro “The Psychology of Occupations”.

NIVEL 1

Com a finalidade de verificar o significado das médias das dife
rengas nas viarias escalas do MMPI, Chyatte aplicou éste teste a um grups
de atores e nio-atdéres. Caso fossem verificadas diferencas significativas,
o autor pretendia utilizar suas averiguacdes na elabora¢io de um instru-
mento para a selecio de estudantes de arte dramdtica. Os dados foram
colhidos entre agosto de 1947 e marco de 1948.

O grupo de atores abrangeu 50 profissionais, com idades entre
20 a 73 anos (média de 29 anos). O grupo de contrdle constou de 50
pessoas, nio atodres, com idades de 18 a 69 anos, (média de 28 anos).

Foram obtidos cscores cm nove escalas: Hipocondria; Depressiao;
Histeria; Desvio Psicopdtico; Masculinidade — Feminilidade; Parandia,

Psicastenia; Esquizofrenia e Hipomania.

Apods tratamento estatistico dos resultados, foram constatadas di-
terencas significativas entre os dois grupos. Os atdres obtiveram escores
médios mais elevados que o grupo de contrdle nas seguintes escalas: Des-
vio Psicopdtico; Masculinidade-Feminilidade; Paranéia; Esquizofrenia e
Hipomania. Obtiveram escores médios mais baixos que o grupo de con-
trdle na escala Hipocondria. Todas as diferencas, com exce¢do das indi-
cadas em escalas de Esquizofrenia e Hipocondria, foram significativas ao
nivel de 19, e, as duas tltimas, ao nivel de 59.

Pelos resultados obtidos, os atéres podem ser caracterizados, quan-
do comparados com o0s nio atdres, como grupo menos preocupado com
as fungdes corporais, mais femininos em seus interésses, mais sensiveis ou
desconfiados que os nio-atores. Parecem também menos integrados na
realidade, tendendo a ser muito produtivos, tanto no pensamento como

na agao.
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O autor observa que o escore médio muito elevado na escala
Masculinidade-Feminilidade nio deve ser interpretado como tendéncias
do grupo para inversio sexual, pois ésse escore pode estar inter-relaciona-
do com fatdres culturais, nivel educacional e ocupa¢io. Todavia, esta
hipotese pode ser posta em duvida, dado que a parandia estd relacionada
com a inversio sexual, e, nessa escala, os atéres apresentaram escores
signiticativamente mais altos que os ndo-atores.

Stacey e Golberg levaram a efeito um estudo sobre a personali-
dade de atdres profissionais e estudantes de arte dramatica pelo fato de
acreditarem que a personalidade, bem como o talento, eram fatdres ba-
sicos para se atingir certo grau de éxito na profissdo.

A amostra foi assim constituida: a) 74 atbres profissionais com
um minimo de cinco anos de experiéncia profissional; b) 30 estudantes
da Escola de Arte Dramatica da Universidade de Siracusa, que ja tives-
sem representado no teatro da universidade; c¢) 100 estudantes da Escola
de Arte Dramitica, que nio tivessem representado nesse teatro.

Dois questiondrios de personalidade foram utilizados: o do Guil-
tord (factors STDCR) e o inventirio de Guilford — Martin. O primeiro
mventirio mediu os fatores: introversio e extroversio social; introversio
¢ extroversio do pensamento; depressio; disposi¢io cicldide e ritmia.
O segundo inventirio mediu os fatéres Objetividade, Afabilidade e
Cooperacio.

Foram utilizados os testes F para testar diferencas nas varidncias
e o teste T para testar as diferencas nas médias, permitindo-se tirar as
seguintes conclusées:

a) Nos fatores disposicio cicléide, objetividade, afabilidade e
cooperacio, ndo houve diferencas entre atdres e estudantes que ndo hou-
vessem representado no teatro universitario;

b) Os atOres profissionais mostraram maior tendéncia a fugir
de contatos sociais do que os estudantes que nido tivessem representado
no teatro untversitirio; os atdores demonstraram também maiores sinais
de depressio e maior grau de inibicio que os estudantes;

¢) Os estudantes, quer tvessern representado, quer nio, no tea-
tro universitario, nio apresentavam diferencas significativas nos oito tra-
¢os pesquisados, como também nio foram verificadas diferencas significa-
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tivas entre atdres e estudantes nos tragos de disposicio cicloide, ritmia,
objetividade, afabilidade e cooperacio.

Vles 1nvestigou a personalidade de atbéres (instrumentos nio
especiticados), concluindo que a caracteristica primordial é uma forte es-
trutura neurética. Os atéres visam a gratificagio narcisista de seus dese-
jos de uma maneira oral. Gostam de ser brilhantes, de se exibirem; sdo

bons observadores.

Em outro estudo sbbre a estrutura de personalidade de atdres,
Vles aplicou o teste Behn-Rorschach a 21 atéres e também a um grupo
de controle, com mesmo nivel educacional e sécio-econdmico, constante
de 50 pessoas (ndo identificadas) e 39 técnicos. Uma comparagio dos
aspectos formais do teste revelou que os atores tinham maior liberdade
no emprégo da fantasia, eram menos formalistas ou mais originais e de-
monstravam maior interésse no fator humano. Todavia, pela natureza dos
choques, os atdres demonstravam ser mais neurdticos que os dois grupos
de controle. Pelos resultados da aplicacio do Behn-Rorschach Choice
‘Fest, o autor concluiu que os atdres tém maior necessidade de satisfacio
narcisista, sentimentos mais intensos de frustragio na infincia e um forte
desejo de compensar tal privagio.

Ribeiro da Silva, através do teste de Rorschach, procurou esta-
belecer as caracteristicas de personalidade de atrizes, atéres e diretores de
teatro. A amostra incluiu 12 atrizes, 13 atores e 6 diretores — todos entdo
em atividade na cidade do Rio de Janeiro. De modo geral, os seguintes
dados foram apurados tanto para diretores como para atores: rea¢des mui-
to rdpidas, Instantineas; numero elevado de respostas; G tendendo para
alto nos at0res, e para baixo, nas atrizes; O tendendo para baixo nos trés
grupos de artistas; Ad, alto; tanto diretores como intérpretes sio ambi-
guais dilatados, sendo que os atbres e diretores acusam ter predominio
de introversao, e as atrizes, de extroversio; interésses predominantes por
coisas objetivas e humanas.

Dos dados acima apontados, o autor tirou as seguintes conclusdes:
o diretor ¢ o 1ntérprete de ambos os sexos constituem um complexo de
emoc¢io e tecunda imaginacio, usando a introspec¢io e a obsessividade
para contrabalancar a excessiva riqueza emocional. A agressividade, que
¢é elevada, apresenta-se sob forma de atitude critica, dirigida contra os
outros, contra o mundo, contra si mesmos. A afetividade é habil e ego-
céntrica sendo, em geral, o artista um tanto imaturo e voluvel afetiva-
mente. Manifestaram também elevado sentimento de culpa.
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Por outro lado, as diferencas marcantes entre o diretor e inter-
prete sdo:

a) O diretor usa, predominantemente, de processos pPrimarios
na criagio, e o intérprete, secunddrios;

b) O diretor tem inteligéncia excepcional;

c) O diretor apresenta nimero muito mais elevado de respos-

tas originais, principalmente de natureza simultineo-combinatéria, e
conftabuladas.

Poucos sio os estudos sObre artistas plasticos. No capitulo XX
de seu livro, Roe cita o estudo de Prados sébre pintores, feito com o
teste de Rorschach. Foram estudados 15 pintores e 5 pintoras. A inteli-
géncia do grupo foi classificada como superior, com tipo de pensamento
predominantemente abstrato. Temiam a mediocridade, demonstrando vida
interior rica e pensamento criador espontineo.

Roe também estudou as personalidades de pintores, (20 artis-
tas de varias escolas), através dos testes de Rorschach e T.A.T. O grupo,
que era heterogéneo, demonstrcu grandes diferencas de padrées de ajus-
tamento. O fator mais significante no Rorschach foi o de que o grupo
nio dava muitas das respostas classicamente consideradas como indica-
doras de “habilidade criadora”. Da mesma forma, os artistas, objeto dos
estudos de Prados, também tenderam a apresentar inteligéncia superior
com tipo de pensamento predominantemente abstrato. Ambos os testes
indicaram um tipo de adaptacio social e sexual agressiva e imatura.
Houve muitas indicagbes de desligamento insuficiente de relagdes emo-
cionais com os pais, particularmente com as mies, e considerivel confu-
sdo sObre seus papéis, tanto na esfera sexual como social.

Motivada pelo estado nebuloso das formulagées tedricas sObre a
personalidade do artista e a existéncia de poucos dados empiricos sébre
éles, Eiduson idealizou uma pesquisa com a finalidade de determinar se
artistas podem ser diferenciados de ndo-artistas por fatores outros que nio
seus instrumentos de trabalho ou as habilidades que desenvolvem. A in-
tengido era de tornar manifestos os atributos que distinguem seus pensa-
mentos e processos perceptivos, seus comportamentos emocionais e fatores
motivacionais que os levem a selecionar um campo artistico como profis-
sdo (principal vocagdo).
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As principais hipoteses a serem testadas eram:

a) que os artistas sio significativamente diferentes em caracte-
risticas de pensamento, percepgio, personalidade e motivacio dos nio-
artistas.

b) que as pessoas que trabalham em setores artisticos e cujos
problemas emocionais os tenham levado a procurar assisténcia psico-
terapica, nio sdo sulicientemente diferentes em caracteristicas de pensa-
mento, personalidade e estrutura motivacional de artistas, que nunca
procuraram assisténcia psicoterapica.

A experiéncia incluiu a aplicacio de uma bateria de testes e uma
entrevista que abordava aquéles aspectos do desenvolvimento e do am-
biente que parecessem estar relacionados a escolha e execucdo profissio-
nal. Os dados dos testes foram submetidos a juizes, instruidos no sentido
de analisar os resultados, globalmente, e, depois, de avaliar cada sujeito
numa escala de cinqiienta pontos, feita especialmente para essa
experiéncia.

A amostra foi composta de 65 pessoas, tdédas da raca branca, di-
vidida em trés grupos:

a) um grupo experimental, de 25 pessoas, que exerciam profis-
soes ligadas 4 arte, literatura, musica, teatro, artes graficas e visuais; todos
tinham, pelo menos, cinco anos de experiéncia profissional e haviam sido

submetidos a tratamento psicoterdpico;

b) um grupo de contréle de 25 pessoas que haviam selecionado
o comércio como ccupagio e que também haviam sido submetidas a tra-
tamento psicoterdpico; éste segundo grupo de contrdle era homogéneo
com o primeiro quanto a idade, instrucio, inteligéncia, sexo e classifica-
¢ido diagndstico-psiquidtrica;

¢) o terceiro grupo de contrdle (grupo de contrdle 1I) foi com-
posto de pessoas que se dedicavam as artes, mas que nunca tinham pro-
curado assisténcia psicoterapica; éste grupo foi incluido no estudo, com
o 1ito de verificar quaisquer diferencas entre o grupo experimental € o
grupo de contrdle I, independentemente do fato de estarem os sujeitos
sob pressio psicoldgica que voluntariamente procuraram assisténcia
pstcoterapica.
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Foram aplicados os testes de Rorschach e 0 T.A.T.

As varuiveis selecionadas para estudo foram uma série de afir-
magdes descritivas recolhidas da literatura sobre o artista, sua psicologia,
seu interésses, seu modo de pensar e motivagio para o trabalho. Os 1itens,
extraidos da literatura, foram transcritos em linguagem fenotipica des-
critiva, Estas afirmaces foram incorporadas numa escala de avaliagio
de 50 itens. Trés psicologos clinicos examinaram os protocolos dos testes
de personalidade.

Os resuitados qualitativos da pesquisa foram os seguintes: ndo
puderam ser isolados fatores de desenvolvimento ou motivacionais que
serviram como determinantes exclusivos ou decisivos para a sele¢io da
arte como profissio. A justaposi¢io de atitudes e motivacdes de ambos
os grupos foi a caracteristica mais saliente dos dados da entrevista, apesar
desta nio significar congruéncia de experiéncias.

Os artistas foram criangas solitdrias, dissociadas de relaces fami-
liares intimas, ao passo que os negociantes achavam seus lares desagrada-
veis, tumultuado por tensSes e conflitos familiares. O que aparece como
mais significativo no desenvolvimento dos atrtistas é o reconhecimento
precoce de talentos artisticos que subseqiientemente conduziram a muitas
experiéncias e relagGes gratificadoras.

Foi constatado que um dos padroes mais caracteristicos do ar-
tista, como um grupo, ¢ o seu empenho no sentido da originalidade e
mdividualidade e procura por singularidade de expressio. Seus interés-
ses tendem mais para o tedrico e abstrato do que para o pritico e o real.
Aceitam a realidade, mas tendem.a percebé-la de maneira diferente do
nao-artista. Sdo muito suscetiveis a dados sensoriais, procurando o as-
pecto sutil e delicado nas impressdes. Seu pensamento caracteriza-se por
muita elaboragio de fantasia; podem tolerar a ambigiiidade na percep-
¢do, podendo também relaxar seu pensamento sem que isso seja acompa-
nhado de desorganizacio de personalidade.

A personalidade do artista revela sensibilidade a suas préprias.
necessidades e as dos outros. Pode estabelecer uma multiplicidade de iden-
tificagdo e comunicar seus sentimentos e experiéncias de maneira a obter
respostas dos outros. Tende a canalizar sua agressividade para atividades
intelectualizadas ou sublimadas.
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Rawls e Boone aplicaram o Rorschach a 16 artistas e 16 nio-
artistas (de um e de outro sexo), com a finalidade de verificar estatis-
ticamente o poder discriminativo da resposta global na diferenciacio de
artistas e de nao-artistas, e, também, de avaliar o efeito sébre o poder
discriminativo de aumentar a produgio de respostas globais por meio de
Instrugdes especiticas neste sentido.

A amostra de artistas e ndo-artistas, em numero ji especificado
acima, foi composta de alunos da Memphis State University, sendo que
o teste de Rorschach, excluidas as pranchas V e 1V, foi aplicado coleti-
vamente. Metade da amostra recebeu as instru¢des normais do teste € a
outra metade toi instruida no sentido de dar apenas respostas globais.

Os protocolos foram julgados por trés psicologos clinicos familia-
rizados com o meétodo de Klopfer, sendo que cada resposta poderia re-
ceber valor varidvel de 1 a 3, dependendo da sua forma, originalidade e
popularidade.

A anilise dos dados, feita por meio da classificagio composta da
analise da varincia (two-way classification: analysis of variance), demons-
trou que os artistas produziram um numero significativamente maior de
respostas globais, independentemente das instrugdes recebidas. Nao foram
verificadas diferencas significativas na qualidade das respostas, quando
medidas pela escala de qualidade. Todavia, uma investiga¢io mais pro-
tunda da variivel qualidade revelou diferengas ndo mensuraveis pela
escala. As diferencas, apos andlise mais acurada dos protocolos, foram as
seguintes: os artistas eram menos inibidos em suas respostas que os nao-
artistas; davam respostas mais livres, 4 base de suas impressdes, ndo le-
vando em consideragio suas conotagbes; davam mais respostas abstratas
que o grupo de contrdle, com maior tendéncia para as respostas concre-
tas. O artista criador interpreta e percebe os estimulos do mundo obje-
tivo de maneira um tanto diferente que o ndo-artista.
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