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LAwrig, J. W. Atitudes toward Business as a Function
of Student Quality and Career Intentions, The
Personnel and Guidance Journal, maio, 1968, p. 903-
-908.

O autor quis submeter a validacio a generalizada opinido de
que a nova geracio de estudantes universitdrios norte-americanos mantém
uma atitude negativa em face da perspectiva de seguir carreira nas em-
présas de negdcios, da figura dos homens de negdcios e da propria “insti-
tui¢io” negdcio. Pesquisas de opinido, publicadas anteriormente, revelaram
-que 889, de universitdrios veteranos rejeitavam essas carreiras, e que sé
39, dos mais inteligentes as escolhiam.

A hipétese que o autor quis verificar estd formulada nos seguintes
pontos: 1. a maioria dos estudantes de college ndo deseja fazer carreira
nos negocios; 2. essa tendéncia ¢ particularmente forte entre os estu-
«dantes com maior aproveitamento académico; 3. essas atitudes podem
ser devidas: a) ao sentimento de que sua escala de valdres é antitética
aqueles oferecidos pela carreira nos negocios; b) a sedugdo exercida
pelos professdres que os afasta de tais carreiras; ¢) a convicgdo de que
-0 estilo de vida e o trabalho em si, nas grandes corporagdes industriais,
sdo insatisfatdrios, sendo mesmo, depressores da inteligéncia.

Foi aplicado um questiondrio de atitudes a uma amostra aleatéria
«de 90 estudantes de um college préximo de Chicago. Os resultados corro-
boram os de pesquisas anteriores, mas apenas em parte:

279, pretendiam fazer carreira nas emprésas de negdcios; a per-
centagem ¢ pequena, mas nio tanto como na pesquisa anterior.

A correlagio entre uma atitude positiva em face das carreiras
do tipo discutido e as qualificacdes académicas ¢ negativa, (—. 38), con-
firmando o ponto 2 da hipétese e a pesquisa anterior.

O estudo dos valéres revela uma acentuada incongruéncia nos
estudantes que pretendiam fazer carreira nos negécios; classificam, por
exemplo, o motivo “alta recompensa econdémica” como merecedor de um
décimo lugar sobre 12 opg¢des em sua escala pessoal de valdres e lhe
atribuem o primeiro pdsto na motivagio do homem de negécios que éles
iriam ser; traduzido em linguagem estatistica ha uma correlacio negativa
de —. 54 entre suas aspirages e o que provavelmente encontrariam,
segundo éles, na vida profissional. (Alids uma correlacio negativa de
quase igual valor, —. 51, caracteriza também os aspirantes ao exercicio de
fungdes publicas.)
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— A sugestdo dos professores ndo pareceu ser fator que influisse
na opinido do estudante, mas existe o sentimento de que os membros.
do corpo docente apoiariam sua escolha de atividades profissionais.

— A percepcio do trabalho no campo dos negécios, como dotado:
de qualidades positivas ou negativas, ¢ coerente com as intenc¢des de o
estudante pretende seguir, ou nio, ésse tipo de atividades.

Termina o autor citando as palavras de PorTER “A implicacio
final... ¢ que as necessidades de autorealizacio e de autonomia sdo
focalizadas por todos os niveis de geréncia como as necessidades mais
importantes e menos realizadas’.

FranNcisco CAMPOS.





