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A utilidade da classificacio das profissdes para a orientagdo
profissional ¢ inegavel. O orientador rara vez sugere apenas uma profissio,
mas uma familia de profissdes com caracteristicas comuns que correspon-
dam as aptidGes e aos interésses dos orientados.

Sdo numerosas as classificagdes profissionais existentes. Algumas
delas foram feitas segundo a experiéncia e o bom senso. Outras adotaram
procedimentos mais objetivos, partindo da analise quer das tarefas, quer
dos sujeitos. Foi esta Gltima a linha de agdo seguida pelos autores em
seu estudo.

A pesquisa comegou com 900 sujeitos e terminou com 523. Os
testes aplicados foram os seguintes:

— Bateria Geral de Aptiddes, adaptacdo francesa da que a USES
vem empregando; .

— Questiondrio de interésses preparado pelo Instituto de Psico-
logia de Neuchitel, que mede cinco tipos de atividades: corporais, intelec-
tuais, cientificas, comerciais e humanitdrias;

— Inventario de Preferéncias Profissionais, de KUDER;

— Inventdrio de Preferéncias Pessoais, de KUDpER, que mede as
preferéncias por situagdes de trabalho mais que pelas atividades profis-
sionais. Contém 5 dreas de preferéncia: a) para atividades de grupo;
b) por situa¢bes familiares e estdveis; ¢) por atividades intelectuais;
d) pela evitagio de conflitos; e) pela direcdo de outras pessoas.

Decorridos quatro ou mais anos, apos as primeiras aplicacoes,
523 sujeitos, que ja exerciam a profissio, foram submetidos 20 Questio-
nirio de Neuchitel. Formaram 23 grupos profissionais (que estdo longe,
na verdade, de representar tddas as profissGes) .
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Para determinar as familias profissionais calculou-se, primeiro,
a distincia entre profissdes, segundo a férmula de MAHALANOBIS; € pro-
cedeu-se, depois, a seu reagrupamento segundo o método de andlise das
ligacdes de Mac Quitty. Segundo ésse método “um tipo € tal que cada
elemento no grupo estd mais proximo de outro elemento déle que de
qualquer outro clemento de fora do mesmo grupo”.

Os autores obtiveram estruturas mais diferenciadas, claras e 1dgi-
cas com a Bateria Geral de AptidGes e seu Questiondrio de Interésses, do
que com os Inventdrios de Kupgr. Pode ser que isso se tenha dado devido
ao fato de ser o grupo que respondeu a ésses inventdrios mais reduzido.

Os grupos profissionais obtidos, segundo a andlise da Bateria
Geral de Aptiddes, foram éstes:

1. Profissdes manuais de nivel elementar, com predominio rela-
tivo dos fatores espaciais ¢ da destreza manual;

II.  Profissdes manuais de nivel médio, com predominio dos
fatores espacial e perceptivo;

III. Profissées manuais de nivel elevado, caracterizadas pelo
predominio do fator raciocinio;

IV. Profissdes ndo-manuais de nivel elevado, em que se acentuam
os fatOres de raciocinio verbal, numérico e burocrdtico;

V. Profissdes ndo-manuais de nivel muito elevado, caracterizado
por um nivel geral também elevado.

O Questiondrio de Interésses do Instituto de Neuchitel separou
também cinco grupos, a saber: ProfissGes técnicas, Profissbes nio seden-
tdrias, Profissdes comerciais, Profissdes técnicas de nivel elevado e Profis-
soes intelectuais.

Conjugando os resultados da Bateria e do Questionario referidos,
foi proposta a seguinte classificagio:

Grupo I: Mecénica e eletricidade. Nivel médio geral com predo-
minio dos fatdres raciocinio e espacial, e de interésses técnicos;

Grupo II: Comércio. Nivel geral elevado e interésses comerciais
predominantes.

Grupo III: Trabalhos diversos. Nivel geral médio; predominio
dos fatores de raciocinio numérico e espacial, e de interésses técnicos e
intelectuatis;

Grupo 1IV: Gindsio, caracterizado por um nivel geral elevado,
com predominio do fator verbal e de interésses intelectuais;



150 BIBLIOGRATIA AB.P. 468

Grupo V: Formagbes rapidas (sem formacdo profissional com-
pleta) . Nivel geral fraco especialmente o fator verbal e interésse predomi-
nante pelas atividades fisicas.

Francisco Caniros





