OUTRAS ATIVIDADES DA FGV

Escola Interamericana de Administracao Pdblica

Comegari sua atividade de ensino, no segundo se-—
mestre do corrente ano, a Escola Interamericana de Admi-
nistragao Piblica (EIAP), que a Fundagao Getilio Vargas
mantém em convenio com o Banco Interamericano de Desen—
volvimento (BID).

Serao ministrados, em 1965, os seguintes cursos:

Curso de Administrgg;o
para o Désenvnlvimento

I - Objetivos

a) Proporcionar a téonicos, administradores, profes
sores e pesquisadores latino—americanos a oportu
nidade de explorar e analisar, em profundidade,

a area da administraggo para o desenvolvimento.

b) Oferecer aos administradores latino—americanos um
preparo nas técnicas de administrag;o,com vistas
a um desempenho profissional adequado hs exigen—

cias impostas pelo desenvolvimento economico-so—
cial.



¢) Promover a formulagao cientifica, a médio ealon
go praso, e a elaboragao de técnicas administra-
tivas ajustadas ao contexto sbdoio-cultural lati-

no-americano.

II - Clisntela

A clientela do curso sera constituida de adminis
tradores, especialistas, professores e pesgquisadores,cu—
Jjas atividades profissionais se exer¢cam no campo da admi
nistragao para o desenvolvimento ou a &le se destinem.Se
T4 exigida formagao universitéria, acrescida da indispen
sdvel experiencia administrativa, no caso de adminisira-
dores, professbresy pesquisadores & aspecialistas profis
sionais, candidatos a este curso. No caso de administra-
dores credenciados por efetiva experiencia no exercicio
de cargos de alto nivel e destinados a fungoes de dire—
g~ao ou supervis;.o relacionados com plands de desenvolvi-
mento econdmico ou social, a Comissao de Selegao da EIAP,
apbs cuidadoso exams de seu curriculum vitae,poderi dis—

pensé-los da exigéncia de formagao universitiria.

III - Ciclos e Kreas do Curse

12 Ciclo ~ Introdugao ao Desenvolvimento (36 hs).

- Problemtica da Administragao Piblica La-
(6 semanas) tino-Americana (18 hs).

— Teoria Administrativa (36 hs).
Total: 90 hs de aulas - 15 ha de aulas por semanas.



33

22 Ciclo - Administragao de Pessoal (40 hs).
- Lideranga e Chefia (30 hs).
(7 semanas) - Informagges e ComunicagSes Administrati-—
vas (35 hs).

Total: 105 hs de aulas - 15 hs de aulas por semana.

32 Ciclo - Politica Fiscal (40 hs).
- Planejamento e Orgamento (45 hs).
(11 semanas) - Programag;o Administrativa (40 hs).

- Organizag;o e Reorganizagao dos Servigos
Pdblicos (40 hs).

Total: 165 hs de aulas - 15 hs de aulas por semana.

~ Visitas Durante as 24 semanas de aulas serao Tea-
lizadas visitas de observag;o a sedes de
escritérios centrais de organizag;es dedi
cadas ao desenvolvimento regional ou na-

cional.

- Estdgio A fim de complementar as atividadesdo cur
so serd programado um estdgio de observa-
¢ao, com uma semana de duragao, em 6rgaos

de desenvolvimento regional ou nacional.

IV - Requisitos Minimos para a Inscrig;o

a) Formagao universitdria ou alto nivel de experien

cia profissional no campo da administrag;o publi
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b)

c)

d)

cay, sendo a formagao universitdria requisito in-
dispensdvel no caso de professores, pesquisado—

res e especialistas.

Exercicio do magistério, de postos de chefia ou

de assessoramento em nivel de direcao.
Limite mdximo de idade: 45 anos.

Indicaggo oficial pelo 6rg§o governamental ou ins
tituig;o de origem, de preferencia 1ligados aos

programas de desenvolvimento de cada pais.

Cursos Especiais

a) Administracao Alfandegdria
b) Administragao Tributdria

I

Objetivos

a)

Proporcionar a técnicos, administradores, profes
sores e pesquisadores latino-americanos, através
de um tratamento pragmdtico, a oportunidade de ex

plorar e analisar a drea de sua especializacgao.

Facilitar a proaegao de modelos, visando a iden-—
tlflcagao e superagao das causas inibidoras do
processo de desenvolvimento.

IT - Clientela

Os cursos destinam—se a administradores, técni-
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cOoS, professdres e pesquisadores de alto nivel e visam
a atualizar seus conhecimentos, aprofundando-os de modo

sistemitico.
III - Dura.g;.o e Curriculo

12 semanas - com as seguintes opgoes:

1) Administracao Alfandegiria;

2) Administracao Tributdria — Impdsto sbbre a Ten
da.

Semindrio sobre
Planejamento Regional

I -~ Objetivo e Clientela

Permitir a técnicos, administradores, professo-—
res e pesquisadores de alto nivel da América Latina, na
4rea de Planejamento Regional, o estudo comparativo e a

visao dinamica de problemas comuns.

IT - Durag;o
15 a 20 de novembro.
II1I - Temdrio

1) O planejamento regional como instrumento de ad
ministra.g;,o para o desenvolvimento.

Discussao de exemplos concretos da realidade

latino—americana.
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2) O planejamento regional e a politica governa-
mental - Prioridades regionais e recursos na-

cionais escassos.

3) O planejamento regional como intervengao sis-—
temdtica no processo de mudanga sécio—economi

ca — 0 caso do Nordeste brasileiro e outros.

Metodologia

O ensino na EIAP seri predominantemente ativo,
conduzido na base de trabalhos de semindrio, intercala—
dos por conferencias, prelegges e exibigg.o de filmes des
critivos das realidades latino—americanas, a serem comen

tados e debatidos pelos participantes.

Os professﬁres dever;o fornecer aos participan—
tes material de documentag;o e guias de estudo e de lei-
turas selecibnadas, acompanhando o desenvolvimento dos
programas. 0Os participantes, em regime de tempo integral,
além de ffeqﬂentarem as aulas e semindrios, deverao re—
servar um minimo de horas semanais para leitura e estu—
dos na biblioteca, compulsando a bibliografia indicada e

os documentos disponiveis sobre a temdtica em estudo.

Nas aulas e semindrios, em substituicao ao tradi
cional ensino dogmdtico por prelecoes tedérico—expositi—

vas, serao adotados processos ativos que lhe levarao os
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alunos a uma intensa participag;o e integrag;o,sob a for
ma de comunicagges, relatbrios de leituras e de experiég
cias, debates, andlise de casos concretos, situagges si-
miladas (role-playing), trabalhos em grupo, preparo de an

teprojetos e trabalhos praticos.

Serao também programadas visitas a agencias go-—
vernamentais e autdrquicas no Rio de Janeiro e em outras
cidades, para observacao e coleta de dados sobre fatos e

problemas de administrag;o para o desenvolvimento.

O ensino na EIAP evitari impor aos participantes
modelos estilizados de administrag;o, produzidos em ou-
tros contextos sécio-culturais, e os orientard na busca
de solugges mais condizentes com as realidades sécio-eco

nomicas de seus préprios paises em desenvolvimento.

Medidas preparatdrias est;o sendo tomadas para
experimentar na EIAP a nova técnica do "ensino programa-—
do", o que provavelmente s6 poderd materializar-se nos
préximos anos.

B aspiragao da Diretoria da EIAP selecionar e ad
mitir anualmente aos seus cursos uma média de 40 a 50 bol

sistas latino—americanos, distribuidos & razao de 2 por
pals, dentro de um critério flexivel de eventuais compen
sagoes em anos sucessivos.
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A cada bolsista serao assegurados: passagen de
ida e volta por via aérea, um subsidio mensal equivalen-
te a US$150.00, isencao de taxas escolares, seguro de sad
de e gratuidade nas passagens de visitas e estdgiosde ob

servacao dentro do pais.

As bolsas serao custeadas em parte pela prdpria
EIAP e em parte pelos respectivos governos e organismos
internacionais interessados, mediante entendimentos e con

venios a serem firmados.

Neste primeiro ano de atividades, em que a EIAP
se encontra ainda em fase de abertura de contatos e de
entendimentos prévios, o plano de bolsas ficard limitado
a 20 bolsistas latino—americancs e 10 bolsistas brasilei
ros. Bstes Yltimos serao mantidos pelos préprios 6rg;os
governamentais ou autdrquicos a que pertencem, gozando
de iseng;o de taxas escolares e gratuidade nas passagens

de visitas e estdgios de observagao dentro do pais.

I Encontro de Administraqgo
para o Desenvolvimento

0 II Encontro terd por objetivo fundamental a dis
cussao dos seguintes temas de interesse comum, no campo

da administragao publica latino—americana:

1) Administraggo para o desenvolvimento e mudanca social.
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2) Seleg;o e aperfeigoamento de quadros dirigentes para
progranas. de administrag;o para o desenvolvimento- Ex

periencia e necessidades latino-americanas.

3) Assisténcia técnica em programas de reforma adminis-
trativa na América Latina — Participagao das entida-—

des nacionais e internacionais.

O conclave terd caridter internacional, devendo
reunir diretores e responsiveis por programas de adminis

tragcao para o desenvolvimento na América Latina.

‘ A programagao inicial preve sua_ reallzagao para
o més de outubro-e conta com a partlclpagao estimada de

30 representantes.

No momento, a Bscola promove entendimentos com
virios paises da América Latina, no sentido de examinar
a possibilidade da realizag;o do Segundo Encontro fora
do Brasil, visando a enfatizar seu cardter interamerica-

no.

Programa de Pesqguisa

A EIAP esti organizando um centro de pesquisas
constituido inicialmente por um chefe de pesquisas, um
pesquisador e treés auxiliares de Pesquisa, que constitui

r;o o grupo permanente. Conforma a marcha dos programas,
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serao contratados, na base de tarefas especificas,outros

pesquisadores e professores, individualmente ou em gru

POS.

O programa de pesquisas elaborado para o exerci-

cio de 1965 desenvolver—-se-4 em 4 etapas a saber:

a)

c)

pesquisa inicial, pelo grupo permanente de pes
quisadores, para identificar os problemas cpi
ticos de organizagao institucional e de fun-
cionamentc da administrag;o publica nos diver

sos paises latino—americanos;

pesquisa para a coleta de dados atualizados qé
bre as diversas 4dreas de estudo cobertas pelo
curso pds-graduado de Administragao para o De
senvolvimento a ser ministrado no corrente a-
no pela EIAP. Cada uma dessas 4reas de estudo
sera pesquisada, num plano intensivo de apro-
ximadamente tres meses, pela equipe de profes
sores e respectivo coordenador de Area eﬁcar—
regados de ministrar as aulas e semindrios qé

bre essa drea;

pesquisa para a coleta de dados latino—ameri-
canos atualizados sObre Administrag;o Alfande
giria a ser realizada pela equipe de professé

res encarregados de ministrar, na EIAP,no cor
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rente ano, ésse curso especial pés—graduado;

d) pesquisa para a coleta de dados atualizados da
Amgrica Latina sGbre Administragao Tributéria,
pela equipe de professores encarregados de mi
nistrar esse curso especial pdés—graduado em

196‘:‘

Como dispositivo de apoio para a rea.lizag;.o des—
sas pesquisas, a EIAP d.ispze de uma equipe encarregada de
preparar, dentro de uma sistemdtica estabelecida; a docu
mentagg.o disponivel em sua biblioteca especializada so-

bre a América Latina e sua administrag:g.o.
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Atividades Editoriais da FGV

lo

1.

9-

10.

No primeiro semestre de 1965 foram editados, pe-

Servico de Publicagges da FGV, os seguintes livros:

Planejamento Urbano (A.D. n? 6). Associag;o Interna—

cional de Administradores Municipais,

Teoria e Andlise Cont&bil — Américo M. Florentino (2@

.edigao).

Poder e Responsabilidade em Administrag;o Pﬁblica,TqE
tos Selecionados — David Mars.

Direitos e Vantagens dos Funciondrios - Armando Perei

ra (2% edigao).

Problemas e Exercicios de Termologia — Pamlo Pereira
Munie.

Custos, Principios, Calcule e Contabilizag;o - Améri-
co M., Florentino.

Taylor e Fayol, Benedicto Silya — Caderno de Adminis-
tragao Piblica n? 44 (22 edigao).

Classificaqgo de Cargos, J. de Nazaré T. Dias, Cader—
no de Administragao Pdiblica n? 27 (2% edigao).

Andlise e Politica Economica nos Paises em Desenvolvi
mento - P,T, Bauer.

Recursos Humanos para o Desenvolvimento — Lubin, Har—
bison, Hauser, Wolfbein, Saks, McVoy, Hoselitz, Toul-
min, Ewing, Lawrence, Chandram, Chandradhat, Landry,
Peterson, Clague e Ochoa.






