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La ética y la integridad han sido promovidas como temas de debate en el ámbito científico y también 
como objetos de difusión en la práctica de la Administración Pública. Su impulso se produce a raíz de la 
profusión de modelos analíticos y prescriptivos vinculados a la agenda de la gobernanza pública o, más 
específicamente, a la vertiente de “buena gobernanza”, centrada en el rule of law y la urgencia de 
enfrentar el complejo fenómeno de la corrupción. 
 
En el último cuarto de siglo ha habido un interés creciente por estos temas. El resultado de una simple 
búsqueda de los términos public ethics, ethics in the public sector, public integrity e integrity in the public 
sector en Google Scholar, referente al período de 25 años entre 1973 y 1997, indicó 1.917 obras. Em 
relación al período siguiente, de 1998 a 2022, se encontraron 35.330 estudios, una cifra 17,4 veces mayor. 
Al observar las iniciativas de difusión de estándares internacionales de ética e integridad en el sector 
público, llevadas a cabo por diferentes organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, se 
observa un claro aumento de recomendaciones, eventos, indicadores y grupos de trabajo sobre estos 
temas. Así, se multiplican los think tanks, cursos, certificaciones y publicaciones internacionales que 
traen buenas prácticas al área. 
 
En Brasil, los tribunales de cuentas y las contralorías públicas han emitido normas y determinaciones de 
buena gobernanza para promover la ética y la integridad, a veces como principios, a veces como modelos. 
El Gobierno Federal invierte en la creación de sistemas de orientación normativa, implementación, 
seguimento y evaluación de la promoción de la ética y la integridad, que permitan una acción coordinada 
y harmoniosa entre los órganos centrales y sectoriales. 



 
 

 

 

Pero si en el país, por un lado, hay una clara expansión de recomendaciones, acuerdos e instrumentos 
para promover la ética y la integridad en el sector público, que acompaña la difusión global de estos 
temas, por el otro, empieza, aunque muy tímidamente, el debate crítico sobre los desafíos conceptuales, 
las limitaciones metodológicas, los resultados efectivamente alcanzados y los conflictos y 
acomodaciones de intereses y visiones que marcan sus trayectorias, además de la posibilidad de nuevos 
horizontes. 
 
La cuestión clave es que el creciente interés por la ética y la integridad y la expansión de estructuras e 
iniciativas en Brasil pueden estar marcados por una cultura del escándalo, moralismo y estrategias de 
reputación y poder para combatir la corrupción. Más aún, por su contexto de legitimación, este ascenso 
puede estar asociado con la adopción reducida o distorsionada del concepto de gobernanza pública en el 
país y de las características “mágicas” de la buena gobernanza, vinculadas al atractivo normativo, la 
connotación positiva y el atractivo consensual y una gran incertidumbre conceptual. 
 
Para ilustrar este último punto, es importante reconocer que, a un nivel conceptual fundamental, aún 
existen inconsistencias para alcanzar la necesaria diferenciación entre ética, conducta moral y disciplina 
y la relación entre estas y la noción de integridad. Los vínculos entre estos conceptos y la lucha contra la 
corrupción, cuyo clamor ha servido como base de legitimación para las recientes estructuras e iniciativas 
de ética e integridad en Brasil, ya son por sí mismos imprecisos. 
 
Vale la pena señalar que la perspectiva sobre la ética no se limita al ámbito anticorrupción, exigiendo um 
espacio y alcance más amplios. En cuanto a la integridad, que a veces es tratada como un valor público, 
a veces como un modelo para sistematizar medidas preventivas, no existe una relación clara con la ética. 
Em este sentido, además del esfuerzo por depurar la coherencia y la precisión conceptual, también es 
necessário reconocer las expresiones formalistas o ceremoniales de los fenómenos. 
 
Este número pretende promover investigaciones de alto nivel sobre ética e integridad en el sector público 
brasileño, que cumplan con el rigor científico, pero que estén especialmente enfocadas en su lenguaje y 
resultados a profesionales del sector público y del tercer sector que actúan directa o indirectamente em 
promoción de la ética y la integridad en la Administración Pública, así como en su relación con la 
prevención y lucha contra la corrupción. 
 
Con esto también se pretende estimular la investigación y generar conciencia sobre estos temas que 
lleguen a los niveles de gobierno estatal y municipal. La ética y la integridad no pueden pensarse dentro 
de fronteras federativas y sectoriales, sino como un ecosistema que articule los múltiples actores de la 
sociedad y el Estado. En esta línea, editoriales y editores invitan a la presentación de artículos inéditos, 
ya sean teóricos o empíricos, que aborden de manera original temas clásicos o cuestiones de vanguardia 
sobre ética e integridad en el sector público, así como su conexión con temas como gobernanza, control, 
transparencia, corrupción y otros. A continuación se enumeran algunos temas sugeridos: 
 



 
 

 

 

 Desafíos conceptuales de ética y/o integridad en el sector público. 
 Desafíos en materia de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas 

públicas em materia de ética y/o integridad pública. 
 Difusión, transferencia y traducción de políticas de ética y/o integridad. 
 Trayectorias y arreglos institucionales para la ética y/o integridad en el sector público en Brasil. 
 Ética y/o integridad entre sectores gubernamentales y otros poderes (defensa, salud, medio 

ambiente,seguridad pública, Ministerio de Hacienda, contralorías públicas, tribunales de cuentas, 
ministérios públicos, tribunales, entre otros). 

 Ética y/o integridad en contextos de crisis, epidemias, pandemias y otros desastres y en los 
sistemas de prevención, preparación y respuesta para estos contextos. 

 Ética y/o integridad y gestión de riesgos, canales de denuncia, transparencia, control y/o 
 responsabilización. 
 Ética y/o integridad entre los sectores público y privado en Brasil. 
 Ética y/o integridad y corrupción y prevención y combate a la corrupción en Brasil. 
 Colegiados de ética: funciones de acogida, orientación, educación, regulación y disciplinaria. 

 
INSTRUCCIONES PARA PRESENTACIÓN: 
Se aceptarán artículos teóricos o teórico-empíricos que observen el formato general y otras orientaciones 
de la sección “Artículos” de la Directrices para Autores de CGPC, disponibles en 
https://periodicos.fgv.br/cgpc/autor. 
 
Los trabajos presentados no deben haber sido publicados, aceptados para publicación o estar bajo 
consideración para publicación en otra revista. Los trabajos adecuados serán sometidos al proceso de 
evaluación por pares. Si tiene alguna pregunta sobre esta llamada, envíe un mensaje a Temístocles 
Murilo de Oliveira Júnior, a temuju@gmail.com. 
 
La información sobre esta llamada y sobre la revista está disponible em 
https://periodicos.fgv.br/cgpc/about/submissions. Si tiene alguna pregunta sobre nuestros formatos, 
comuníquese con cadernosgpc-redacao@fgv.br. 
 
SOBRE LOS CADERNOS GESTÃO PÚBLICA E CIDADANIA: 
La revista Cadernos Gestão Pública e Cidadania (CGPC) se publica exclusivamente online, es de acceso 
abierto, y utiliza Open Journal Systems (OJS) en el proceso de presentación, revisión por pares 
doblemente anónima y publicación de la revista. CGPC no cobra tarifa por la presentación y publicación 
de artículos (APC-Author Processing Charge). 
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