Medo & um sentimento que ndo se restringe as organizacdes de trabalho,
embora possa encontrar nelas um campo fértil para seu desenvolvimento. As
organiza¢des podem ser vistas como grandes tentativas burocraticas de enfren-
tamento do medo — especificamente, o medo da impoténcia, da soliddo, do
tédio ou da falta de propésito para a vida. Parafraseando Freud, poderiamos
dizer que as organizacoes permitem canalizar a agressividade humana na dire-
¢éo de fins sociais e individualmente aceitaveis.

Neste numero, investigamos a questio do medo dentro e fora das organiza-
coes. Origens, caracteristicas e efeitos do medo sio analisados pelos artigos do
caderno especial. O leitor encontrard, ainda, discussdes sobre os desafios das
escolas de negocios no Brasil e no mundo; a internacionalizacio do ensine supe-
rior, com estatisticas sobre mobilidade mundial de estudantes; as experiéncias de
quem arriscou a vida nos EUA e voltou ao Brasil disposto a empreender; as
estrarégias de subsididrias brasileiras que atuam no exterior; entre outro temas.

Por fim, gostariamos de reforgar ao leitor nossa busca continua de aperfei-
goamentos nesta revista dindmica que é a GV-executive. Nesse sentido, lembra-
mos que a GV-executivo passou, com este niimero, a ser uma revista sermestral.
Em termos de conteiido, continuaremos a abordar temas de gestdo com o
mesmo compromisso de aliar conhecimento solide e experiéncias vivas do
mundo administrativo da atualidade. Esperamos ainda criar uma maior apro-
ximacdo, na escolha de temas e assuntos, da comunidade FGV-EAESP

Desejamos a todes uma otima leitura e um proficuo semestre.

Pedro F. Bendassolli
Editor-chefe
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