
  
 

 

Formulário de Avaliação da GV-executivo  
 

TÍTULO DO ARTIGO:  

 
Relevância do tema e aderência à chamada de trabalhos, quando for o caso* 
(  )  Nenhum 
(  )  Baixo 
(  )  Médio 
(  )  Alto 
 
Qualidade do artigo* 
Clara exposição da problemática, apresentação do estado da arte do campo; consistência da metodologia 
(quando for o caso), apresentação clara dos resultados (quando for o caso), apresentação das implicações da 
pesquisa (quando for o caso), referências adequadas 
(  )  Nenhum 
(  )  Baixo 
(  )  Médio 
(  )  Alto 
 
Originalidade e inovação* 
Artigo traz informações novas e relevantes com potencial de mudar paradigmas (alta inovação), modificar 
conhecimentos pré-estabelecidos (média inovação) ou fazer proposições utilizando conhecimento pré-existente 
(baixa inovação) 
(  )  Nenhum 
(  )  Baixo 
(  )  Médio 
(  )  Alto 
 
Aplicabilidade e Replicabilidade* 
Facilidade de usar informações do artigo para gerar impacto e capacidade de fazê-lo com replicabilidade a 
outros contextos 
(  )  Nenhum 
(  )  Baixo 
(  )  Médio 
(  )  Alto 
 
Impacto* 
Profundidade da transformação nas organizações que pode ocorrer  a partir do artigo 
(  )  Nenhum 
(  ) Baixo 
(  )  Médio 
(  )  Alto 
 
Comentários adicionais sobre os critérios assinalados acima:* 
Resposta: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 

 

Indique qualquer conflito(s) de interesse que você tenha em relação à revisão deste artigo (declare “nenhum” se isso 
não for aplicável) * 
Resposta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sugestões para adequação da abordagem e demonstração de originalidade * 

Resposta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sugestões para apresentação do estado da arte do campo e para adequação da bibliografia * 

Resposta: 

 

 

 

 

 

 

Sugestões para apresentação e adequação de metodologia, quando o artigo for de pesquisa original * 

Resposta: 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

Sugestões para mostrar relevância de resultados, quando o artigo for de pesquisa original * 

Resposta: 

 

 

 

 

Sugestões para apresentar contribuição aos gestores, mostrando desafios e caminhos (considerando 

inovação, aplicabilidade, replicabilidade e grau de impacto)* 

Resposta: 

 

 

 

 

 

Outras sugestões para o autor (como de organização e redação) * 

 

Resposta: 

 

 

 

 

 

Comentários confidenciais para o editor 

Resposta: 

 

 

 

 

 

 

Recomendação 

(  ) Definir ou ajustar a recomendação do avaliador. 

(  ) Aceitar 

(  ) Correções obrigatórias 

(  ) Submeter novamente para avaliação 

(  ) Submeter a outra revista 

(  ) Rejeitar 

 


