EDITORIAL

A RAE E AS REDES ORGANIZACIONAIS

Em constante evolugdo, a Escola de Administragéo de
Empresas de Sao Paulo da Fundagéo Getulio Vargas apri-
mora 0s conceitos e a utilizagdo das redes organizacio-
nais. Como parte integrante desta nova forma de atuagéo,
a RAE deverd desempenhar um papel estratégico no de-
senvolvimento e na sustentagio dessas redes. A partir
desta edigao, muda-se o enfoque e a RAE, que erauma
unidade de negocios, passard a ser tratada como o 6rgéo
de divulgacao da EAESP/FGV. Na esteira desta inovagao,
alem de serum canal privilegiado para a veiculagéo do
pensamento eaespiano sobre gestio, a RAE atuara tam-
bém como elemento de fidelizag&o da clientela da Escola.
Assim, os participantes do GVpec — Programa de Edu-
cagéo Continuada para Executivos — receberao gratui-
tamente uma assinatura da RAE por um ano e a segéo Tec-
nologias de Gestdo sera cativa do GVpec. Estuda-se a
ampliag&o deste quadro de assinantes para alunos de gra-
duagdo, mestrado, doutorado e especializacdo. Da mes-
ma forma, os professores da EAESP receberdo exempla-
res da revista, se assim o desejarem. Neste Gltimo niime-
rode 1997, contempla-se o tema Redes Organizacionais
que é abordado sob diferentes perspectivas em varios ar-
tigos. Em “Terceirizagdo: a integragéo acabou”, o pro-
fessor Wilson Rezende examina os desdobramentos da
terceirizacdo. No artigo da professora Maria Cecilia
Coutinho de Arruda e Marcelo Leme, as redes organiza-
cionais séo analisadas sob o enfoque das aliangas estra-
tégicas em marketing. Outras dimensdes das redes sao
apresentadas em artigos de Andrés Marinakis (sobre a
participagdo dos trabalhadores nos lucros e resultados das
empresas) e Jaci Corréa Leite (sobre terceirizagéo em in-
formatica). Ainda que nao especificamente sobre redes,
este nimero inclui os artigos de José Carlos Durand et alii
(sobre patrocinio & cultura), de Emmanuel Roussakis (so-
bre a origem e evolugio do global banking ) e de José
Roberto Ferro (sobre os Circulos de Controle de Qualida-
de no Brasil). O conjunto de artigos se completa com o
artigo de Leticia Pena e Dayr Reis sobre Student Siress
and Quality of Education. A RAE Light, por sua vez, ofe-
rece-nos a leitura um artigo bastante original sobre Marke-
ting da Moda e uma releitura da competicéo entre empre-
sas sob o ponto de vista da formacgéo de equipes. Este
numero inclui ainda duas resenhas. O assunto Redes Or-
ganizacionais devera ser objeto de atencéo no ensino de
administragéo por um bom tempo pois estd intimamente
relacionado com tudo o que & percebido como o que
existe de mais moderno em gestéo e a RAE pretende
acompanhar a evolugio destas tendéncias.

Roberto Venosa
Editor e Diretor




