Palavras da diretora

Criminalidade, ambiente socioecondmico e policia: desafios para os go-
vernos desenvolve um modelo tedrico que permite a decomposicio da influ-
éncia das condigbes socioecondmicas e dos gastos em seguranga publica
sobre a criminalidade. Foram calculadas as elasticidades dos homicidios em
relagdo a alguns indicadores socioecondmicos e as despesas reais com a poli-
cia, para os estados do Rio de Janeiro e de Sio Paulo. Os resultados sio anali-
sados em termos dos desafios e da agenda das politicas de seguranga publica.

Competitividade versus desenvolvimento: desafios e importdncia da con-
vergéncia discute os resultados de uma pesquisa que teve como principal obje-
tivo conhecer a trajetéria tecnolégica da cadeia agroalimentar do café nas
cinco principais regides produtoras do pafs. O artigo ressalta a importancia da
articulagdo das dimensdes institucional e organizacional.

Mensurando a criagto de valor na gestdo piiblica examina a mensuracfo
econdmica dos beneficios da atuacio governamental para a sociedade, bus-
cando identificar o valor criado na gestiio publica. A determinacio do valor
econdmico agregado é efetuada a partir da consideragéo de custos de oportu-
nidade, conforme os principios e critérios do Sistema de Gestio Econdmica.

Discriminagdo de pregos no saneamento: um estudo de caso da Regido dos
Lagos no Rio de Janeiro mostra um exemplo de como a politica de discrimina-
¢do de precos, introduzida pela privatizacfio, niio péde ser mantida por erros
de implementagdo da politica e falta de compreensdo de suas implicacdes,
por parte tanto do regulador quanto dos consumidores.

Poder, tecnologia e controle burocrdtico: uma andlise crozieriana em uma
empresa de informdtica do governo do estado do Parand mostra como a tecno-
logia pode ser usada como instrumento de controle burocratico. Entretanto,
como demonstra o artigo, os atores sociais podem furtar-se ou nfo a vigilan-
cia e ao controle social dos quais s#o freqilentemente alvo. A igualdade buro-
cratica € uma ficcfo, que depende dos meios concretos de que os individuos
dispbem para diferenciarem-se no sistema organizacional.

Integralidade como inovagdo institucional — a experiéncia da Secretaria
de Satide/RS, 1999-2002: consideragbes sobre a gestdo no SUS entende integra-
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lidade como um processo de construcio social e defende o fato de que na
idéia de inovacéo institucional ha grande potencial para sua realizacio. A in-
vencio de uma nova institucionalidade no dmbito do SUS implica inter-rela-
cdes dos diferentes campos do conhecimento, contribuindo para a construgéo
de conceitos e estratégias assistenciais mais ricos e eficazes no enfrentamen-
to de problemas prioritarios de satide da populagéo.
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