Palavras do Diretor

Max Weber e a ética nas organizacdes: cinco hipoteses sobre a cultura e a -
moral a partir de conceitos de Max Weber abre o presente nimero da RAP, apli-
cando as categorias de anélise weberiana as organizacOes atuais, através do le-
vantamento de cinco hipéteses de trabalho sobre cultura, ética € conceitos como
os de afinidade eletiva, racionalidade e método.

A formacdo do pensamento empresarial no Japdo — o resgate da era Edo,
procurando enriquecer o enfoque histérico na literatura sobre as empresas ja-
ponesas, trata da era Edo, que antecedeu a era Meiji, por consideré-la funda-
mental na formagdo do modo de pensar ¢ do padrdo comportamental do povo
japonés.

Relatérios como possibilidade estratégica na gestdo, a partir de experiéncias
eminentemente praticas, procura consolidar o instrumento relatério, visando ao
emprego do mesmo como estratégia para uma gestéo mais cientifica, competente
e compartilhada.

(Des)governo, (in)governabilidade ou (des)governanca? trata dos temas
governabilidade, governo e governanga, observando sua utilizagdo no meio
politico e por organismos internacionais. Alerta para a necessidade de refor-
ma dos Estados, j& que é preciso criar uma institucionalidade que garanta os
contratos de mercado, facilitando assim a internacionalizagio segura do ca-
pital. |

Novo sistema fiscal escritural: indexagdo datatributdria dos fluxos mone-
tdrios propde um mecanismo de associagdo do sistema tributdrio com os pro-
cessos escriturais e eletrdnicos de pagamento utilizados entre empresas e indi-
viduos, evitando-se a evasio fiscal. Propde ainda condigdes de controle deses-
timulando operagdes com moeda corrente e sistema de transi¢do, através de
incremento do crédito fiscal das empresas, como uma garantia tributéria e fi-
nanceira. '

Para uma nova teoria da decisdo organizacional aborda a questéio da nature-
za do processo decisério, sua epistemologia e método de estudo, buscando uma
nova perspectiva geral para o estudo de fendmenos organizacionais. PropGe ain-
da maior abertura da teoria das organizagdes para as humanidades e o exame dos
paralelismos com principios microfisicos e tradi¢des religiosas.

Abordagem substantiva e agdo comunicativa: uma complementaridade pro-
veitosa para a teoria das organizacdes desenvolve uma nova via conceitual ba-
seada na complementaridade entre a abordagem substantiva da organizagdo de
Guerreiro Ramos e a teoria da agiio comunicativa de Habermas. Constata-se que
a anélise da racionalidade das organizagdes produtivas recebe grandes subsidios
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da referida complementaridade, sendo apresentada uma aplicagdo pratica: ava-
liagdo da racionalidade empreendida em duas empresas de Salvador, definindo o
conceito de organizaciio substantiva,

Politicas piiblicas indutoras de inovagdes tecnoldgicas ambientalmente sau-
ddveis nas empresas discute a eficdcia da politica piblica ambiental brasileira no
estfmulo & introdugiio, pelas empresas do setor industrial, de inovagbes que res-
peitem o meio ambiente e contribuam para ampliar a capacidade de suporte dos
ecossistemas onde elas se aplicam.
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