PALAVRAS DO DIRETOR

Num momento em que o Brasil passa por um processo de reestruturagdo nos '
campos polftico, econdmico, administrativo e social, em que se discute 0 novo pa-
pel a ser imputado ao setor ptiblico, a Revista de Administracdo Piiblica, em seu
constante propdésito de apresentar ao leitor novas alternativas para a solugdo dos
problemas enfrentados pela sociedade brasileira, publica, no presente nimero,
cinco artigos que tém algo em comum: a preocupagio com o *piiblico”. Séo abor-
dados os seguintes assuntos: modelos para anslise de polfticas piiblicas (Em busca
de novos paradigmas para a anélise de polfticas piiblicas); estratégia de reforma -
administrativa (A nova estratégia da reforma do Estado); agiio de dirigentes esta-
tais e racionalidade administrativa (Racionalidade administrativa na légica de agfio
dos dirigentes da empresa estatal: um estudo nas empresas estaduais de Santa Ca-
tarina); aspectos financeiros do setor piblico (Fragilidade financeira do setor pd-
blico); cendrio piblico na América Latina (A busca da igualdade: restrigbes insti-
tncionais e polfticas para o desenvolvimento social da América Latina).

Wilson Pizza Jénior, em Pontos crfticos das organizag6es, toma como referén-
cia a obra de Guerreiro Ramos, A nova ciéncia das organizacdes — uma reconcei-
tuacdo da riqueza das nagdes, para estabelecer as bases conceituais da Ciéncia
das OrganizagGes, propondo temas de interesse permanente sobre os quais devem
ser concentrados os esforcos de estudiosos e praticantes do fendmeno organiza-
cional.

Na segéao Depomntos, finalmente, Fernando Guilherme Tendrio, em O mito
da participagdo, trata do uso e abuso do conceito de participagfo, alertando para o
fato de que a participagfo deve ser considerada uma conquista social que busca
uma sociedade mais democrética. - '
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