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Apds uma discussio sobre critérios de segmentagdo e uma vis3o quantitativa dos se:

tores formal e informal, de acordo com algumas caracterfsticas, o trabalho passaa
verificar a extensdo da mobilidade entre os setores rural, informal e formal. Para
tal, analisa os padrGes de mobilidade intra e intergeragdes de uma foma global e,
posteriormente, com base em cinco coortes, discute as tendéncias temporais da
mobilidade intergeracional. A seguir, procura identificar, através de uma andlise de
trajetéria, os fatores que mais favorecem a mobilidade em diregdo ao setor formal.
Finalmente, verifica a importdncia de varidveis como educagdo, expeséncia e ocu-
pagdo dc pai na determinagdo do stafus ocupacional dos que estdo nos setores infor-
mal e formal. Constatou-se uma elevada mobilidade do setor informal para o setor
formal, uma importancia inegdvel da origem familiar, se considerados os efeitos in-
diretos, sobre as chances de estar no setor formal, o fato de o setor informal ser
bastante heterogéneo e o papel predominante da educagdo e expenéncia em favore-
cer um maior status ocupacional em ambos os setores.

1. Introdugdo; 2. Questdes relevantes sobre a mobilidade e homogeneidade do se-
tor informal; 3. O critério de segmentagdo adotado e as caracterfsticas do dualismo
urbano; 4. Padrdes de mobilidade intersetoral; 5. Fatores relacionados 4 mobilidade
entre setores: uma andlise de trajetérias; 6. Fatores determinantes do status ocupa-
cional em cada setor; 7. Conclusdes.

1. Intreducdo

A literatura sobre o funcionamento dos mercados de trabalho incorporou recen-
temente, através da teoria do capital humano e das formulagdes sobre a segmenta-
¢30 dos mercados de trabalho, uma série de hip6teses, algumas conflitantes entre
si, que necessitam de trabalho de verificagdo empirica para que se restabelega o
primado dos fatos. E bem verdade que as dificuldades desta tarefa sio quase que
intransponiveis. O problema da redug¢io das teorias a hip6teses passiveis de serem
testadas, a defini¢do das varidveis em termos dos dados disponiveis, os problemas
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dos métodos de estimagdo e as dificuldades de interpretagdo dos resultados sdo
obstéculos ponderdveis. A nossa inteng¢do € propiciar, ainda que de forma limitada,
resultados empfricos que possam esclarecer algumas das questdes em debate.

O trabalho contém sete itens. O segundo item identifica as formula¢des
tedricas que serdo alvo de exame. No terceiro, descrevemos os dados a serem
utilizados e o critério de segmentagdo adotado, bem como relatamos algumas
caracteristicas dos setores formal e informal no caso brasileiro. Em seguida, no
quarto, sfo apresentados os resultados no que tange & mobilidade intra e interge-
racional entre os setores rural, informal e formal. No quinto, sfo discutidos os
fatores que favorecem uma maior mobilidade entre os setores. Ap6s, no sexto,
faz-se uma andlise dos fatores determinantes do status ocupacional dentro de cada
setor. Finalmente, sdo sumariados os principais resultados.

2. Questdes relevantes sobre a mobilidade e homogeneidade do setor informal

A literatura sobre o dualismo em paises menos desenvolvidos, apesar de extensa e
variada em seus enfoques, freqilentemente contém imprecisdes ¢ omissdes que
dificultam o seu entendimento.’ Embora os estudos se proponham a analisar as
causas de diferengas sistemdticas nas condigdes de trabalho e saldrios, quer porque
possuem diferentes enfoques ou objetivos, quer porque as vezes so meramente
descritivos, acabam por conter poucas hip6teses comuns.

A idéia de segmentagdo no mercado de trabalho esti ligada 2 presenga de
grupos ndo competidores, o que permite remuneragdes e condi¢des de trabalho
diferentes. A identificago desses grupos est4 ligada ao fator causador da segmen-
tagdo. Como a literatura sugere uma gama enorme de fatores capazes de causar a
segmentagdo e a cada causa estd geralmente associado um corte diferente na popu-
lagdo, resulta que nfo existe, em principio, uma melhor solu¢fo empirica para os
critérios de segmentacdo.

Os fatores causais podem estar associados a caracteristicas pessoais e a situa-
¢0es prevalecentes no mercado de trabalho. Como a segmentagdo s existe quando
individuos com o mesmo capital humano enfrentam situag@es diferentes no mer-
cado de trabalho, as caracteristicas pessoais apontadas mais freqilentemente sdo
0 sexo, a cor € o lugar de nascimento dos individuos. E aqui surge boa parte dos
problemas de estimagdo empfrica. Até que ponto as varidveis usadas medem
adequadamente o capital humano das pessoas? Erros de medida e omissao de va-
ridveis podem sempre servir de munigdo aos criticos. E como ndo € possivel
identificar todas as condig3es de trabalho, vantagens ndo-monetdrias podem estar

! Entre as reserihas sobre o dualismo no mercado de trabalho, destacamos Cain (1976), Moser
(1978), Lima (1980), Macedo (1982 e Cacciamaly (1983).
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compensando os saldrios mais baixos. Essas saidas ndo sio convincentes, pois
equivalem dizer que o problema existe apenas na especificagio dos modelos.?

As causas da segmentagdo no mercado de trabalho podem ser classificadas
em institucionais, industriais e ocupacionais. Quando institucionais, criam um se-
tor protegido, que pode ser beneficiado pela legislagdo do saldrio minimo, pela
agdo de sindicatos ou pela aplicagdo de regras diferentes para os setores ptblico
e privado.® As piores condigBes do setor ndo-protegido sdo agravadas pelas suas
caracterfsticas de livre entrada e competitividade que irdo deprimir ainda mais a
remuneragao nesse setor.

Entre as causas industriais, geralmente associadas ao tamanho das empresas,
estdo o poder de monopélio, a possibilidade de pagar acima do sal4rio de reserva
por questdes de custos de selegdo e treinamento e a busca de prestigio das multi-
nacionais através do pagamento de sal4rios mais elevados.*

Finalmente, pode haver diferengas relacionadas & ocupagdo: a dicotomia
pode estar entre ocupagdes administrativas e na linha de produgdo, entre ocupa-
¢Oes que permitem o treinamento e a promogdo e as que ndo oferecem essas pos-
siblidades e entre ocupagBes masculinas ¢ femininas. Grupos de ocupagdes que
diferem em algum aspecto podem levar a condigBes de trabalho e remuneragio
distintas e, em alguns casos, afetar a mobilidade ocupacional por transmitirem

caracteristicas indesej4veis.
Um aspecto importante do processo de segmentagio ¢ a extensdo da mobili-

dade entre os setores formal ¢ informal. Uma das dimensGes que influem sobre a
extensio da mobilidade é o tamanho relativo dos dois setores. Nos modelos de
desenvolvimento de Lewis e de Harris-Todaro, a migragfo rural-urbana supre as
necessidades de m3o-de-obra do setor modemo. Harris-Todaro acentuam que o
setor informal crescerd em fungdo da expansio do emprego no setor moderno,
_pois aquele exerce um papel de transicio para os trabalhadores rurais, atrafdos
pelo diferencial salarial. Neste caso, a mobilidade ¢ limitada apenas pela criagdo de
vagas no setor formal.

No outro extremo, encontram-se autores americanos voltados para a reali-
dade de seu pais, como Doeringer ¢ Piore (1971), Bluestone (1970) e Vietorisz e
Harrson (1973), que acentuam a baixa mobilidade intersetorial. Os trabalhadores
no setor secunddrio sfo impedidos de serem absorvidos pelo setor primdrio devido
aos tragos comportamentais, vistos como indesejéveis, adquiridos nas ocupagdes
do setor secunddrio e 2 presenga dos mercados internos de trabalho nas grandes
empresas, que consistem na préitica de recrutamento apenas entre os que traba-
lham na empresa em posi¢des inferiores.

2 Uma discussdo sobre os problemas de de finir o setor informal e de especificar adequadamen-
te os modelos € feita por Fields (1980).

3 Ver Harberger (1973) e Mazumdar (1975).
4 Ver Stiglitz (1974).
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A transposi¢do dessas idéias para os paises em desenvolvimento apresenta
algumas dificuldades. O setor secundério consiste de empregados, ainda que sujei-
tos a condigBes de trabalho radicalmente diversas das encontradas no setor primé-
rio. J4 no setor informal, predominam os trabalhadores sem vinculo empregaticio.
Mas importante é o fato de que pertencer ao setor informal ndo afeta drasticamen-
te as chances de obter uma colocaggo no setor formal porque as exigéncias de
treinabilidade dos empregos e o nimero de candidatos com atributos mais desej 4-
veis s30 menores.

Razoes de ordem tecnoldgica sdo aventadas para sugerir crescentes restrigdes
4 mobilidade nos paises menos desenvolvidos. Uma que coloca a tecnologia como
ex6gena afirma que o viés tecnologico, em face da disponibilidade dos fatores
de produ¢do, do modelo de substituigdo de importacao, que caracteriza a industria-
lizagdo desses paifses, reduz a expansio de empregos no setor formal. Tal hipotese
ndo foi comprovada por Cunha (1983). A segunda razio vé a tecnologia como
endobgena e seu viés resulta da necessidade dos capitalistas de dividir os trabalha-
dores a fim de controlar as suas reivindica¢Ges (Marglin, 1974).

Portanto, existem duas questOes com respeito 4 mobilidade que merecem
ser estudadas. Primeira: qual é a extensio da mobilidade entre os dois setores
e até que ponto o setor informal € usado apenas temporariamente pelos migrantes,
em busca de emprego no setor formal? Segunda: tem-se observado alguma mudan-
¢a histérica nos padrdes de mobilidade intersetorial?

A presenca da mobilidade leva a indagar sobre os critérios de selegdo empre-
gados pelo setor formal. Nestes critérios estio contidos elementos discriminat6rios
ou eles apenas premiam os trabalhadores de maior capacidade e mais treindveis?
Qual é a importancia desses critérios em face de uma aleatoriedade existente na
selegdo? A investigagdo das respostas a essas perguntas enfrenta pesados obstaculos
como pode ser visto na discussdo sobre credencialismo e discriminagdo sexual.

Para existir a segmentagdo, é necessario haver apenas diferengas nos saldrios
e condi¢des de trabalho entre grupos de pessoas. Pode ndo haver um tratamento
diferencial no acesso ao setor formal. A existéncia de um tratamento diferencial
poder4 ser confirmada pelo exame das condi¢Bes de acesso empregadas pelo mer-
cado de trabalho. Isto, se for possivel separar os fatores que proporcionam um
melhor desempenho no trabalho dos demais fatores presentes no critério de
selecdo.

Nesta investigagdo, a preocupag@o foi mais limitada. Procurou-se apenas
identificar algumas varidveis que influenciam as chances de mobilidade interseto-
rial considerada socialmente como ascendente e verificar o processo de transmis-
s3o intergeracional de status mediado pela educagdo. Desta forma, é possivel co-
nhecer a influéncia direta, e através da escolaridade do filho, do tipo de setor a que
'pertence o pai sobre o setor em que o filho trabalha. Portanto, ao invés de verifi-
car se existe discriminagdo no mercado de trabalho, procura responder em que
medida a aquisi¢do de atributos desejéveis (educago) ¢ influenciada pelo status
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familiar e qual a importancia desses atributos nas chances de mobilidade. Ou seja,
verificar a discriminagdo prévia ao mercado de trabalho.

Finalmente, existe uma indagacdo sobre a extensio da homogeneidade do
setor informal. Na definigio da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT
(Mello e Souza et alii, 1982), as caracterfsticas importantes das atividades do setor
informal, como a competitividade e livre entrada, pequenas empresas familiares
com o emprego intensivo de mio-de-obra e a aquisigio de habilidades fora do
sistema educacional formal sugerem que o status das ocupages € baixo e pouco
diferenciado. A escolaridade seria reduzida ou pelo menos irrelevante na selegfo
da m3o-de-obra. Para Vietorisz ¢ Harrison (1973), o setor informal teria empregos
com reduzidas chances de treinamento e promogfo, instéveis e para os quais a
experiéncia ndo ¢ relevante. Também neste caso deve-se esperar uma elevada
homogeneidade do status ocupacional no setor informal.

J4 na linha de andlise da pequena produ¢fo mercantil, de orientagdo marxis-
ta, é o setor capitalista que determina os espagos a serem ocupados pelo setor in-
fomal (Souza, 1980). Dependendo da natureza desses espagos, existirfo diferentes
ocupagdes requerendo variados nfveis de qualificagfo da mao-de-obra. Neste caso,
pode-se esperar uma menor homogeneidade do setor informal.

A questdo da homogeneidade se soma uma pergunta, caso se constate uma
ampla diferenciag@o no setor informal: Qual ¢ o papel da educagio e da experién-
cia na distribuigdo dos empregos neste setor? Sendo um setor competitivo, e por-
tanto incapaz de fazer exigéncias na sele¢fo dos trabalhadores acima das necessi-
dades, o coeficiente da educagdo deveria estar captando quase que s6 o seu efeito
sobre o desempenho no trabatho. Ainda que de forma indireta, seria uma forma
de validar ou ndo a tese de Salm (1980) de que a escola € irrelevante para um am-
plo mimero de postos de trabalho existentes.

3. O critérie de segmentagfio adotado e as caracterfsticas do dualismo urbano

Usualmente, nos estudos empfricos sobre o setor informal, o principal critério de
segmenta¢do usado ¢ o do tamanho das empresas, coadjuvado por outros cortes,
como a inclusio no setor formal dos profissionais liberais. Com freqiiéncia, a
divisdo ¢ feita ao colocar no setor formal todos os empregados das empresas com
mais de cinco ou 10 empregados. O tamanho da empresa apresenta dois defeitos
como critério de segmentagdo. Primeiro, a arbitrariedade de se escolher um tama-
nho como representativo do corte entre os dois setores e a sua aplicagfo uniforme
a todos os setores industriais e de servigos. Segundo, mesmo as grandes empresas
possuem contingentes de mao-de-obra que, pelas condi¢Bes de trabalho, baixos
saldrios e inexisténcia de investimentos em treinamento, caberiam melhor no setor
informal.

Neste trabalho, o critério de segmentag¢¥o bdsico foi dado pela posigdo na
ocupagdo. A classificagio do IBGE utilizada na Pesquisa Nacional de Amostras por
Domicilios (PNAD) de 1973, que € a fonte dos dados usados, contém cinco cate-
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gorias: empregadores, empregados, particulares, empregados publicos, trabathado-
res por conta propria e trabalhador familiar sem remuneragfo. Estas categorias s3o
adequadas se o que se busca ¢ a distinggo entre assalariados e autdnomos, como
sugerido inicialmente por Har.® O conceito de assalariados envolvendo uma rela-
¢do de trabalho duradoura deve produzir, empiricamente, resultados semelhantes
aos obtidos pela existéncia ou ndo da carteira assinada, critério utilizado por Mer-
rick.® Em ambos os casos, o que se busca € caracterizar as condiges de trabalho,
como a protegdo da legislagdo trabalhista, as vantagens da aposentadoria e do aces-
so ao servigo médico etc. A varidvel posigdo na ocupago também poderia retratar
a dicotomia setor capitalistajpequena produ¢fo mercantil, embora nem sempre
distinga todas as modalidades de inser¢do no mercado de trabalho na esfera da
pequena produgdo mercantil, como os pequenos proprietdrios, os trabalhadores
em pequenas firmas, os trabalhadores eventuais, os trabalhadores em regime de
subcontratagdo de servigos, os autonomos e os trabalhadores em negécios fami.
liares.

Outra vantagem de se usar a varidvel posi¢cdo na ocupagdo reside na maior
representatividade da amostra, quando se trata de dados secundérios. Normalmen-
te, sO aparecem registros quanto ao tamanho das empresas em amostras cujo
universo ¢ formado pelas empresas. Neste caso, ocorreria a exclusdo dos autono-
mos e a provdvel sub-representagdo dos trabalhadores em pequenas empresas.
Como a PNAD 1973 inclui os trabalhadores agricolas, permite ampliar o estudo
da mobilidade, tratando também da mobilidade rural-urbana,

No setor formal foram classificados os-empregados particulares e publicos,
enquanto os empregadores e trabalhadores por conta propria e em negé6cios fami-
liares constituiam o setor informal. Esse critério foi alterado em apenas 47 das
268 ocupagdes existentes na classificagdo ocupacional do IBGE, com dois prop6si-
tos. Primeiro, todas as ocupagdes agricolas foram englobadas no setor rural. Se-
gundo, o conhecimento das atividades tfpicas de algumas ocupag®es nos permitiu
refinar o critério. Assim, se os empregadores também apareciam na classificago
ocupacional como proprietarios, eram postos no setor formal. No caso contrério,
devendo-se tratar de empregadores com pequenos negécios e ndo legalizados,
continuavam no setor informal. Todos os profissionais liberais foram incluidos
no setor formal independentemente da posigdo na ocupagdo, pois mesmo os que
sdo autonomos desfrutam de condi¢des de trabalho caracteristicas deste setor.
Igual procedimento foi aplicado a ocupagdes como tabelides e tesoureiros, um
trabatho administrativo pertencente i esfera do setor formal. J4 as ocupagdes

5 Ver a discussdo em Moser (1978).

% Na verdade, Merrick utilizou contribui¢o para a previdéncia como uma proxy de carteira
assinada, por acreditar conter menos erros. Incluiu no setor formal os que contribufram para
a previdéncia, os empregados piblicos, os profissionais liberais e os empregados em estabeleci-
mentos com mais de cinco trabathadores. No setor informal, estavam os empregados domésti-
cos ¢ os demais trabalhadores nio classificados no setor formal (Merrick, 1976). Gutras defi-
ni¢des foram usadas por Pastore (1981) e Souza (1981). Ver Mello e Souzaet alii (1982).
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ligadas a servigos pessoais, como cozinheiros, padeiros, barbeiros etc., por nor-
malmente serem exercidas em pequenos estabelecimentos e ou apresentarem ele-
vada rotatividade, estdo situadas no setor informal, salvo se o individuo é empre-
gado publico.

O procedimento adotado na classificagdo dos dois setores pode, as vezes,
introduzir erros, por ndo termos informagdo sobre o tamanho da empresa ou a
organizagio da produgdo. Nos casos de duvida, os individuos eram postos no
setor formal. A rationale para tal escolha se deve a que, no estudo sobre mobili-
dade, queremos reduzir a probabilidade de rejeitar a hip6tese nula de auséncia de
mobilidade intersetorial.

Para a populagdo urbana de 18 anos ou mais, foram cruzadas as informagdes
relativas 4 classificagdo setor formal-setor informal com as seguintes varidveis:
regifo, sexo, educagdo, carteira assinada e sindicaliza¢gdo. Foram excluidos os
menores de 18 anos por serem seus empregos freqientemente em atividades com-
patfveis com os estudos e, portanto, transitorias. As tabulagdes cruzadas permitem
ver a variagao na distribuigdo relativa do setor informal, que representa 36,1% do
mercado de trabalho urbano no Brasil.”

Como previsivel, o setor informal €, proporcionalmente, maior na Regio
Nordeste 48%, ¢ na Regido Centro-Oeste 43,7%, e menor em S3o Paulo, Regido
Sul e Rio de Janeiro, com, respectivamente, 28,8%, 33,3% e 33,7% (ver tabela
1). Claramente, existe uma associagdo entre renda per capita e dimensdo relativa
do setor informal; apenas na Regido Norte, dada a influéncia da Zona Franca na
estrutura ocupacional de Manaus, esse percentual ¢ baixo, inferior ao de Minas e
Espirito Santo.

Enquanto entre os homens apenas 27% estdo no setor informal (ver tabela
2), esse percentual dobra para as mulheres (55,1%), refletindo o grande nimero
de empregadas domésticas e, provavelmente, a existéncia de discriminagdo sexual,
que restringe o acesso das mulheres a certas ocupagdes.

Com respeito ao nfvel educacional (ver tabela 3), constata-se que a percen-
tagem dos que estdo no setor informal declina rdpida ¢ monotonicamente, repre-
sentando 62 3% dos nfo-alfabetizados e 3,2% dos que possuem O curso superior
completo. Mais importante é observar que 61,4% dos que estdo no setor informal
ou s3o analfabetos ou ndo terminaram o primério.

7 Em outro trabatho, a dimensdo estimada do setor informal foi de 40%, obtida por critérios
diferentes, informagdes de anos diferentes e nfo fazendo limites de idade 3 populagfo consi-
derada (Mello e Souza et alii, 1982). Portanto, existe uma compatibilidade com a ordem de
grandeza do setor informal aqui estimada.
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Tabela 1

Distribuiggo regional do dualismo urbano
Pessoas de 18 anos ou mais

Setor
Regido Total
Informal Formal
I. Rio de Janeiro 988.876 1.943.520 2.932.496
33,7 (66,3) (100)
II. Sdo Paulo 1.591.619 3.938.534 5.530.153
(28.8) (71,2) (100)
III. Sul 1.008.110 2.017.651 3.025.761
(333) 66,7) (100)
IV. Minas e 811.521 1.405.779 2.247.300
Espirito Santo (37.,5) (62,6) (100)
V. Nordeste 2.050.694 2.222916 4273610
(48,0 (52,0) (100)
VI. Distrito Federal 72.106 174 231 246.337
(29,3) (70,7) (100)
VII. Norte 156.790 285.263 442.053
(35.,5) (64,5) (100)
VIIIL. Centro-Oeste 259736 335.020 594.756
43,7 (56.3) (100) °
Total 6.969.552 12322914 19.292.466
(36,1) (63,9) (100)

Fonte: IBGE. PNAD 1973. Tabulag0es especiais.
Obs.: os ndmeros entre parénteses representam percentagens.
Eliminados os casos com falta de informagdes.
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Finalmente, vemos que apenas 22,5% dos que possuem carteira assinada
(tabela 4) e 15% dos sindicalizados ou ligados a algum 6rgdo de classe (tabela 5)
estdo no setor informal. No caso da carteira assinada, deve-se reconhecer que
muitos afirmam possuir, embora sem poder comprovar, pois alegam estar com o

patrao.
Tabela 2
Distribui¢do do dualismo urbano por sexo
Pessoas de 18 anos ou mais
Setor
Sexo Total
Informal Formal

Homens 3510951 9.506.242 13.017.193

(27,0) (73,0) (100)
Mulheres 3.458.601 2.816.672 6.275.273

(55,1) (44.9) (100)
Total 6.969.552 12.322914 19.292.466

(36,1) (63,9 (100)

Fonte: IBGE. PNAD 1973. Tabulagoes especiais.

Obs.: os nimeros entre parénteses representam percentagens.

Eliminados os casos com falta de informagoes.
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Tabela 3
Perfil educacional do dualismo urbano
Pessoas de 18 anos ou mais

Nivel Setor
educacional Total
Informal Formal
Nio-alfabetizado 1.429.997 864.927 2.294 924
(62,3) (37,7) (100)
Elementar incompleto 2.848.924 2971997 5.820.921
(48 9) 51,1 (100)
Elementar completo 1.781.598 3.257.795 5.039.393
354 (64,6) (100)
Médio — 19 ciclo 468.833 1.311.845 1.780.678
incompleto (26 3) 73,7 (100)
Médio — 19 ciclo 181.212 894.246 1.075.458
completo (16.9) (83,1) (100)
Médio — 29 ciclo 85.869 586.907 672.776
incompleto (12,8) (87,2) (100)
Médio — 29 ciclo 116.239 1.222.623 1.338.862
completo 8,7 91,3) (100)
Superior incompleto 31433 484.566 515.999
(6,1) (93,9 (100)
Superior completo 24,087 723.862 747.949
3,2) (96,8) (100)
Total 6.968.192 12.318.768 19.286.960
(36,1) (63.9) (100)

Fonte: 1BGE. PNAD 1973. Tabulages especiais.

Obs.: os nimeros entre parénteses representam percentagens. Eliminados os casos
com falta de informagio.
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Tabela 4
Pessoas com carteira de trabalho assinada por setores formal e informal
Pessoas com 18 anos ou mais

Carteira de Setor
trabalho Total
assinada Informal Formal
Sim 2.743.219 9.468.489 12.211.708
(22,5) (77,5) (100)
Niao 4217379 2.836.108 7.053.487
(59.8) (40,2) (100)
Total 6.960.598 12.304.597 19.265.195
(36,1) (63,9 (100)

Fonte: IBGE. PNAD 1973, TabulagOes especiais.
Obs.: os niimeros entre parénteses representam percentagens,
Eliminados os casos com falta de intormagao.

Tabela 5
Sindicalizagdo por setores formal e informal
Pessoas com 18 anos ou mais

Associado a Setor
algum 6rgdo Total
de classe Informal Formal
Nido 6.439.609 9.830.771 16.270.380
(39.6) (60,9) (100)
Sim 377.607 2.139.745 2.517.352
(15,0 (85,0) (100)
Total 6817.216 11970516 17.787.732
(36.3) (63,7) (100)

Fonte: IBGE. PNAD 1973. Tabulagdes especiais.
Obs.: Os niimeros entre parénteses representam percentagens,
Eliminados os casos com falta de informagdo.
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4. Padroes de mobilidade intersetorial

Nosso propésito agora é o de examinar alguns aspectos relativos ao inter-relaciona-
mento dos segmentos do mercado de trabalho delineados nos itens anteriores. Em
particular, concentramos nossa atengdo no problema desses segmentos definirem
ou ndo grupos ndo-competitivos de trabalhadores. Para tanto, utilizamos dados da
PNDA 1973, restringindo-nos aos individuos do sexo masculino com idade entre
20 e 64 anos. Essas restrigdes se devemn a consideragdes de duas ordens: a) o pro-
cesso de mobilidade é bastante diferente para homens e mulheres; b) a restrigdo
de idade foi feita tendo em vista que uma parcela significativa de pessoas mais jo-
vens ainda estaria completando seu processo de escolarizagdo e que a maioria de
homens mais velhos ji estaria aposentada. Além disso, a mortalidade diferencial
entre segmentos introduz um viés que aumenta com a idade dos individuos, tor-
nando mais problemadtica a inclusdo dos grupos mais velhos.

Para se avaliar a questdo da segmentagdo do mercado de trabalho em grupos
fechados, ndo-competitivos, é importante que nossos dados incluam também o que
poderiamos chamar de setor rural . Esta inclusdo nos permite verificar em que
medida o setor informal constitui um estigio de transi¢dp para a mao-de-obra de
origem rural, Inicialmente, analisamos os padroes de mobilidade intra e intergera-
¢Oes de uma forma global. Depois disso, discutiremos a< tendéncias temporais da
mobilidade intergeracional com base nas cinco coortes em que foram separados os
individuos pertencentes 4 amostra.

4.1 A mobilidade intra e intergeracional

Inicialmente nos concentraremos nas informagdes relativas aos individuos em dois
momentos importantes de suas carreiras, quais sejam, o momento em que entram
no mercado de trabalho e o seu trabalho atual (1973). A tabela 6 mostra o cruza-
mento da situagdo do individuo nesses dois momentos do tempo em termos dos
trés segmentos propostos: rural, informal e formal. Examinaremos em detalhe essa
tabela.

Em primeiro lugar, observa-se que a grande maioria dos homens adultos
atualmente engajados na forga de trabalho iniciaram suas carreiras no setor rural,
compreendendo quase 60% do total. Os restantes 40% entraram no mercado de
trabalho em seus segmen tos urbanos. Por outro lado, verificamos que o perfil atual
da forga de trabalho masculina é majoritariamente urbano, com apenas 37% de
seus membros no setor rural. A implicagdo necessdria dessas diferengas setoriais
entre o inicio de carreira e a posi¢ao atual dos individuos € a existéncia de intensa
migragao rural-urbana que tem lugar durante a vida ativa dos individuos. Evidente-
mente, essa migragdo, por sua vez, implica a alocagdo desses migrantes em um dos
segmentos do mercado urbano. Em outras palavras, as mudangas envolvendo a rea-
locagdo espacial da forga de trabalho *“‘forgam™ um certo nivel de mobilidade en-
tre setores, nos permitindo falar em mobilidade “estrutural” ou “forgada’. Nessa
linha de observagdo, cabe indicar que em 1973 uma proporgdo de 60% dos indiv{-
duos que iniciavam suas carreiras no setor rural ainda permaneciam naquele setor.
Dos restantes 40% que safram do setor rural, a maioria maci¢a (cerca de 2/3) estd
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atualmente empregada no setor formal, o que constitui uma proporgo indubita-
velmente elevada daqueles que experimentaram esse tipo de mobilidade estrutural.

Tabela 6
Mobilidade entre setores, Trabalho atual e primeiro trabalho.
Brasil (1973): homens de 20 a 64 anos.

Trabalho atual
19 trabalho Total
Rural Informal Formal

Rural 59,6 139 26,5 11.808.678
(59,6%)

Informal 73 32,2 60,5 2.269.535
(11,5%)

Formal 35 16,7 79,8 5.728.665
(28,9%)

Total 7.406.455 3.331.369 9.069.054 19.806 878
(36,4%) (16,8%) (458%) (100%)

Fonte: IBGE. PNAD 1973. Tabulagdes especiais.
Obs.: observagdes com falta de informagdo foram omitidas. Os valores nas células
representam percentagens em relagdo ao total dalinha.

Outro aspecto importante a ressaltar é que a realocag3o desse contingente
de mio-de-obra de origem rural acarreta aumento absoluto em ambos os segmen-
tos urbanos no que diz respeito ao perfil atual da forga de trabalho, sendo que o
crescimento absoluto do setor formal € substancialmente superior ao do informal.
A participagdo relativa do segmento formal cresce de 28,9% no momento da entra-
da dos individuos no mercado de trabalho para 45,8% no momento atual, um des-
locamento da ordem de 17%. Por outro lado, a participagdo do setor informal
cresce de apenas 5,3%, passando de 11,5% na entrada para 16,8% em 1973.

O crescimento relativamente modesto do setor informal entre os dois mo-
mentos das carreiras individuais, aliado ao grande dinamismo do setor formal e 4
r4pida realocagdo espacial da for¢a de trabalho, tem duas implicag®es importantes
para a caracterizagdo do setor informal. Primeira, o setor fomal absorve a grande
maioria dos individuos que iniciaram suas carreiras no segmento in formal do mer-
cado de trabalho: cerca de 61% dos homens adultos cujo primeiro trabalho estaria
localizado no segmento informal se encontram atualmente no setor formal, en-
quanto que apenas 32% permaneciam naquele setor. Claramente, existe uma ele-
vada mobilidade com origem no setor informal em diregdo ao formal, sugerindo
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um papel transitério ao setor informal. Segunda, se considerarmos aqueles que
atualmente tém seu trabalho no setor informal, veremos que quase a metade deles
comegou a trabalhar no setor rural.

Em resumo, as pessoas que iniciam suas carreiras dentro do setor informal,
em sua grande maioria posteriormente se movem para o setor formal, sendo substi-
tuidas em larga medida por individuos que iniciavam sua vida ativa na drea rural.
E importante que se observe também que o movimento do setor formal em dire-
¢d0 ao setor informal é expressivo, representando cerca de 29% dos individuos
atualmente empregados neste dltimo setor. Sem duvida, esse segmento parece ter
um caréter transitorio, recebendo trabalhadores de outros setores e canalizando
aqueles que ali iniciaram suas vidas para o setor formal.

Finalmente, podemos observar o virtual fechamento do setor rural 3 mobi-
lidade de outros setores. De fato, muito poucos trabalhadores que entram no mer-
cado de trabalho por seus setores urbanos se tomam trabalhadores rurais, pois que
dos atuais trabalhadores rurais 95% iniciaram sua vida ativa como tal.

Se considerarmos que os trés segmentos estdo hierarquicamente ordenados,
entdo podemos interpretar as células da diagonal principal da tabela 6 como indi-
cando os casos de mobilidade ascendente e aquelas abaixo da mesma diagonal
como mobilidade descendente. Calculando a participagdo de cada um desses tipos
de mobilidade em relagdo ao total, chegaremos aos seguintes resultados:

Tipo de.movimento de carreira (em percentagem)

Setor rural 356
Imobilidade: Setor informat 3,74623
Setor formal 23,0

Ascendente 31,0
Mobilidade: 37,7
Descendente 6,7

Ndo obstante o predominio da imobilidade no quadro geral (numa extensao
de 62,3%), vemos que ela ¢ basicamente concentrada nos segmentos extremos ru-
ral e formal, pois, como ja vimos, apenas 32% dos individuos que iniciaram sua
vida ativa no setor in formal nele permaneciam no momento da pesquisa. Por outro
lado, a mobilidade intersetorial ¢ expressiva, atingindo a cerca de 38% dos traba-
lhadores. Essa mobilidade € basicamente ascendente e macigamente dirigida ao se-
tor formal. A mobilidade descendente € modesta em geral, sendo muito pequena
no que diz respeito ao destino rural. Ela envolve, no entanto, uma quantidade ra-
zo4vel de movimento do setor formal para o informal (cerca de 17% dos que ini-
ciam no setor formal), conforme j4 indicamos anteriormente.

Os dados da PNAD 1973 nos permitem ainda examinar uma dimensdo im-
portante da mobilidade no mercado de trabalho, qual seja, aquela que se d4 entre
geragdes. A questdo aqui € tentar avaliar a extensdo em que a localizago em um
segmento do mercado de trabalho é passada de pai para filho. Na tabela 7 temos
o cruzamento da situagdo do respondente no momento de sua entrada no mercado
de trabalho com a situagdo de seu pai no mesmo momento, possibilitando, portan-
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to, o exame da mobilidade intergeracional no Brasil em termos dos segmentos pro-
postos.

Tabela 7
Mobilidade entre setores. Primeiro trabalho e trabalho do pai. Brasil (1973):
-homens de 20 a 64 anos

Primeiro trabalho
Trabalho do pai Total
Rural Informal Formal

Rural 87,2 33 95 11.817.395
(69,6%)

Informal 10,2 397 50,1 2.099.549
(12,4%)

Formal 74 212 71,3 3.069.515
(18,1%)

Total 10,747 324 1.878.155 4.360.980 16.986.450

(633%) (11,1%) (25,7%) (100%)

Fonte: IBGE. PNAD 1973. Tabulag3es especiais.
Obs.: observagdes com falta de informagdo foram omitidas. Os valores nas células
representam percentagens em relagdo ao total da linha.

Quando comparamos os padroes das mobilidades inter e intrageracionais,
algumas diferencas importantes tornam-se aparentes. Em primeiro lugar, o segmen-
to rual é claramente isolado dos setores urbanos, agora ndo s6 em termos de entra-
trada como também de safda, De fato, mais de 87% dos filhos de trabalhadores
rurais iniciam suas vidas ativas também como trabalhadores rurais; por outro lado,
quase todos (96%) os individuos que comegaram a trabalhar como trabalhadores
rurais também tinham os pais na mesma situagfo. O que significa que ndo s6 ¢
muito dificil um filho de trabalhador rural iniciar sua vida ativa fora desse segmen-
to como também que ¢ quase impossfvel para um fitho de trabalhador urbano co-
megar a trabalhar no setor rual. Trata-se de mais uma evidéncia clara de uma pro-
funda clivagem entre o mundo rural e o urbano em nossa sociedade.

Em segundo lugar, embora a mobilidade intergeragdes ascendente do setor
informal seja menor do que a intrageracional (60,5%), ela é ainda muito elevada,
pois cerca de 50% dos filhos de trabalhadores pertencentes ao setor informal ini-
ciam suas carreiras no setor formal. Em contrapartida, o mimero de filhos de tra-
balhadores do setor formal que comegam a trabalhar no setor informal é relativa-

MOBILIDADE INTERSETORIAL 341



mente maior que no caso da mobilidade intrageracional, atingindo mais de 21%
deles.

Ao todo, comparativamente, podemos dizer que intergeracionalmente obser-
va-s¢ um nivel mais elevado de imobilidade e uma mobilidade ascendente expressi-
vamente mais reduzida, como pode ser visto no seguinte sumdrio:

Tipo de movimento intergeracional {em percentagem)

Imobilidade: Setor informal 49

Setor rural 60,7
785
Setor formal 12,9

Ascendente 15,1
Mobilidade: { 215

Descendente 6,4
4.2 Tendéncias historicas da mobilidade intergeracional

A introdugdo da varidvel idade do respondente nos possibilita o exame das tendén-
cias hist6ricas da mobilidade intergeracional no mercado de trabatho no Brasil ao
longo dos tltimos 40 anos. Separando os respondentes em coortes de idade, pode-
mos examinar para cada coorte em que setor se deu a entrada no mercado de tra-
balho, cruzando tal informagdo com a situagdo do pai naquele mesmo momento.
Nio cabe fazer essa mesma andlise no caso da mobilidade de carreira, porque nes-
ta, ao envolver a situagdo atual dos individuos, os efeitos de idade (carreira) e de
geracdo (coorte) ndo sdo separéveis.

Os individuos em nossa amostra foram agrupados de forma a compor as se-
guintes coortes por anos de nascimento:

Coortes Ano de nascimento Idade atual (anos)
1 1909-23 50264
2 1924.33 40249
3 193443 30239
4 194448 25 a 29

Pode-se observar na tabela 8 a tendéncia secular da redugio no namero rela-
tivo de individuos que iniciam suas carreiras no setor rural, declinando monotoni-
camente de cerca de 74% na coorte mais antiga para cerca de 56% na coorte mais
jovem. Evidentemente, esse comportamento histérico acompanha a crescente ur-
banizagio da atividade econdmica em nossa sociedade. Em contrapartida, o setor
dito formal cresce também monotonicamente, de cerca de 17% na primeira coorte
para quase 31% na coorte nascida depois de 1949, refletindo a crescente importan-
cia desse setor para a economia.
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Tabela 8
Mobilidade intergeracional entre setores: cinco coortes

Tipo de Movimento Coorte

Origem | Destino |50 a 64 anos |40 a49 anos | 30 a 39 anos |25 a 29 anos |20 a 24 anos

Rural Rural 2.062.039 2262496 2679831 1502375 1.798.922
9504) 87.9) (85.,8) (84.9) (86,9)
Informal 70541 79.749 115.070 58.063 69.132
G.n 3,1 3,7 33) 33)
Fomal 148.103 231921 328311 209.129 201.713
65) (ER) (105) (11,8) 9.8)
Informal Rural 44 227 40.715 49.160 33914 45211
(16 5) (10,9) ()] 88) (8,8
Informal 119.923 153955 214984 145.084 200.104
(44.8) 413) (38,1 (39,1) (39.,2)
Formal 103572 178.865 300489 204 377 265.639
(38,7 47.8) (532) (52,0 (52,0)
Fomal Rural 33.150 45943 53.049 44 883 51.409
93 8,71 ©4 a9 6.6)
Informal 80.684 109561 178777 121.903 160.625
22,7 (20,6) (214) 213) 20,7
Formal 241901 375.365 602.819 403.725 565.721
(68.,0) (70.7) (722) (70.8) a2.n
Total 2904 320 3477.900 4522490 2723453 3.358476

Fonte: IBGE. PNAD 1973. Tabulagdes especiais.
Obs.: 0s nimeros entre parénteses representam percentagens do nimero de
individuos em cada destino em relagdo a origem.

O padrdo geral da mobilidade intergeracional para todas as coortes é o mes-
mo jé observado anteriormente, ou seja, caracteriza-se por uma grande imobilidade
no setor rural e por uma substancial fluidez entre os setores urbanos. Entretanto,
dentro desse padrdo geral, observamos tendéncias seculares bem claras. A imobili-
dade do setor rural apresenta uma extraordindria estabilidade, tendo declinado li-
geiramente de cerca de 90% para a coorte mais velha para 85% na coorte 4 e regis-
trado cerca de 87% na coorte mais jovem. Correspondendo a essas modificagdes,
registra-se um crescimento importante no fluxo em dire¢o ao setor formal, que
passa de quase 7% na coorte 1 para cerca de 12% na quarta coorte.
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De forma semelhante , a mobilidade oriunda do setor informal em dire¢@o ao
setor formal cresce de aproximadamente 39% na primeira coorte para 53% na pe-
ntltima coorte. Assim, o padrdo aparente é o de uma pequena redugdo na imobili-
dade rural e um aumento da mobilidade geral em dire¢do ao setor formal.

Quanto i mobilidade descendente, verificamos uma leve mas clara tendéncia
a aumentar ao longo do tempo, crescendo de §,4% na coorte mais velha para 7,7%
na coorte mais jovem. Ao todo, podemos dizer que a tendéncia observada ¢ no
sentido do aumento da mobilidade intersetorial entre geragdes, crescendo mais a
mobilidade ascendente que a descendente.

Resumindo as observagdes feitas em tomo da hip6tese de que a mobilidade
intersetorial é modesta, podemos concluir que devemos rejeitar essa idéia porque
tanto a mobilidade ao longo das carreiras quanto a mobilidade que se d4 entre ge-
ragdes s3o muito substanciais. No caso da mobilidade intergeracional, temos algu-
mas evidéncias de que ela tende a um ligeiro aumento no tempo.

5. Fatores relacionados a mobilidade entre setores: uma andlise de trajetérias

Examinaremos agora a hipétese de que a mobilidade que se pode observar € essen-
cialmente aleat6ria, ndo sendo explicdvel por nenhum atributo diferencial dos in-
dividuos méveis vis-d-vis aqueles ndo-méveis. Podemos testar essa hipotese toman-
do como atributo individual diferenciador o nivel de escolaridade dos individuos
e avaliando um modelo de equagado estrutural do tipo do proposto na figura 1. Ne-
la, além das varidveis indicadoras da inser¢do no mercado de trabalho j4 vistas an-
teriormente (isto €, posi¢do do pai, posicdo do primeiro trabalho e posi¢do atual)
¢ do nivel de escolaridade, inclufmos uma varidvel indicadora da regido em que se
encontra o individuo, uma vez que, como j4 vimos, existe uma associagdo muito
clara entre o nivel de desenvolvimento regional e a probabilidade de um dado indi-
viduo participar de um certo segmento do mercado de trabalho. Foram assim defi-
nidas as seguintes variveis:

X :regido = |, se 4rea desenvolvida (Sul, Sudeste e Brasilia)
= 0, se 4rea subdesenvolvida (resto do Brasil)
X2:ocupagdodopai = 1, se no setor formal

= 0, caso contririo
X 3: educacdo, em anos de escolaridade completos
X4 : primeira ocupagdo = 1, se no setor formal
= 0, caso contrério
X5 ocupagdo atual =1, se no setor formal
=, caso contririo

Podemos expressar o modelo proposto na figura 1 pelo seguinte sistema de
equagOes estruturais lineares (constantes omitidas):

X3 =P3 Xy +Py X; +P3uR,, 0y
Xo =Pay X, +Pay Xy +Pa3 X3 +P4yR,, (2
Xs =Ps; X, +Psy Xo+Ps3 X3 +Pss Xa +PsyR,, (3)
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Figura 1
Modelo estrutural linear da mobilidade entre setores

Educagio

Primeira ocupagdo

onde os Xi’s sdo varidveis conforme definidas anteriormente e os Rj’s s30 varidveis
residuais. Dada a especificagdo das varidveis, € de se esperar que todas apresentem
coeficientes positivos. Avaliaremos o modelo proposto através da técnica chamada
andlise de trajet6rias. Nesse contexto, os coeficientes Pji sdo chamados de coefi-

cientes de trajet6ria e o sistema composto pelas equagdes 1 a 3 € recursivo e satu-
rado (Duncan, 1975).

E possivel estimar os coeficientes de trajet6ria a partir das comrelagdes amos-
trais entre as varidveis do modelo. Esse processo de estimativa d4 resultados idénti-
cos aqueles obtidos por mfnimos quadrados ordindrios (Duncan, 1975). Os coefi-
cientes de trajetobria sdo idénticos aos coeficientes de regressdo padronizados
(coeficientes beta), essa propriedade derivando-se do fato de o sistema ser recursi-
vo e saturado.

Os resultados das estimativas por minimos quadrados ordindrios s3o bastan-
te satisfatorios, todas as equagdes apresentando um valor significativo a qualquer
nivel convencional (tabela 9). Da mesma forma, todos os coeficientes estimados
sdo significativos e positivos, apresentando o sinal esperado.

O fato de as varidveis estarem padronizadas nos permite a comparagdo entre
os coeficientes beta e sua interpretagdo em termos de impacto relativo sobre a va-
ridvel dependente. Igualmente, os coeficientes s30 também compardveis entre equa-
¢0es, essas comparagdes constituindo o objetivo central da andlise de trajetéria.

Assim sendo, podemos observar que na avaliagdo da equagdo, tendo como
varidvel dependente o nfvel educacional, a posi¢ao ocupacional do pai aparece co-
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Tabela 9
Modelo estrutural linear da mobilidade entre setores: resultado das regressGes

Varidvel dependente
Educagdo Primeira ocupagdo | Ocupgdo atual
Preditor ¢ pa P
b ] b ] b )
(erro- B (erro- 8 (erro- g8
padrio) padrao) padrio)
Regido 1617 0,203 0,018 0,019 0,083 0,079
(0,023) (0,003) (0,003)
Ocupagio do pai 3,737 0,385 0,405 0,357 0,124 0,096
(0,034) (0,004) (0,005)
Educagdo - — 0,037 0,319 0,034 0,253
(0,000) (0,000)
Primeira ocupagdo - - - - 0,283 0,248
(0,005)
Constante 2,351 - 0,016 - 0,146 —
R3(F) 0,213(8.761,1) 0329(10.6123) 0,263 (5.780,7)

Fonte: IBGE. PNAD 1973, Tabulag3es especiais.

mo um fator com efeito marcante sobre a realizagdo educacional dos individuos.
De fato, o efeito causal desse fator € quase o dobro da outra varidvel inclufda na
equagdo (regido de moradia), indicando uma vantagem média de 3,7 anos de esco-
laridade para os filhos de trabalhadores no setor formal sobre os filhos dos traba-
Thadores nos outros dois setores. Observe-se também que o efeito direto da regido
sobre a escolaridade ¢ bastante expressivo, pemmitindo-se estimar uma diferenga
entre dreas desenvolvidas e subdesenvolvidas superior a um ano e meio de escolari-
dade, em média, Esses dois fatores somados ddo conta de 21% de variagdo de esco-
laridade.

O modelo se ajusta melhor quando avaliamos a segunda equag@o: a propor-
¢do da varidncia explicada € superior a 33%. A vari4vel regido tem um impacto mo-
destissimo nas chances de o individuo iniciar sua carreira no setor formal, seu efei-
to causal direto sendo quase nulo, Em contrapartida, a posi¢do ocupacional do pai
aparece como a varidvel mais relevante na determinagdo das chances relativas ao
primeiro trabalho do individuo, revelando mais uma vez a presenc¢a de uma forte
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heranga ocupacional entre geragdes. O processo de realizagdo educacional tem
também um forte impacto sobre as chances de o individuo iniciar sua carreira no
setor formal, seu efeito direto sendo quase tao pronunciado quanto o da posigdo
ocupacional paterna. Ou seja, maiores niveis de realizagdo educacional aumentam
as chances de o indivfduo iniciar sua carreira no setor formal, independentemente
de sua origem familiar (isto é, da posi¢@o ocupacional paterna).

Resultado semelhante, embora mais complexo, obteve-se quando examina-
mos os determinantes da posigdo ocupacional atual dos individuos. Claramente,
o efeito causal direto das varidveis indicadoras da origem dos indiv{duos, ou seja,
regido e posigdo ocupacional do pai, ¢ bastante reduzido. Educagdo e a posigdo
ocupacional no primeiro trabalho tém efeitos fortes e aproximadamente de mesma
intensidade, sendo o efeito da educagfo ligeiramente superior ao da primeira ocu-
pacdo. Novamente, fica claro que educagdo afeta fortemente as chances de o indi-
viduo trabalhar no setor formal, independentemente do setor a que pertence a
primeira ocupagdo.

A figura 2 apresenta esses icsultados, sendo os coeficientes mais importan-
tes representados por linhas continuas. E de se observar que também foram esti-
mados os efeitos das varidveis residuais. O procedimento para se calcular tais efei-
tos € similar ao descrito anteriormente para obtengdo dos outros Pj;’s,

-

Figura 2
Avaliagdo do modelo estrutural da mobilidade entre setores

Educagio

Obs.:

coeficiente acima de 0,15
-- — - coeficiente abaixo de 0,15
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A andlise de trajet6ria permite a decomposi¢do da correlagdo entre a varidvel
dependente e uma varidvel independente. De uma maneira geral, o efeito total
(correlagdo) de uma varidvel sobre outra pode ser decomposto em trés tipos de
efeitos: direto, indireto (que pode ser tdo complexo quanto foram as trajetorias
indiretas possiveis ligando as duas varidveis) e nao-causal, que por sua vez pode ser
ou conjunto ou espurio. Os resultados da aplicagdo desse tipo de decomposi¢do aos
coeficientes do modelo de mobilidade intersetorial estdo reportados na tabela 10.

Tabela 10
Modelo estrutural linear da mobilidade entre setores: decomposigao dos efeitos

Efeito
Varidvel ,
dependente Preditor Direto | Indi Total Nio- Total
reto | Indireto | . o causal o
Regido 0,203 - 0,203 0,057 0,260
Educagido
Ocup.pai 0385 — 0,385 0,030 0415

Regido 0,019 0,065 0,084 0,070 0,154
Primeira ocupagdo Ocup.pai 0,357 0,123 0,480 0,012 0,492
Educagdo 0,319 - 0,319 0,153 0472

Regido 0,079 0,072 0,151 0,046 0,197
Ocupagdo atual Ocup.pai 0,096 0,216 0,312 0,023 0,335

Educagio 0,253 0,025 0,278 0,153 0431

Primeira

ocupagio 0,248 - 0,248 0,179 0,427

Fonte: tabela 9.

A andlise dos efeitos indiretos sublinha muito claramente o papel fundamen-
tal da origem familiar (isto €, a posigdo ocupacional paterna) ao longo do processo
de mobilidade intersetorial. Em primeiro lugar, a posi¢do ocupacional paterna tem
ndo s6 um forte impacto direto, conforme visto, como afeta as chances de o indi-
viduo iniciar sua carreira no mercado formal através da sua realiza¢do educacional.
Esse efeito indireto é bastante forte, tendo cerca de 1/3 da intensidade do efeito
direto.

Os filhos dos trabalhadores no segmento formal desfrutam de maiores vanta-
gens no processo de realizagao educacional, vantagens essas que se cristalizam em
chances superiores de infcio de carreira no mesmo setor formal. Observe-se, no
entanto, que o efeito de educagdo, independente de origem familiar, embora mais
modesto que o desta dltima varidvel, € ainda substancial.
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Situagao semelhante pode ser vista quando examinamos a situag@o ocupacio-
nal atual do respondente. Como tinhamos observado anteriormente, o efeito
direto da origem familiar sobre as chances de o respondente estar presentemente
ocupado no setor formal é muito ténue. No entanto, ao computarmos seus efeitos
indiretos via educagdo e via inicio de carreira, verificamos que esta variavel € aque-
la que mais fortemente determina essas chances atuais de emprego no setor for-
mal, superando ligeiramente o impacto da realizagio educacional do individuo.
Constitui portanto, outra indicagdo clara da importincia da transmissdo intergera-
cional da desigualdade nas chances de vida dos indivfduos em nossa sociedade.
Nesse contexto, vale a pena enfatizar o papel atual desempenhado pelo sistema
educacional nesse processo de transmiss@o de desigualdade: se, por um lado, a edu-
cagdo serve parcialmente como veiculo para a transmisso intergeracional da desi-
gualdade nas chances de vida, por outro, a realizagdo educacional, independente-
mente da origem social do individuo, aparece como um importante determinante
da mobilidade individual.

Em conclusdo, devemos rejeitar a hip6tese de aleatoriedade no processo de
mobilidade intersetorial. Como podemos ver, o padrio dessa mobilidade pode
ser atribuivel a diferengas em caracteristicas individuais entre aqueles que sfo moé-
veis e aqueles que ndo o sd3o. Em particular, mostramos que aqueles individuos me-
lhor educados desfrutam de chances maiores de se localizarem no setor formal
da economia, independentemente tanto da sua origem familiar como da sua posi-
¢3o setorial no infcio de carreira. Nesse sentido, educagdo parece de fato ser um
fator largamente autdnomo na determinagdo das chances de mobilidade indi-
vidual.

6. Fatores determinantes do stafus ocupacional em cada setor

Anteriormente, a preocupagdo central, foi, uma vez constatada a extensa mo-
bilidade entre os setores, verificar quais os fatores estudados que mais influenciam
essa mobilidade. Agora, iremos examinar, de forma separada para os indivfduos
nos setores informal e formal, a importancia relativa das varidveis que levam a um
maior status ocupacional, A escala de status ocupacional utilizada foi construfda
para representar a posi¢do sécioecondmica dos individuos (Silva, 1973).

Informagdes sobre a renda na PNAD 1973 s6 existem por classes de renda, o
que aparentemente acarreta duas vantagens para o uso de status ocupacional no
seu lugar. Primeiro, o seu nivel de agregagdo é bem menor que o da renda, o que
deve tormn4-la uma melhor proxy da renda individual. Segundo, o nimero de horas
de trabalho varia amplamente no setor informal, embora, por razdes institucionais,
bem menos no setor formal. Se, como € plausivel, existe uma relag@o inversa entre
horas trabalhadas e renda por hora, a varidvel estaria “escondendo” uma parte do
impacto das vari4veis explanatoérias no setor informal, pois a especificagdo correta
seria renda por hora e ndo renda total. Este problema n3o afeta tanto a varidvel
status ocupacional, pois deve-se presumir que a variagdo do mimero de horas tra-
balhadas dentro de cada ocupagdo ¢ menor. As varidveis explanatorias incluem,
além das usadas na andlise de trajet6ria, a idade em forma quadrdtica, para repre-
sentar a experiéncia,
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No limite, a hip6tese dualista afirma que o setor informal ¢ homogéneo em
relagdo as caracteristicas do emprego e que as exigéncias para a sele¢do dos traba-
lhadores de pequenas firmas sdo quase que inexistentes, Esta visdo é defendida pa-
ra o mercado de trabalho americano por autores como Vietorisz e Harrison (1973)
e Bluestone (1968), embora as formulagdes dualistas para as economias menos de-
senvolvidas salientem apenas as diferengas entre os dois setores, nio sendo um
coroldrio a homogeneidade do setor informal. No entanto, embora educagdo e ex-
periéncia possam facilitar o ingresso no setor formal, ngo fica claro se exercem al-
gum papel diferenciador dentro do setor informal. O propésito deste item é, por-
tanto, verificar o grau de dispersdo das ocupagdes no setor informal e medir o im-
pacto da educagdo e experiéncia no setor informal visd-vis o papel dessas varidveis
no setor formal.

As medidas descritivas apresentadas na tabela 11 nos permitem observar que
amédia e o coeficiente de variag@o do status ocupacional do pai no setor informal,
respectivamente 1.299 e 77%, sao bastante elevadas, embora inferiores aquelas
registradas para o setor formal (1.511 e 87%). Para a ocupagdo atual, a diferenga
das médias e dos coeficientes de variagao entre os dois setores se amplia, pois as
médias nos setores formal e informal sdo, respectivamente, 1.836 e 1.157 e os
coeficientes de variagdo 84% e 66%. Isto pode estar refletindo uma mudanga na
composi¢do ocupacional do setor formal, resuitado do progresso tecnolbgico e
da demanda crescente por mio-de-obra especializada, e uma penetra¢ado do setor
informal por empresas que passam a prestar os servigos anteriormente realizados
por autdbnomos ou pequenas unidades de produgdo.

Tabela 11
Modelo de determinagdo do sfafus ocupacional atual por setor de mercado:
correlagGes e medidas descritivas

Formal
Varidvel Correlagio

X cv
Regido 1,000 0,011 0,002 0,080 0,050 0,050 0816 0474
Ocup. pai 0,061 1,006 0,288 0,404 0,114 0362 151156 0868
12 ocupagdo 0,006 0,226 1,000 0,432 0,069 0,460 1.026,60 0,884
Educagio 0,194 0,32C 0,346 1,000 0,015 0,601 7,833 0,540
I1dade 0,040 0,075 0,009 -0,113 1,000 0,213 326 0319
Ocup. atual 0,056 0,248 0,308 0,442 0,111 1,000 1836,71 0,843

Regido Ocup. pai 19 ocupagdo Educagdo Idade Ocup. atual
X 0,740 1.299 34 797,74 5,6 35,1 1.151,52
Informal
vV 0593 0772 0488 0577 0314 0,663

Fonte: IBGE. PNAD 1973. Tabulagdes especiais.

Ainda que a evidéncia esteja apontando para um decréscimo da diversidade
do setor informal, n3o se pode falar em homogeneidade desse setor. A média do
status ocupacional desse setor é mais de quatro vezes maior que a ocupagdo com
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menor status e 63% de média do status ocupacional do setor formal. A diferenga
entre as médias do nivel educacional dos dois setores é ainda menor, sendo essa
média para o setor informal 72% da média para o setor formal, Idade apresenta
média e dispersdo relativa pouco maiores no setor informal. Desprezando por um
momento a mobilidade intersetorial, podemos concluir da comparagdo entre o
status ocupacional de primeira ocupagdo e de ocupagdo atual que as possibilidades
de progressdo ocupacional sio bem maiores no setor formal, pois o status da ocu-
pagdo atual é 80% maior no setor formal e apenas 44% maior no setor informal.

Na tabela 12 sdo apresentados os resultados das regressoes feitas para os dois
setores. A capacidade explanatéria dessas regressoes é satisfatoria em estudos dessa
natureza: 26% para o setor informal e 46% para o setor formal. Para o setor mo-
derno, apenas o coeficiente de regido nio é significativo, embora tenha o sinal
esperado. A primeira ocupagio tem um efeito sobre a ocupagdo atual cerca de
3,5 vezes maior que a ocupagdo do pai. Educagdo e experiéncia so as varidveis
mais importantes, como ¢ indicado pelo coeficiente beta.

Tabela 12
Modelo de determinagdo do status ocupacional atual por setor de
mercado: regressdes

a) Setor informal

Preditor b* i R? marginal

Regio — 60,177 — 0,035 0,001
(24,710)

Ocupagio pai 0,061 0,081 0,056
(0,011)

12 ocupagdo 0,299 0,152 0,020
(0,029)

Educagdo 92921 0,392 0,117
(3.751)

Idade 54,945 0,792 0,014
(6,371)

Idade? - 0584 — 0,651 0010
(0,082)

Constante = —779,058 R* = 0262 F= 228575

No setor informal, regido aparece com sinal negativo, ou seja, o fato de ser
residente na regido desenvolvida leva a um menor status ocupacional. Este resul-
tado € semelhante ao encontrado anteriormente, de que a média do status ocupa-
cional em dois momentos diferentes (ocupagdo do pai e ocupagao atual) é menor
para a ocupagdo atual. A interpretacdo é de que o processo de modernizagdo res-
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b) Setor formal

Preditor b* 8 R? marginal

Regido 8,302 0,002 0,000
(24,222)

Ocupagdo pai 0,105 0,089 0,006
(0,008)

12 ocupagdo 0,379 0,222 0,039
(0,012)

Educagido 169 989 0,464 0,155
(2,603)

Idade 89,786 0,604 0,008
(5918)

Idade? - 0853 — 0428 0,004

0,079
Constante = —-1979,103 R?= 0457 F=2097514

Fonte: IBGE. PNAD 1973. Tabulag®es especiais.
* Os ndmeros entre parénteses referem-se ao desvio-padrdo das varidveis.

tringe o status das ocupagdes exercidas no setor informal. Aparentemente, a mo-
dernizagdo transfere do setor informal para o setor formal ocupagdes que se situa-
vam entre as de maior status naquele setor. Ou seja, parece existir uma signifi-
cativa alteragdo da estrutura ocupacional do setor informal no sentido de uma
maior homogeneidade, como resultado da expansdo da economia.

Todas as demais varidveis tém um efeito menor no setor informal em compa-
ragdo ao outro setor. Porém se acentua a importincia relativa da primeira ocupa-
¢do em relagdo 4 ocupagdo do pai, com um efeito cinco vezes maior, e o impacto
de experiéncia vis<d-vis educagdo. Experiéncia e educagdo continuam sendo as
varidveis mais importantes, refutando assim a hip6tese de que seriam irrelevantes
na determinagdo do status ocupacional nesse setor. O efeito da experiéncia nos
dois setores pode ser visto na figura 3. Como ¢ de se esperar, esse efeito € mais in-
tenso e permanece positivo por mais tempo no setor formal.

Educagdo tem um efeito muito mais pronunciado no setor formal, pois
cada ano de escolaridade adicional eleva a um aumento na média, de 170 pontos
na escala do status ocupacional naquele setor e de apenas 93 pontos no setor
informal. Entretanto, existem razdes para supor que essa diferenga é efetivamente
menor. Primeiro, parte do efeito da educagio no setor informal ¢, como jé vimos,
propiciar o acesso ao setor formal. Esses individuos que mudaram de setor acabam
provocando um viés na amostra do setor informal, através do efeito seletividade,
que reduz a dimensdo do coeficiente de educagdo.
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Figura 3
Perfis de carreira por setor
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Fonte: tabela 7.
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Segundo, o efeito da educa¢do no setor formal deve estar superestimado
devido & importincia da omissdo de varidveis como habilidade e fatores estrutu-
rais. E de se supor que, dados o maior nfvel e status ocupacional do setor formal, a
habilidade também tenha média e dispersio maiores. Conseqlientemente, o viés
positivo de sua omissdo sobre o coeficiente de educagdo do setor formal deve ser
expressivo. Por outro lado, fatores estruturais, relacionados com a tecnologia e or-
ganizagdo do trabalho, também omitidos da equag¢do de regressdo, sdo colineares
com a educag¢do (Cunha e Bonelli, 1978). Os efeitos sobre o coeficiente de edu-
cagdo sdo semelhantes aos da omissdo de habilidade.

A importancia do efeito da educagdo sobre o status ocupacional dos que es-
tdo no setor informal ganha relevo quando se sabe que o setor informal ¢ mais
competitivo e que ndo hd razdes para a selecdo de pessoal efetuada pelas pequenas
empresas privilegiar a educagdo independentemente do desempenho. ExplicagGes
tais como a utilizagdo de credenciais para reduzir o custo da sele¢do, a possibili-
dade de pagar acima do saldrio de reserva por razdes tecnologicas e administra-
tivas e outras congéneres ndo podem ser aplicadas ao setor informal. Embora ndo
seja possivel identificar o mecanismo através do qual uma maior escolaridade afeta
o desempenho, neste estudo representado pelo status ocupacional, pode-se deduzir
a relevancia da educagdo bdsica para este setor.

7. Conclusdes

A base principal para a segmenta¢do adotada foi a posi¢ao na ocupagdo, do que
resultou que 36% da for¢a de trabalho urbana com mais de 18 anos de idade per-
tencem ao setor informal. Neste setor predominam proporcionalmente as mulhe-
res, os que tém um nivel educacional inferior ao primdrio completo, ou sem car-
teira assinada e aqueles que vivem nas regides mais atrasadas. Quanto 4 mobili-
dade entre os setores, ficou constatado ser extensa e predominantemente ascen-
dente, se adotarmos a ordenagdo hierdrquica formal, informal e rural. A maioria
dos trabalhadores que deixou o setor rural se encontra no setor formal. O se-
tor informal, enquanto recebe contingentes aprecidveis dos setores rural e for-
mal, canaliza a mobilidade dos que ai comegaram a trabalhar para o setor formal.

A comparagdo entre a primeira ocupa¢@o do pai e do filho enseja uma an4-
lise da mobilidade intergeracional. Em relagdo ao setor rural, os movimentos de
entrada e de saida sdo extremamente reduzidos, o que caracteriza um isolamento
desse setor. J4 a mobilidade ascendente do setor informal, embora inferior 4 mobi-
lidade intrageracional, é bastante elevada. A divisdo da amostra em cinco coortes
permitiu uma andlise da evolugdo histérica da mobilidade. A n3o ser para a coorte
mais recente, constatou-se um aumento intergeracional da mobilidade entre os
setores informal e formal e um menor isolamento do setor rural.

Em seguida, uma andlise de trajetorias permitiu que se estudasse os efeitos
diretos e indiretos das varidveis ocupagdo do pai, primeira ocupag¢do, educa¢do e
regido sobre o fato de estar ou ndo no setor formal. O efeito causal direto de
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varidveis indicadoras da origem dos individuos, regido e posi¢do ocupacional do
pai é bastante reduzido. Educagdo afeta as chances do individuo trabalhar no setor
formal, independentemente do setor a que pertence a primeira ocupagfo. A in-
clusfo dos efeitos indiretos indica que a origem familiar, que apresentava um té-
nue efeito direto sobre as chances de estar no setor formal, se toma a varidvel mais
importante, superando o papel da educagdo.

Ficou constatada uma grande diferenciag@o no setor informal, pois tanto
status ocupacional como o nivel educacional apresentam elevadas médias e coefi-
cientes de variag@o. A escolaridade média do setor informal, é de 5,6 anos, ndo é
muito inferior 3 do setor formal (7,8 anos) e seus coeficientes de variagdo sdo
quase idénticos. Essas medidas para o stafus ocupacional revelam que o setor in-
formal contém uma ampla gama de ocupagdes. Dada a heterogeneidade do status
ocupacional nesse setor, verificou-se que varidveis como educagdo e experiéncia
tinham uma influéncia predominante na obtengdo dos empregos de maior status.
Embora numa comparagdo entre os dois setores o coeficiente de educagido se reve-
lasse inferior no setor informal, foram aduzidas razdes que sugerem que a diferen-
¢a real é bem menor. De qualquer maneira, fica claro que educagio ¢ um fator im-
portante tanto em favorecer a mobilidade setorial como em propiciar maior stafus
ocupacional aos que estao no setor informal.
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