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0 que faz um Economista? *
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1. Introdugdo. 2. Processamento dos Questionarios. 3. Perfil Sécio-Econdémico da Amostra.

4. Tabulagdes Cruzadas.

A organizac¢io de um curriculo escolar prende-se antes de tudo a coeréncia
interna da disciplina a ser estudada. Depende também, felizmente ou
infelizmente, da weltanschauung cientifica do momento. Mas, sob pena
de gerar tensdes e criar ineficiéncia na alocagdo de recursos educacionais,
a ocupagio posterior dos individuos, que se expdem a esta formagdo, tem
que ser prioritariamente considerada. E necessdrio que os formandos este-
jam adequadamente preparados para exercer cargos e fungdes para os quais
existe uma demanda solvivel e proporcional ao seu numero.

Estas ponderagdes nos levaram a um follow-up dos economistas for-
mados pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas da UFMG. Foram utilizados
para a sua localizagio os arquivos do Sindicato dos Economistas e da
Associagdo dos Economistas de Minas Gerais. A pesquisa foi feita com o
apoio € a colabora¢io do Diretério Académico. Trabalharam como enume-
radores alunos dos curso de Ciéncias EconOmicas.

* Em particular, gostariamos de agradecer ao estudante Antonio Carlos Ribeiro.
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Visamos inicialmente entrevistar a popula¢io de todos os economistas
formados pela Faculdade e que habitam em Belo Horizonte ou periferia.
Conhecimentos pessoais e os arquivos consultados indicam um total de
aproximadamente 400 individuos nesta situacio. Dificuldades de locali-
zagio e uma certa resisténcia dos entrevistados fizeram com que, dentro
do prazo exeqiiivel, apenas cérca de 140 pudessem ser entrevistados. E
interessante especular a respeito desta resisténcia, tratandose de questio-
nirio anénimo e em perguntas embaragosas. Existiri tamanho grau
de frustracio profissional?

Na elaborag¢io do questionirio, buscamos antes de tudo determinar
o tipo de tarefas executadas pelos formandos ¢ o tipo de conhecimentos
exigidos por elas.

Partimos de uma hipétese de trabalho que viemos defendendo ha

,

algum tempo juntamente com professores, jovens da Faculdade e que é
a seguinte: o mercado para o economista ¢ assaz restrito e estd pratica-
mente saturado jd ha algum tempo. Entretanto, por razdes acidentais ou
histéricas, o mercado do economista tem sido falsamente definido como
incluindo atividades que a rigor seriam tipicas do administrador de em-
présas. A divulgagio desta faldcia tem levado a uma expansio artificial
do mercado e dos cursos de economia, em detrimento do mercado e dos
cursos de administracio de emprésas. Ndo cabe aqui elaborar esta posicio
que, de resto, ¢ defendida por muitos dos bons economistas brasileiros que

conhecemos.

Boa parte das perguntas visaram determinar se o tipo de ocupagio
dos entrevistados seria mais compativel com a formagio de economistas
ou administradores. Este objetivo nido foi revelado aos entrevistados e a
maior parte déstes, ao que parece, ndo o percebeu.

Infelizmente nido se pode dizer que a amostra seja aleatéria com
relagio ao emprégo dos entrevistados. Estdo muito mais do que proporcio-
nalmente representadas as entidades que empregam grande numero de
economistas (Banco de Desenvolvimento, Universidade, etc.). Estdo insufi-
cientemente representadas emprésas comerciais e industriais que como um
todo empregam a maior parte dos formados. Isso Obviamente introduz
um viés que tende a superestimar a propor¢io de economistas quo

economistas.
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Entretanto, mesmo com éste viés, j4 se pode perceber muita coisa
sObre a estrutura ocupacional dos economistas. Examinaremos os resul-
tados de cada pergunta individualmente.

2. Processamento dos Questionarios
21. Firma Em Que Trabalha

Nesta questdo, bem como em tédas as outras perguntas abertas, foi criada
uma classifica¢io que permitisse enquadrar cada resposta. O desdobramento
ou a consolidagio de rubricas foi feito tendo em vista a freqiiéncia de
uma. Como se pode verificar pelo quadro I, as rubricas Comércio e In-
dustria, que j4 implicam um alto grau de agregagio tem uma freqiiéncia
pequena, considerando o grande niimero de economistas empregados nestes
setores.

Podemos verificar que 74 individuos trabalham em setores piblicos
ou semipiiblicos, enquanto apenas 30 estio no setor privado. Como ji
advertimos, isto reflete, ndo a distribui¢do profissional dos economistas,
mas o fato de que foram entrevistados maior nimero déles empregados
no setor piblico, devido a facilidade de localizagio.

Quadro 1
Firma em que Trabalha
Ntimero de . .
FIRMA entrevistados Publica Privada
Bancos Comerciais 20 20
Servi¢o Piblico 16 16
Autarquia 14 14
B.D.M.G. 13 13
U.F.M.G. 11 11
Cemig 10 10
Banco do Brasil 10 10
Escritério de Projetos 7 7
Coméreio 7 7
Inddstria 5 5
Usiminas 5 5
Asses. Org. de Classe 3 3
Processo de dados 3 3
Outros 3
Total 74 30

O QUE FAZ UM ECONOMISTA? 177



22. Outro Emprégo

Perguntou-se a respeito de outros empregos que os entrevistados tivessem.
Constatou-se que 309, tem mais de um emprégo. O quadro II mostra
o que infelizmente ainda é a realidade entre nés: ensino como atividade
secunddria. H3 uma predomindncia absoluta de magistério como segundo
emprégo.

Quadro 2
Outro Emprégo

Numero de

Outro Emprégo K
preg entrevistados

Ministério Superior 19
Fervigo Piblico 8
Magistério Secunddrin 7
Escritério de Projetes 5
Asses. de Emprésas e Org. de Classe 4
Contabilidade 1
Outros 1
Total 45

23. Cargo ou Fungdo

Esta pergunta se refere & vinculagdo formal do entrevistado ao quadro
da emprésa em que éle trabalha. No quadro 3, primeira coluna, esta a
distribui¢do de freqiiéncia da amostra. A segunda coluna corresponde
a um agrupamento dos cargos segundo sua maior vincula¢gio com economia
ou administragdo ou outra atividade ndo classificivel. Duas observagdes
procedem. Em primeiro lugar a classificacio foi feita segundo o que nés
entendemos por economia e administragio. Ndo ¢ uma classificacio sub-
jetiva e pessoal nossa, mas nio estd isenta de controvérsia. Para uma exce-
lente discussdo dos aspectos teéricos desta questio consulte-se o artigo de
Fritz Machlup reproduzido no livro Economic Semantics, pigina 97 a 144, 1
Em segundo lugar, em caso de duvida classificamos como economia.

Verificamos que 689, dos entrevistados estio em cargos que podem
ser em principio compativeis com a formagio de economista.

1 MAcHLUP, Fritz. Micro and Marco Economics. Essays on Economic Semantics. Englewood Cliffs,
Nova Jérsei, Prentice-Hall, 1963.
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Quadro 3
Cargo ou Fungio

Cargo ou Funcio Ntime_xjo de Fconomia Adm. e
entrevistados - outros

Economista 58 58
Assessor 13 13
Funciondrio (ndo relac. ¢/ Economia) 13 13
Prof. Universitdrio — UFMG 9 9
Chefe de Divisio e Departamento 9 9
Direcéo 5 3
Assistente Técnico 4 4
Auditor/Contador 3 3
Chefe de Sec@o 3 3
Analista de Custos 2 2
Programador 2 2
Qutros 2
Em branco 4

Total 84 29

24. Descricdo do Trabalho

Esta pergunta foi formulada em aberto. No processamento do questiondario
classificamos as respostas como indica o quadro 4 e permitimos a cada
entrevistado um mdaximo de trés respostas. Somamos, entio, as respostas
sem considerar a sua ordenagio. O numero de respostas, entdo, nio estd
relacionado diretamente com o tamanho da amostra. Como apenas um
tér¢o dos entrevistados teve mais de uma resposta, esta particularidade do
processamento ndo nos deve preocupar. Podemos tomar a proporgio de
respostas como uma imagem aproximada do que andam fazendo os eco-
nomistas,

Agrupando segundo critério semelhante ao que usamos anteriormente,
encontramos que a propor¢io de economistas cai agora para 539%,. Isto
indica que, enquanto a posicdo formal dos quadros da institui¢io indicava
quase 709, dos cargos como compativeis com a formagdo de economistas,
a descrigio do trabalho nos mostra que apenas cérca da metade mantém
esta compatibilidade.
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Quadro 4
Descricdo do Trabalho

Nimero 0
Especifica¢des de 1o | 2 | 30 [EconjAdm.] =%
respostas tros
Pesquisas e Diagnoses 25 21 4 — 25
Projetos 20 13 7 — 20
Adm. Financ. e Orgamentos 19 14 4 1 19
Assessoria 17 11 4 2 17
Planejamento Regional e Muniecip. 16 14 2 — 16
Auditoria/Contador 13 6 6 1 13
Fungoes Burocrdticas 13 12 1 — 13
Apropriagdo e Andlise de Custos 12 8 4 — 12
Ensino Universit4rio — UFMG 11 9 1 1 11
Organizacio e Métodos 9 7 2 — 9
Estudos de Mercado 8 5 3 — 8
Prep. Relatérios e Quadros Estat. 8 5 3 —_ 8
Racion. p/Program. Eletrénica 5 4 1 — 5
Ensino Universitdrio (Outros) 3 1 2 — 3
Outros 2 2 — — 2
Ensino Secunddrio 1 1 1
Total 133 44 5 97 79 6

25. Trabalho Que Aspirava Ter Quando Ainda Estudante

Esta pergunta deve, até certo ponto, refletir as aspira¢es de carreira dos
formandos, sendo bastante relevante para a hipdtese que estamos exami-
nando. Se os individuos se frustrassem em suas aspirages profissionais,
poder-se-ia esperar melhor estruturagio dos 6rgdos de classe e uma dissa-
tisfagdo com a carreira em si (esta segunda hipdtese parece se dar com
cursos de direito). Entretanto nio ¢ isso que a nossa amostra indica.

Podemos verificar que 619, aspiravam carreiras que consideramos
tipicas de economista. Esta propor¢io estd préoxima da dos que de fato
exercem profissio de economista. Como um todo ndo hi decalage entre
as aspirages e as realizacbes. Entretanto, ha algo de muito sério se pas-
sando. Trinta e nove por cento dos entrevistados aspiravam a ocupagdes
que consideramos como n3o sendo compativeis com o que chamamos
economia, e, no entanto, fizeram éste curso. Obviamente, o curso de Admi-
nistra¢io estaria muito mais de acérdo com as suas aspiragdes.

O maior status do diploma de Economia poderia justificar a racio-
nalidade da decisdo individual. Mas, sob pena de incorrer na faldcia da
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1

composi¢io, ¢ preciso reconhecer o cardter disfuncional desta decisdo
quando feita por um grupo. O que existe nio é uma frustracio de aspi-
ragbes, mas sim uma desestrutura¢io entre aspiragdes e escolha de carreira.
‘mito de micro-

Em outra ocasiio nos referimos a éste fendmeno como o
economista”, 2

A frustragdo inexistente no sentido em que pesquisamos, manifesta-se
de outra forma: insatisfacgio com o tipo de ensino ministrado. Talvez
seja esta uma das razdes que explicam a pouca receptividade a esta

pesquisa.
Quadro 5
Tipo de Trabalho a que Aspirava

Numere de

Trabalho a que aspirava entrevistados Econeomia Administracao

Diagnoses e Planejamento 42 42
Economia de Empréss 33 33
Projetos 9 9
Assessoria 8 8
Professor e Pesquisador 6 6
Administra¢io Financeira 4 4
Anilise de Custos 4 4
Outros 6
Em branco 15

Total 65 41

Chamamos novamente a atengio para um fato: 33 economistas assina-
laram economia de emprésa como aspiragio de trabalho, e enquadramos
esta op¢io como sendo mais compativel com administracio. Dado o nivel
de desenvolvimento tedrico do que se pode chamar economia de emprésa,
os mecanismos de decisdo empresarial existentes, e os que podem ser
implantados a curto e médio prazo, julgamos que o curso de adminis-
tragdo ainda ¢ a formagdo mais adequada ao profissional que trabalha

- dentro das emprésas brasileiras. No entanto, julgamos imprescindivel que
os estudantes de administragio tenham um bom curso de introdugio i
economia. Os cursos de administracio de emprésas incluem cursos de
economia puramente perfunctérios.

3 FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DE MINAs GERAS. O Mito do Microeconomista e a Inflagio de Econo-
mistas. Vida Industrial, agdsto de 1966.
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Quadro 6

Cadeiras Consideradas Mais Uteis

Nidmero
Cadeiras mais iteis de l.° 2.0 3. | Econ. | Adm. |Instrum.

respostas

Estatistica 82 62 9 11 82

Custos 44 11 27 6 44

Andlise de Balancos 30 8 8 14 30

Projetos 29 12 13 4 29

Programacéo 23 5 14 4 23

Matemdtica 21 — 10 11

Economia 20 7 10 3 20 21

Pregos 16 2 6 S 16

Contabilidade de Emprésa 15 4 7 4 15

Outras 46 8 11 27

Em branco 57 8 14 35

Total 88 89 103

26. Cadeiras Consideradas Mais Uteis a Atual Ocupagdo

O Objetivo desta pergunta nio foi exatamente prover subsidios a uma
reforma de curriculo, mas sim representar um outro disfarce a questdo
que vimos propondo desde o inicio: economia ou administragio? A per-

gunta pediu para citar trés cadeiras.
Um tér¢o das respostas apontou cadeiras instrumentais.

As respostas restantes se dividem igualmente entre economia e admi-
nistracdo. Isto indica que os economistas entrevistados valem-se tanto do
conhecimento de trés cursos de administragdo incorporados ao seu curriculo
quanto de todos os cursos de economia do programa.

2.7. Cadeiras que Gostariam de ver Introduzidas ao Curriculo

Esta pergunta ¢ uma variante da anterior e tal como ela, pede trés sugestdes.

A resposta de maior freqiiéncia refere-se ao aprimoramento das cadei-
ras ji existentes o que pode ser considerado como uma critica procedente
feita a Faculdade. De fato, com o curriculo sobrecarregado como estd, a
questido bdsica ndo ¢ introduzir mais cadeiras, mas sim, fazer funcionar

as atuais.
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Dos 349, que querem cadeiras ligadas a economia, 14 entrevistados
pediram cadeiras de desenvolvimento econémico e economia brasileira,
o que achamos justificivel, visto que a inexisténcia destas cadeiras tem
sido uma deficiéncia da Faculdade. Seis citaram disciplinas dentro das
ciéncias sociais.

Quadro 7
Cadeiras a Introduzir
Niimero
Cadeiras a introduzir de 1. 2.0 3.2 | Econ. | Adm. |fnstrum,
resposta
Aprimoramento das exist. 41 36 5 —
Econ. Bras. e Desenvolv. 14 12 — 2 14
Adm. Financ. e Merc. Cap. 10 7 3 — 10
Pesquisa ( peracivnal 10 9 1 — 10 10
Computador Eletrénico s € — — 8
Outras Ciéncias Sociais 6 5 1 — 6
Legisl. Fiscal do Trab. 5 3 g — 5
Econemia de Empiésa b 2 3 — A
Mercadologia 3 3 — — 3
Cutras 10 Y — 1
Em brarco 274 37 112 125
Total 20 33 8
Percentual 34C 5207 JE N

Entretanto, 529, das respostas se referem a cadeiras de administragio.
Novamente, vemos a inadequagio entre a escolha profissional e o tipo
de trabalho que esta sendo exercido.

28. Reclamagdes Quanto a Formacao Profissional da Escola

Esta pergunta foi aberta, como tédas que examinamos até agora, deixando
portanto a iniciativa da resposta ao entrevistado. Mais da metade das
respostas referem-se a falta de sentido prdtico ou ao excesso da teoria.
Estas respostas se prestam a duas interpretacdes. A primeira é de que a
parte tedrica dos cursos ndo é complementada por problemas, exercicios,
aplicacées, exemplos, ilustragdes; enfim, tudo o que permita ao aluno
acoplar os esquemas analiticos a um segmento da realidade com o qual
éle seja familiar. Segundo, quando se tenta aplicar a uma realidade um
modélo que nunca tentou descrevé-la, é comum o érro de se concluir
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que o modélo é tedrico demais. Todo modélo é necessariamente tedrico,
num grau maior ou menor de abstra¢io. Se o nivel de abstracio for alto
demais para o que temos em vista, nio ¢ a teoria que estd errada, mas
sim, aquéle que a tenta aplicar inadequadamente.

Nao temos nenhuma base empirica para dizer que tipo de interpre-
tacio podemos dar as respostas encontradas. Suspeitamos porém que um
bom numero destas respostas resulta da tentativa de utilizar a Teoria da
Firma e a Teoria da Produgio como instrumentos empiricos de tomada
de decisio dentro de unidades produtivas.

Quadro 8

Reclamacdes da Formagio Profissional da Escola

Nimero
Tipos de Reclamagdes de lo | 2.0 3.0
respostas
Curso muito tedrico 43 41 1 —_
Falta de sentido priticc 31 30 — 1
Curriculos e Professores desatualizados 10 8 2 —
Nivel precdrio algumas cadeiras 10 9 1 —
Curriculos superficiais e desarticulados 10 6 4 —
Auséncia de pesquisas 7 5 2 —
Professres desinteressados 6 4 2 —_
Falta de diddtica dos professéres 4 1 1 2
Nenhuma 8 8 — —
Qutras 5 5 — —
Em branco 247 10 113 124
Total 134

29. Leitura de Revistas Especializadas

As trés revistas citadas foram separadas em quatro categorias: economia,
incluindo revistas que tratam de economia em térmos académicos (Revista
Brasileira de Economia, American Economic Review) e fazem analises
conjunturais ou setoriais mais profundas ou técnicas do que as encontradas
normalmente nas se¢des econdmicas dos jornais. Em informacio foram
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incluidas revistas técnicas do tipo Visdo, The Economist, etc. Administracgdo
se refere a revistas técnicas de administragio do tipo Revista Brasileira
de Administragio e outras. Revistas técnicas sio as que usualmente dizem
respeito ao ramo de atividade da entidade em que o economista trabalha

(Mdquinas e Metais, por exemplo).

Economia alcanca a maior freqiiéncia, seguida de Informagdo. A
classificacio da Revista Conjuntura Econémica ¢ ao mesmo tempo crucial
pela sua grande popularidade dentre os amostrados, e, de dificil enqua-
dramento. Ela corresponde ao tipo de informagdo econdmica da qual os
economistas e administradores de emprésa utilizam-se igualmente. A sua
inclusio como revista de economia eleva a freqiiéncia desta categoria.

O pequeno numero de revistas de administragio deve-se, em parte,
ao fato de que no Brasil, que saibamos, s6 se publica uma revista déste

tipo.
Quadro 9
Leitura de Revistas Técnicas
Nimero
Tipo de Revista de 1.0 2.0 3.0 4.0
respostas
Economia 89 44 43 3 —
Informacéo 82 63 14 5 —
Administragio 37 5 16 16 —
Técnica 11 6 2 2 1

2.10. Livros mais Consultados no Trabalho

Foram pedidos trés livros. Obtiveram freqiiéncia de 5 ou superior, por
ordem decrescente: NAGOEs UNipas. Manual de Projetos. SPIEGEL., Livro
de Texto de estatistica. SAMUELSON. Introdugdo 4@ Economia. HERMAN JR.
Estrutura e Andlise de Balangos. STONIER & HAGUE. Andlise Econdmica.
BARRE. Economie Politique. CROXTON. Estatistica Geral ¢ Aplicada. HoEL
Introdugdo a Estatistica. ScHNEIDER. Introdugdo a Teoria Econdmica.
Furtapo. Formagdo Econémica do Brasil. JoHNsoN. Administragdo Finan-

cetra.
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Classificando os livros de economia, Administragio e disciplinas
instrumentais, encontramos:

Quadro 10

Livros Mais Consultados no Trabalho

Tipo Freqiiéncia
Economia 75
Administra¢io 60
Instrumentais as

Excluindo os livros instrumentais (estatistica, matemadtica) verificamos
que 459, dos livros citados sio de administracdo.

E interessante notar que praticamente todos os livros citados sio titulos
de grande popularidade em algum curso da Faculdade (nfo necessaria-
mente no Departamento de Economia). Ndo hia mudang¢a de orientacdo
bibliografica, apenas de énfase.

2.11. Livros Usados na Faculdade e que Ainda sao Uteis

Esta pergunta ¢ uma variante da anterior onde se condiciona a limitacao
adicional de ser um livro que tenha sido usado na Faculdade.

Quadro 11
Livros Usados na Faculdade e Que Ainda Sio Uteis

Tipo Freqtiéncia
Administracio 52
Economia 97
Instrumentais 57

H4 uma queda no nuimero de livros de administragido consultados, com
relacio a pergunta anterior. Isto possivelmente mostra que houve neces-
sidade de comprar ou pedir emprestado livros de administragio depois
de formado. Quase metade dos livros consultados s3o de administragao
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“(Quadro 10). Quando se consideram apenas os livros do tempo de escola

(Quadro 11)., consultam-se dois de economia para cada um de adminis-
tracdo. Parece que os economistas compram na Faculdade livros de admi-
nistracio em quantidade insuficiente ou com uma sele¢io inadequada
para fazer face as suas necessidades profissionais.

2.12. Houve Melhoria no Nivel de Ensino da Faculdade?

Conforme indica o quadro 12a, 39 acham que o curso melhorou contra
11 que acham que piorou. Em vista da existéncia de indicagdes objetivas
da melhoria do curso e do grande nimero que percebem o curso como
de fato tendo melhorado seria interessante saber por que 11 acham que
piorou. Seria saudosismo, ou argumentos ad hominem contra o atual
corpo docente?

Cérca da metade dos entrevistados nio sabem se melhorou ou dei-
xaram em branco a resposta. Falta-nos base de comparac¢io para considerar
isto como indice alto ou baixo de anomia. Entretanto, uma profissio
relativamente nova e complexa deveria talvez gerar maior interésse pelo
seu desenvolvimento didatico.

A pergunta seguinte indagava em que fatdres o entrevistado se baseou
para dar esta resposta. A redacio da pergunta foi infeliz de tal maneira
que houve confusio entre a causa da evolucio (positiva ou negativa)
e a forma pela qual o entrevistado pode obter informacgSes para passar
seu julgamento. O quadro 12b mostra a classificagdo das respostas.

Quadro 12

Melhoria ou Nio do Nivel de Ensino

Nimero
Melhorou? de
entrevistados

Sim 39
Nio sei 30
Recém-formado (estdvel) 13
Nio 11
Em branco 36
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Quadro 12b

Fatéres em Que se Baseou

Numero
Fatéres em que se baseou de
entrevistados

Melhoria do conteido do currfc. e curso bésico 11
Contato ¢/ estagidrios recém-formados ete. 9
Melhoria qualitativa do corpo docente 8
Boélsa e tempo integral 2
Em branco 97

2.13. HA Engenheiros na Area Profissional do Economista?

Esta pergunta visa estabelecer a opinido dos economistas a respeito déste
assunto que tem provocado tanto debate com a cria¢do do curso de Enge-
nharia Econdémica do IPUC. 3

Como se vé, mais de oitenta por cento dos economistas acham que
hd engenheiros interferindo na sua esfera profissional. Esta pergunta,
entretanto, ndo revela muito devido a deficiéncias de redagdo. A rigor
basta que se conhe¢a um engenheiro ocupando cargo de economista para
que a resposta seja sim. Possivelmente, deverse-ia ter perguntado se a
concorréncia com engenheiros era séria ou potencialmente séria.

O quadro 13b indica as 4reas em que esta interferéncia se daria. As
respostas ai sdo particularmente interessantes. A indica¢gio de engenheiros
concorrendo na é4rea de projetos e planejamento reflete uma amostragem
que superrepresenta o numero de economistas do BDMG e de firmas de
projetos. Neste setor hd, de fato, margem a uma obliteragio de fronteiras
interdisciplinares que provavelmente jamais serd eliminada. Todo projeto

tem algo de economia e algo de engenharia e ¢ inevitdvel que um pro-
fissional acabe penetrando no setor do outro.

O que na realidade ¢ curioso é o que se segue: ao indicar que os
engenheiros estdo interferindo em sua 4rea profissional hd 35 respostas
que correspondem a dreas que nés consideramos como sendo melhor
servidas pelo administrador que pelo economista. Vinte e dois destas
respostas sio necessariamente ocupa¢bes de administrador, inclusive para
aquéles que nido concordam com nossa posi¢do. Ninguém diz que admi-
nistragdo, direcdo, e organizacio e métodos sio atribuices de economistas.

¢ Instituto Politécnico da Universidade Catélica de Minas Gerais.
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Parece que estamos diante de um lapso freudiano. Em sua tentativa de
defesa profissional acabam por implicitamente reivindicar para si uma
4rea que sempre foi tranqiiilamente aceita como sendo dos administradores
de emprésa.

Quadro 13
H4 Engenheiros na Area Profissional de Economistas?
Nimero
H4 engenheiros? de
entrevistados

Sim 87
Nio 20
Em branco 20

Quadro 13b

Onde os Engenheiros Estio Concorrendo Com os Economistas?

Nimero
Onde? de
entrevistados

Projetos 22
Andlise de custos 8
Direg¢do 8
Administrador 7
Planejamento 6
Economia de Emprésa 5
Administragdo Financeira 5
Organizacio e Métodos 2
Outros —
Em branco 64

3. Perfil Sécio-Econdmice da Amostra

As perguntas que seguem buscam caracterizar o status sécio-econdémico
do entrevistado e de seu pai, além de estabelecer o nimero de anos de
experiéncia profissional de cada um.

31 Renda Mensal

Y

A pergunta pediu que i renda mensal fossem incluidas bonificagoes,
gratificagdes e outros adicionais. O critério ¢ renda bruta sem que sejam
abatidos impostos diretos ou qualquer modalidade de seguro social.
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A renda modal estd entre Cr§ 1.000,00 e Cr$ 1.500,00. Quando se
considera que o saldrio minimo de engenheiro é de Cr$ 1.200,00, pode-se
verificar que a remuneragio do economista é pelo menos razogvel.

Quadro 14
Renda Mensal
Nimero
Nive! de Renda de
entrevistados

Menos de 400 1
De 400 — 700 12
700 — 1 000 29
1000 — 1 500 4]
1500 — 2 300 27
Mais de 2 500 6
Em branco 4

32. Ano de Formatura

Ha uma predominincia acentuada dos economistas mais jovens na nossa

7

amostra. Isto é claramente um viés da amostragem que resulta do tipo
de entidade visitada, mas nio devemos também nos esquecer que o nimero
de formandos em cada turma tem aumentado continuamente desde a
a fundagdo da Faculdade. Por outro lado, a probabilidade de ter-se mudado
de Belo Horizonte é diretamente proporcional ao nimero de anos de

Quadro 15

Ano de Formatura

Nimero
de
entrevistados

formado.
Ano

1944 — 1950
1950 — 1960
1960 — 1962
1962 — 1964
1964
1965
1966
1967
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33. Método de Obtengdo do Presente Emprégo

Esta pergunta em particular foi de escolha multipla. As respostas estdo
no quadro 16.

Nota-se que os empregadores mineiros nio recrutam através de jornal.

Podemos classificar as formas de obtencdo de emprégo segundo o
conhecido critério de Talcott Parsons: universalismo versus particularismo.*

Universalista
concurso 49
estagios 23
Particularista
amigos 16
parentes 16

Vemos que 699, dos economistas entrevistados obtiveram empregos
segundo um mecanismo moderno de recrutamento, enquanto que 319,
utilizaram-se de modalidades tradicionais.

Quadro 16
Método de Obtengio do Presente Emprégo

AMétodo de optengﬁo de Nu(xi'r;ero
¢mprego entrevistados
Concurso 49
Estagidrio/Readaptacio 23
Terceiros 16
Amigos 16
Conta prépria 6
Parentes 3
Indicacdo de professor 0
Outros 0
Jornal 0
Em branco 12

¢ PArsons, T. & SHus, E. Towards a General Theory of Action. Cambridge, Harvard University
Press, 1962.
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34. Status do Pai

Para esta pergunta indagou-se a profissio do pai. Utilizando uma versio
atualizada da escala de prestigio ocupacional de Hutchison, 5 classificamos
sua profissio em um dos sete niveis. O nivel sete corresponde a profissoes
manuais nio especializadas. Nivel 6 (seis) a manuais especializadas; nivel 5
a supervisio de operagdes manuais; nivel quatro a profissdes ndo-manuais,
white collar; nivel trés, a supervisio de operagdes nio-manuais e técnicos
de nivel secunddrio. Nivel dois a profissdes liberais (economistas, portanto)
e & chefia de organizacdes de porte médio. Nivel um apenas inclui diplo-

matas, politicos e grandes homens de emprésa.

Quadro 17
Status do Pai

Nivel 1 Freqiiéneia

DU W N -
-t
NS W

Como se pode observar, um quarto da amostra corresponde a indivi-
duos cujos pais estavam no mesmo nivel social (nivel 2). Metade da
amostra corresponde a individuos cujos pais estavam um degrau abaixo
na escala, ou seja, apresentam mobilidade social positiva. Apenas 4 tém
pais que executam operagdes manuais, o que mostra as deficiéncias do
nosso sistema educacional.

Comparamos os nossos com os resultados da pesquisa Caracterizagio
Sécio-Econémica do Estudante Universitirio/Belo Horizonte/CBPE. ¢

Para a Universidade como um todo cérca de 209, pertencem ao nosso
nivel 2. Nossa amostra indica que 279, tém pais no nivel 2. Isto significa
que nossa amostra — onde os recém-formados estdo super-representados
— tem mais individuos em classe média-alta do que a Universidade como
um todo.

§ HurcuinsoN, Bertrand. Mobilidade e Educacgio. Mec, IBEP, 1958. Escala modificada pela Pro-
fessdra Aparecida Gouveia.

¢ Fsta pesquisa se utiliza da escala original de Hutchison que é ligeiramente diferente. Portanto,
deve-se tomar cautela com as conclusbes que se seguem.
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Para a Universidade hd 38,57, de pais em posi¢io de supervisdo e
outras “ocupag¢bes nido-manuais de padrio alto” (nivel 3). Em nossa amos-
tra existem 549, déste nivel.

Para a Universidade 6,69, tém pais em profissbes manuais; nossa
amostra indica que apenas 3,49, tém pais em profissdes manuais.

Estas comparagBes parecem indicar que a Faculdade recruta em um
meio social acima da moda para a Universidade de Minas Gerais.

4. Tabulagdes Cruzadas
4.1. Fungdo, Controlada por Grupos de Experiéncia

Classificamos por trés grupos de experiéncia (nove anos ou mais, 5 a
8 anos e menos de 5 anos) e utilizamos a mesma classificagdo entre econo-
mistas e nio-economistas utilizada no quadro 3.

No quadro 1 estdo os resultados observados e também as freqiiéncias
tedricas para uma distribui¢io aleatéria, calculadas como uma tabela de
contingéncia usual.

Nota-se que os economistas formados a mais de 9 anos estdo em cargos
considerados como de economista em uma propor¢io menor do que uma
distribui¢do randbémica nos faria esperar. Em outras palavras, quanto
menos experiente, major a probabilidade de estar de fato ocupando cargo
que pode ser considerado como de economista.

Quadro 18

Tabela de Contingéncia: “Fungio” e “Experiéncia”

Fungao Economia Outro
Tebri .

Experiéncia Observada erica Observada Tebrica

8 anos ou mais 7 11 1 +7
4 a 7 anos 27 +23 1 T
Menos de 4 50 +41 29 s

42. Descrigao do Trabalho Controlado por Grupos de Experiéncia

Mesmo procedimento do cruzamento anterior, apenas neste caso estamos
utilizando a descrigdo do trabalho. Para simplificar os cdlculos em ambos
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os cruzamentos (1 e agora 2) utilizamos apenas a primeira indicagio que
descreve o trabalho, ao invés das trés. Isto nio é uma restricio muito
séria, quando se considera que apenas um tér¢o oferece mais de uma
resposta. Eliminamos a categoria Outros por nio nos interessar no
momento.

Analogamente calculamos a tabela de contingéncia que vem incorpo-
rada ao quadro 2.

Os resultados sio equivalentes aos do cruzamento anterior: econo-
mistas mais mogos se engajam com maior probabilidade em atividades
que podem ser consideradas como compativeis com o seu curriculo escolar.

Hi4, entretanto, uma diferenca com relagio i categoria intermedisria
de experiéncia. Formalmente, os economistas de 4 a 7 anos (quadro 1)
ocupam funcdes de economistas com mais freqiiéncia do que aleatoria-
mente seria de se esperar. Mas, quando passamos 4 descrigio, ou seja, o
que éles realmente fazem, as ocupagdes de economista aparecem com menos
freqiiéncia do que o que calculamos para uma distribui¢io randdmica.

Quadro 19
Tabela de Contingéncia: “Descri¢io do Trabalho” e “Experiéncia”
Des%iii‘;lgg Economia Administragio
E anci Observada Tebrica Observada Tebrica
xperiéncia
8 anos ou mais 6 —7 9 4+ 7
4 a 7 anos 19 —20 19 +18
Menos de 4 38 +34 28 —33

43. Descricao do Trabalho e Setores Sub-Representados

J4 mencionamos o fato de que nossa amostragem tem um viés contra o
economista que trabalha sdzinho ou com poucos colegas de profissio em
uma emprésa comercial ou industrial. Embora a evidéncia existente seja
da variedade conhecida como empirismo casual acreditamos que no minimo
a metade dos formandos da Faculdade esteja nesta categoria de emprégo.
Nio ¢ impossivel que esta propor¢do atinja mesmo 2/3.

Se notarmos a fragio da nossa amostra, que estd neste tipo de em-
prégo podemos fazer uma extrapolagio herdica para o resto da populagio
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que supomos ser tio grande. Tomamos as categorias bancos comerciais,
comércio, indistria e outros da classificagio por firma em que trabalha.
Verificamos entdo pela descrigio do trabalho quantos serdo enquadrados
em economia e quantos em administraggo.

E i 11
Setores Sub-representados { conomia

Administragdo 19

Quase dois tercos nio exercem fungdes que otimizam o uso do
curriculo de economia. Em outras palavras sio administradores de facto
e economistas de juro.

44. Categoria de Livros e Grupos de Experiéncia

Queremos examinar os hibitos de consulta por idade. Como ji foi feito
anteriormente os livros foram classificados em economia, administragio e
instrumentais. A classificacio de experiéncia também ¢ a mesma.

O quadro 20 inclui a tabela de contingéncia.

Observe-se que os economistas mais antigos léem mais livros de admi-
nistragdo, menos livros instrumentais e menos livros de economia.

Os economistas de 4 a 8 anos léem mais economia do que o esperado,
porém, léem menos de referéncias instrumentais. Isto provivelmente
reflete o fato de que nio estio diretamente ligados a pesquisas empiricas
que exigem consultas constantes a textos de estatistica.

Os mais mogos léem mais economia e mais instrumentais. O aumento
das consultas a referéncias de estatfstica possivelmente reflete o maior
contetido empirico adquirido pela economia no Brasil, nos ultimos anos.

Quadro 20
Tabela de Contingéncia: “Categorias de Livros” e “Experiéncia”
Livros Economia Administragdo Instrumentais
Experitncia Observada| Teérica |Observada| Teérica |Observada|l Tedrica
8 anos ou mais 2 — 3 5 + 2 3 — 4
4 a 8 anos 11 + 9 6 06 9 —11
Menos de 4 21 +20 8 —11 29 +25
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45. Livros por Origem e Grupos de Experiéncia

Classificamos os livros conforme a sua origem em franceses, anglo-saxdes
(E.U.A. e Inglaterra) e brasileiros. A classificagdo se refere ao pafs onde o
autor ¢é radicado, ndo a lingua em que o livro ¢ lido. Cruzando esta
classificagio com experiéncia, temos os resultados no quadro 21, que
inclui também a tabela de contingéncia.

Podemos verificar entre os economistas mais antigos maior preferéncia
pelos textos franceses, que caem de popularidade entre os economistas
recentes.

Os textos americanos e ingléses véem sua popularidade aumentada
entre os formandos hd menos tempo. Ndo h4 tendéncia definida para os
brasileiros.

Quadro 21
Tabela de Contingéncia: “Origem dos Livros” e “Experiéncia”

Livros Francés Inglés Portugués
Experiéncia Observadal Tedrica |Observada] Teérica |Observada] Tedrica
8 anos ou mais 2 + 0 2 — & 2 + 1
4 a 8 anos 0 — 1 14 —12 2 — 3
Menos de 4 1 01 26 +25 5 05

4.6. Perfil de Renda dos Economistas (Cruzamento de Experiéncia e Renda)

Dividimos a amostra segundo as classificacdes por tempo de formado.
Para cada nivel calculamos a média ponderada, utilizando o valor central
dentro de cada classe (por exemplo, a classe de 300 a 500 tem um valor
central de 400 cruzeiros novos).

O quadro 22 mostra o histograma obtido.

O perfil de renda mostra as caracteristicas usuais para universitdrios;
a renda aumenta rapidamente nos primeiros anos e mais lentamente nos
anos seguintes,
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