Este é o sitio do
e-learning da Co-
missa@o Europa, re-
centemente reno-

vado. Com uma
navegacGo  mais
intuitiva e mais

recheado de infor-
magdo, é possivel
encontrar neste si-

Alguns «sites» para visitar

www.elearmingeuropa.info/
ndex.php?page=home

www.roiinstitute.net/websites/ROlInstitute/

ROlInstitute/Default.asp
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tio os desenvolvimentos mais recentes da formacéo a distdncia
no Velho Continente. Estd disponivel em varias linguas. Acesso

gratuito.

Eis uma éptima fonte
de informagéo e co-
nhecimento sobre a
realidade e o penso-
mento da gestdo bra-
sileira. Com uma no-
vegacdo muito facil e
uma boa organiza-
cdo dos contetdos, o
sitio prima pela perti-

www.administradores.com.br/

LeeLgodana s

O retorno do investi-
mento em formagdo
e no capital humano
é um dos indicadores
mais dificeis de medir
no capitulo da gestéo
de recursos humanos.
Neste sitio & possivel
encontrar as Ultimas
metodologias nesta

drea. Um dos especialistas que criaram este espago na Web é Jack
Philips, um dos maiores gurus nos EUA nesta zona de conheci-

mento. Acesso gratuito e em inglés.

www.portalbrasil.net/
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néncia das perspectivas de andlise. Acesso gratuito e em portugués.

Neste sitio é possivel
encontrar alguns estu-
dos de caso de suces-
so de empresas bra-
sileiras em diversas
dreas da gestdo. Esta
revista é rica na sis-
tematizacdo do que
se faz de melhor no
mundo organizacio-

www.insightnet.com.br/case
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nal brasileiro. No entanto, o acesso é limitado, sendo necessério
pagar uma assinatura para ler os conteddos.
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Se deseja pesquisar
informagdo sobre di-
versas temdticas no
mundo  brasileiro,
este portal € um bom
ponto de partida.
Embora com um gra-
fismo pouco apelati-
vo, estd muito fun-
cional e possui algu-

mas ligagdes interessantes. Acesso gratuito e em portugués.

www3.best-in-class.com/

e S0 oo e Srateoms. Bange .
e

Se o cibernauta
estdé & procura de
uma metodologia
de «benchmarking»
ou na drea do The
Balanced Scorecard,
este é sem dévida um
dos sitios a pesquisar
na Web. A maior
parte dos conteGdos

estd parcialmente disponivel a nivel gratuito, o que é uma vantagem:
sempre serve de inspiracGo para criar a sua prépria metodologia.
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