FUNCIONARIO PUBLICO — ESTAGIO PROBATORIO — ESTA-

BILIDADE

— O funciondrio, ainda que estdvel, fica sujeito ao estdgio
probatorio, nos térmos do Estatuto.
— Interpretagdo do art. 15 do Estatuto dos Funciondrios.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
PROCESSO N.© 1,844-53

No anexo processo, o Departamento
de Administra¢io do Ministério da
Viacdo e Obras Piblicas solicita o pa-
recer déste Departamento sdbre o es-
tigio probatério a que estd sujeito
Cirene Correia Pereira, nomeado, me-
diante acesso, para exercer o cargo de
Oficial Administrativo, classe H, do
Quadro I — Parte Permanente — da-
quela Secretaria de Estado.

2. A nomeagdo do interessado teve
seu processo de acordo com o art. 1.2 do
Decreto-lei n.° 8,700, de 17 de janeiro

de 1946, ainda na vigéncia do Decreto-
lei n.© 1.713, de 28 de outubro de 1939
(fls. 2), cujo art. 16 fixava em 730
dias o periodo de estagio probatoério,
exigéncia da qual estava dispensado,
em virtude de ja haver adquirido esta-
bilidade, na forma do art. 12 do Decreto
no 6.222, de 4 de setembro de 1940,
ora revogado.

3. Com o advento do atual Estatuto
dos Funcionarios (Lei n© 1.711, de 28
de outubro de 1952), a matéria ficou
disciplinada pelo disposto no art. 15
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désse diploma legal: “Estdgio proba-
tério é o periodo de dois anos de efetivo
exercicio do funcionirio nomeado em
virtude de concurso, e de cinco anos
para os demais casos”.

4, Isto pdsto, cabe assinalar que, em
parecer emitido no processo n.° 1.261,
de 1955, relativo a consulta aniloga
(Didrio Oficial de 5 de maio de 1955),
esta Divisdo teve oportunidade de es-
tudar minuciosamente o assunto, che-
gando as conclusdes que se seguem:

“0 funcionario ocupante da classe
final de carreira auxiliar que, em obe-
diéncia a determinacio contida no art.
255 da Lei n.° 1.711, de 1952, tem
acesso & classe inicial da carreira prin-
cipal correspondente, submete-se a ver-
dadeiro concurso, destinado & apuracgio
do merecimento absoluto, previsto no
Decreto n.© 34.783, de 1953, apuragao
essa de carater nitidamente competitivo.

Evidente, portanto, que a nomeagéo
por acesso, condicionada que esti a
prévia afericio do merecimento abso-
luto de funcionirios de carreira auxi-
liar, mediante cotejo de titulos e quali-
ficacdes pelas Comissdes de Acesso, nao
pode justificar a sujeicio do nomeado,
quanto ao disposto no art. 15 do Esta-
tuto dos Funcionarios, as regras desti-
nadas a regular o estagio dos que in-
gressam na carreira, em virtude de no-
meag¢do ndo precedida de verificacdo
competitiva de requisitos de capacidade.

A vista dessas consideragdes, e desde
que se trata de situa¢do nio regulada
expressamente no Estatuto dos Funcio-
nirios, poder-se-4 firmar a orientacdo
mais adequada & hipGtese, e esta, no
entender desta Diviséo, consiste em co-
loca-las no mesmo pé que as decorrentes
de nomeacio mediante concurso piblico,
submetendo-se, conseqiientemente, o fun-
cioniario nomeado por acesso a um es-
tagio probatério de dois anos.”

5. Assim, o entendimento firmado
sobre o estdgio probatério, no caso de
nomeac¢do de ocupante de classe final
de carreira auxiliar para classe inicial
de carreira principal, na forma da le-
gislacdo respectiva, é o seguinte:

a) na vigéncia do antigo Estatuto
tais servidores nio estavam sujeitos ao
estagio, ex-vi do disposto no Decreto
n.° 6.222, citado;

b) no regime do atual Estatuto,
baixado com a Lei n.° 1.711, de 28 de
outubro de 1952, o estiagio é de dois
anos.

6. Com éstes esclarecimentos, podera
o processo ser restituido ao Departa-
mento de Administracdo do Ministério
da Viacdo e Obras Publicas.

D.P.,, em 19 de maio de 1955. —
Anténio Fonseca Pimentel, Diretor. —
De acérdo. — Em 20 de maio de 1955.
— Jair Tovar, Diretor-Geral.





