COMISSAO DO IMPO6STO SINDICAL — TESOUREIROS — LEGIS-

LACAO APLICAVEL

— O pessoal da Secretaria da Comissdo do Imposto Sin-
dical estd sujeito d legislagcdo trabalhista.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
PROCESSO N.© 8.636-59

Tarcilio de Queirés Barros e outros
ocupantes de funcgdes de tesoureiro, re-
feréncia 30, do Quadro de Pessoal da
Secretaria da Comissdo do Impdsto Sin-
dical, requerem lhes sejam atribuidos os

vencimentos do simbolo CC-3, a partir
da data da Lei n.° 3.205, de 15-7-1957.

2. Justificando sua pretensdo, ale-
gam os requerentes, em primeiro lugar,
que possuem a qualidade de servidores
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piiblicos, amparando-se, para isto, em
alguns dispositivos do Regulamento
aprovado pelo Decrsto n. 40.401, de
1956, e destinado 4 Comissdo do Impés-
to Sindical (C. I. S.) e & Comissdo Téc-
nica de Orientacdo Sindical (C. T. O.
S.). Em segundo lugar, dizem que em
decorréncia desta situacio juridica as-
siste-lhes o disposto na Lei n.0 2.284, de
1954, que equipara extranumeririos aos
funcionarios efetivos para todos os efei-
tos, e por via de conseqiiéncia, a reclas-
sificagdo determinada pela mencionada
Lei n.° 3.205.

3. Sobre o assunto, o Consultor Ju-
ridico do Ministério do Trabalho, In-
distria e Comércio emitiu o parecer de
fls. 42-45, concordando com as alega-
coes dos interessados. Ressaltou, porém,
no tocante & segunda hipdétese, a existén-
cia de recente pronunciamento da Con-
sultoria-Geral da Repiblica (Parecer
n.% 307-Z, D.O., de 4-6-1958), no sentido
de que a classificacio das Tesourarias
pelo critério geografico sé se aplica 2o
Ministério da Fazenda, devendo-se ob-
servar, quanto as demais, o da movimen-
tacdo de valores.

4. Ressaltou, ainda, o mesmo Con-
sultor Juridico, a divergéncia entre de-
cisées do Supremo Tribunal Federal e o
referido pronunciamento da Consulto-
ria-Geral da Repiblica, terminando por
sugerir novo parecer desta.

5. Isto pdsto, no tocante 4 primeira
alegacio dos interessados, convém res-
saltar, incialmente, que as C.L.S. e C.T.
0.S. foram consideradas como 6rgaos da
administracio centralizada, pertencen-
tes ao Ministério do Trabalho, Indus-
tria e Comércio, conforme parecer emi-
tido pelo atual Consultor Juridico déste
Departamento, através do processo
n.0 3.954-56 (D. 0. de 1-7-57).

6. Antes, jiA o Consultor-Geral da
Reptiblica (Parecer 65-Z, D. O. de
12-6-56) havia concluido que essas Co-
missdes sdo dérgios piblicos, reforman-
do, neste particular, o ponto de vista
que sustentara no Parecer 1-Z, de
15-2-56 (D. O. de 29 subseqiiente).

7. Surge, eniretanto, a questdo do
pessoal que ali serve, em face das li-

mitagdes estabelecidas pelo referido De-
creto n.® 40.401, de 1956, o qual se ins-
pirou justamente no mencionado Pare-
cer 65-Z, do Consultor-Geral da Re-
publica.

8. Dispde o referido Decreto:

“Art. 7.2 O pessoal da CI.S. e da
C.T.0.S. serd admitido por concurso,
ficando sujeito, dadas as finalidades e
a natureza de suas atividades, as nor-
mas do Servigo Publico Federal.

§ 1.° Nenhuma remuneracio do pes-
soal de qualquer dos 6rgdos que inte-
gram a C.IS. ou a C.T.0.S., podera
ser superior & série mais elevada da
funcio de extranumeririo do Servigo
Publico Federal, sendo expressamente
vedadas as acumula¢des na forma da le-
gislacdao vigente.

§ 2.0 Considera-se cargo piblico pa-
ra efeito de acumulacdo, o cargo ou
funcio exercida na Comissio do Impds-
to Sindical e na Comisséio Técnica de
Orientacdo Sindical”.

9. Argumenta-se, com efeito, que:

“Obviamente nio poderia uma Lei
ou decreto considerar cargo publico,
cargo ou funcdo exercida na C.L.S. ou
na C.T.0.S., apenas, para efeito de
acumulacio. Juridicamente, se o é para
uma coisa, é também para todo e qual-
quer efeito legal”.

10. Isto foi afirmado pelo Diretor
da Comissio do Impdsto Sindical, em
processo que transitou neste Departa-
mento sob o n.2 794-57 (D. 0. de 7 de
maio de 1957), havendo esta Divisdo
rebatido esta e outras alegacdes, mos-
trando que dispositivos semelhantes
constam dos decretos que dispdem sé-
bre os quadros de pessoal trabalhista da
Emprésa “A Noite”, “O Estado”, “Ra-
dio Nacional”, etc., sem que se pudesse
vislumbrar ai qualquer transformacio
de natureza juridica daqueles emprega-
dos. £ uma restricio imposta pelo Exe-
cutivo, no uso do poder discricionirio, e
contra a qual nada se pode argiiir, des-
de que nio va de encontro i lei, nem
prejudique direito adquirido.

11. Dai nido decorre, entretanto, ne-
nhuma transformac¢iio do regime juri-
dico a que perten¢a aquéle pessoal, até
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porque a matéria escapa ao poder re-
gulamentar. Seria inconstitucional, e,
portanto, de nenhum efeito, o decreto
que pretendesse tal resultado.

12. O Decreto n.° 40.401, de 1956, ori-
ginou-se, como se disse, do Parecer 65-Z,
com o objetivo de estabelecer melhor
contrdle sébre a aplicacdo do Fundo So-
cial Sindical, que ji tem 449%, ou se-
jam, & época do parecer desta Divisdo,
Cr$ 53.000.000,00 consumidos somente
com o pessoal daquelas Comissdes. De
acordo com os calculos entdo efetuados
se equiparados aquéles servidores aos
funcionarios, os gastos subiriam a cérca
de 71 milhdes, ou 58,9% da receita.

18. Ora, nio é possivel que se inver-
tam os objetivos de tal Decreto, para,
justamente com base néle, aumentar os
gastos daquelas Comissbes. Basta ver
que os interessados pretendem, por uma
seqiiéncia de raciocinios, usufruir as
vantagens da Lci n.° 3.205, de 1957, com
o que atingiriam, no minimo, o padrao
CC-5, partindo da referéncia 30. Neste
ponto, vio de encontro ao préprio De-
creto em que se julgam amparados, pois
0 § 3.2 do art. 7.9, como se vé da trans-
ericio feita no item 9, estabelece que os
mesmos ndo podem perceber mais do
que os extranumerarios-mensalistas.

14. Em sintese, esta Diviséio néo en-
contra amparo a4 pretensio em causa,
parecendo-lhe que tais servidores tém
sua situacdo juridica regulada pela le-
gislacdo trabalhista, em face das se-
guintes razoes:

@) sio remunerados por conta de
recursos de natureza privada, como é
o Fundo Social Sindical;

b) sdo admitidos com fundamento
em disposicdes das leis trabalhistas, pois
dai provém a competéncia das Comis-
sbes para admiti-los, néo sendo de im-
pressionar, no caso. a interferéncia do
Ministro do Trabalho;

¢) sua admissdo e a criacdo dos res-
pectivos empregos nao seguem oS eri-
térios legais estabelecidos para os ser-
vidores publicos, mas os ditames da
legislacio do trabalho.

15. O Decreto n.0 40.401, gue ape-
nas regulamentou dispositives da Con-

solidag¢do das Leis do Trabalho, ndo mo-
difica esta concluséo.

16. Segundo as concluses acima, es-
taria prejudicada a segunda questdo,
ou seja, a interpretagdo da Lei n.© 3.205,
de 1957. Entretanto, como o assunto de-
vera ser estudado ainda por outros 6r-
gaos, passa esta Divisdo a examinar,
também, esta parte do requerimento.

17. Dispde a referida Lei n.° 3.205,
de 15-7-1957:

“Art. 1.0 O artigo 1.2 da Lei nime-
ro 403, de 24 de setembro de 1948, passa
a ter a seguinte redacao:

“Art. 1.0 As Tesourarias das reper-
ticoes subordinadas ao Ministério da Fa-
zenda sdo classificadas em 5 (cinco) ca-
tegorias, de acérdo com a arrecadacio,
os pagamentos ou a movimentacdo de
valores a seu cargo da forma seguinte:

1.8 categoria — Tesourarias de movi-
mento superior a Cr$ 6.000.000.000,00
(seis bilhdes de cruzeiros), compreen-
dendo as do Distrito Federal e Estado
de Sao Paulo, Minas Gerais e Rio Gran-
de do Sul: tesoureiro, cargo em comis-
sio, simbolo CC-3: tesoureiro auxiliar,
cargo isolado, simbolo CC-5.

5.2 categoria — Tesourarias de mo-
vimento inferior a Cr$ 250.000.000,00
(duzentos e cingiienta milhdes de cru-
zeiros), compreendendo as dos Esta-
dos de Sergipe e Mato Grosso; tesou-
reiro, cargo em comisséo, simbolo CC-T;
tesoureiro auxiliar, cargo isolado, pa-
drao M”.

Art. 20 O Poder Executivo reverd
giiingiienalmente a classificagdo das Te-
sourarias nas categorias previstas nesta
let, de acérdo com o aumento da movi-
mentacdo dos valores” (grifou-se).

18. Informa, a fls. 12, a Contado-
ria-Geral da Comissio do Impdsto Sin-
dical que a Tesouraria daquele 6rgio:

“Efetuou, no periodo de 1.° de janeiro
até 30 de novembro d: 1957, recebimen-
tos no valor total de Cr$ 102.099.637,30,
e pagamentos no montante de Cr$ ...
100 318.001,70”.

19. Por ai se vé que, de acdrdo com
a movimenta¢io de valores, a aludida
Tesouraria se situa entre aquelas que,
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pelos critérios da Lei n.® 3.205, de 1957,
se classificam na 5.% categoria, com um
tesoureiro, cargo em comissdo, simbolo
CC-7, e tesoureiros auxiliares, cargos
isolados, padriao M.

20. Entendem, todavia, os postulan-
tes — e, com éles, o Consultor Juridico
do Ministério do Trabalho Indistria e
Comércio, — que basta estar localizada
no Distrito Federal para qualquer Te-
souraria, ainda que nio subordinada ao
Ministério da Fazenda, ser de 1.2 cate-
goria.

21. Advogam, dessarte, para a clas-
sificacio das Tesourarias, néo o critério
da movimentagdo de valores, a que a
Lei n.° 3.205, de 1957, faz repetidas re-
feréncias, mas o da localizacdo geogra-
fica.

22. Note-se que os peticiondrios fa-
zem, ainda, a seguinte alegacéo.

“IIT acresce que os suplicantes,
por contarem mais de cinco anos de ser-
vigo, sdo amparados pela Lei n.0 2.284,
de 9-8-1954, isto é, acham-se, ex vi le-
g8, equiparados aos funcionarios efe-
tivos, para todos os efeitos”.

23. Julgam, pois, que por forca da
Let n.© 2.284, de 1954, devem ser equi-
parados aos funcionirios efetivos, tam-
bém para efeito de vencimentos, decor-
réncia da expressdo: “para todos os
efeitos”.

24. Sobre esta 1ltima hipétese, as-
sim se pronunciou, in D. O., de 28 de
julho de 1955, pag. 14.503, através do
Parecer n.° 100-X, o entio Consultor-
Geral da Reptblica:

“0O que se pretende aqui, em 1ltima
andlise, é equiparacio e assemelhacao
de vencimentos, com a aplicacio exten-
siva de uma lei que assegurou aos extra-
numerarios garantias de estabilidade e
outros direitos inerentes aos funciona-
rios piblicos.

O que é relativo as vantagens econd-
micas constitui, entretanto, direito sin-
gular, obedece a pressupostos outros
que nio os que se referem 2 estabilida-
de e outras vantagens sociais; é ma-
téria da alcada do Congresso, no exer-
cicio de competéncia especifica e, por-

tanto, s6 especificamente pode ser re-
gulada.

Niao se equiparam direitos e vanta-_

gens econdmicas ou patrimoniais, por
mera conseqiiéncia, mas devem decor-
rer de preceitos expressos e numérica-
mente determinados, por ato do Con-
gresso, no exercicio de sua funcéo cons-
titucional.

A equiparacio de carreiras e séries
funcionais constitui, além do mais, pro-
cesso extravagante porque nem obedece
a uma técnica ou a um fundamento de
ordem juridica.

Em conclusio:

1. Nio existe nenhuma justificativa
legal, nem juridica, para a assemelha-
cdo de vencimentos, sua alteracio, au-
mento ou reducio, sem lei especial.

2. Nio encontro também fundamento
legal nem juridico para tornar efetiva
essas equiparacbes e assemelhacdes, por
meio de apostilas, porque elas sdomente
se podem tornar efetivas por ato Legis-
lativo ou, pelo menos, Executivo.

3. A Lei n.© 2.284 nio autorizou mo-
difica¢ées nas séries funcionais, nem a
equiparacio de vencimentos. Somente
preceito legal expresso permitira alte-
racdes nesse particular”.

25. Quanto & possibilidade de aplica-
c¢do da Lei n.9 3.205, de 1957, a extra-
numerarios, trata-se de questio exami-
nada por éste Departamento nos se-
guintes térmos:

“3. A Lei n.2 3.205, de 1957, apenas
altera o art. 1.2 da Lei n.© 403, de 1948,
isto é, simplesmente reclassifica as Te-
sourarias das reparticdes do Ministério
da Fazenda. S6 repercute, portanto, sé-
bre o citado art. 12 e sébre o art. 2.2
da Lei n.© 403. Nio revigora o art. 3.2
dessa lei, como bem diz, a fls. 3, a Di-
visdo do Pessoal do Ministério consu-
lente.

4. Nio h4, pois, nenhum fundamen:»
legal para que se transformem e:n car-
gos de tesoureiro ou tes wireiro uxi-
liar funcSes homénimas de “gxtran mne-
rarios, criadas e preenchidaa’ posterieg-

mente 4 Lei n.0 403, de 1948, O art. §.0 -

desta lei ndo o autoriza, pois s6 se apli-

¥
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ca as situacdes constituidas anterior-
mente & respectiva vigéncia. Tampou-
co o justifica a Lei n.2 3.205, d= 1957,
pois ela niic faz a menor referéncia a
transformacéo de funcbes em cargos”
(Parecer no processo n.° 3.588-58. D. 0.
de 25 de julho de 1958, pag. 16.652).

25. Finalmente, a questio exposta
nos itens 20 e 21 déste Parecer. Sgbre
ela, foi publicado no D. O. de 26 de no-
vembro de 1957, pags. 26.537-8, parecer
déste Departamento, em que se lé:

“3. De fato, a Lei n.° 403, de 1948,
estabeleceu:

“Art. 1.0 As Tesourarias das repar-
ticoes subordinadas ao Ministério da
Fazenda sdo classificadas em cinco (5)
categorias, de acérdo com a arrecada-
¢@o, os pagamentos ou a movimentagdo,
de valores a seu cargo, da forma se-
guinte:

1.8 Categoria — Tesouraria de movi-
mento superior a dois (2) bilhies de cru-
zeiros, compreendendo as do Distrito
Federal e Estado de Sdo Paulo:

2.2 Categoria — Tesouraria de movi-
mento superior a duzentos (200) mi-
lhoes até dois (2) bilhées de cruzeiros,
compreendendo a dos Estados do Rio
Grande do Sul. Pernambuco, Minas Ge-
rais e Rio de Janeiro.

Art. 20 Sibre as mesmas bases es-
tabelecidas no artigo anterior, sfio clas-
sificadas as Tesourarias dos demais Mi-
nistérios ou servigos autdnomos.

Art. 3.9 Os tesoureiros e os tesou-
reiros-auxiliares que sirvam nas di-
versas reparticoes federais, como extra-
numeririos mensalistas passam a ser
tesoureiros-auxiliares, com o mesmo
padrdo do tesoureiro-auxiliar de 7res-
ponsabilidade igual a sua, pelo movi-
mento da respectiva Tesouraria, nos tér-
mos do art. 1.9,

Art. 12. Pa'ra efeito da classificacdo
de que trata o artigo 1.0, compreende-
se na arrecadncdo todos os movimen-
tos de valores das Tesourarias e Paga-
dorias” (grifou-se).

4. Quando o art. 2.0 diz que as Te-
sourarias dos demais Ministérios e ser-
vigcos autonomos serfdo classificadas sd-
bre as mesmas bases, estabelecidas no
artigo anterior, determina que as auto-
ridades administrativas facam com es-
sas tesourarias o que o legislador féz
com as do Ministério da Fazenda, isto
é, que as classifique ‘“de acdérdo com a
arrecadacdo, os pagamentos ou a movi-
mentacdo de valores a seu cargo”.

5. E que o critério adotado para a
classificacio dos cargos de tesoureiros
e tesoureiros-auxiliares foi o da re-
tribui¢io igual para igual nivel de res-
ponsabilidades. De fato, o art. 3.° da
aludida lei transforma funcgdes de ex-
tranumerarios-mensalistas em cargos
de tesoureiros-auxiliares e atribui a és-
tes “o mesmo padrio do tesoureiro-au-
xiliar de responsabilidade igual & sua,
pelo movimento da respectiva Tesoura-
ria, nos térmos do art. 1.°”.

6. Note-se a interpretacdo do art.
1.0 feita no art. 3.9, in fine, da prépria
Lei n.© 403. Note-se, ademais, 2 mesma
interpretacdo reiterada no art. 12.

e e s s s rasessssaseessseetssss et

.

10. Com relacio i consulta em cau-
sa, cabe, desde logo, acentuar que o
art. 2.0 da Lei n.© 3.205, de 1957, pre-
ceitua:

“Art. 20 O Poder Executivo revera,
qiiinglienalmente, a classificacio das
Tesourarias nas categorias previstas
nesta Lei, de acérdo com o aumento da
movimentacio dos valores”.

11. Se o eritério de classificacio das
Tesourarias fésse geografico, impossi-
vl seria raclassifica-las, qiingiienal-
mente, de acérdo com o aumento da mo-
vimentacdo dos valores.

14. Evidenciado, inclusive através
de interpretagcio auténtica, que a clas-
sificagao de Tesourarias, feita pela Lei
n.0 403, de 1948, e modificada pela Lei
n.0 3.205, de 1957, obedece, néo ao crité-
rio, por sinal inadmissivel, da localiza-
¢io geografica de valores, parece a esta
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D.P. que se deveri aplicar a Lei ntme-
ro 3.205, de 1957, as Tesourarias nio
subordinadas ao Ministério da Fazen-
da, exclusivamente & base da arreca-
dacdo, pagamentos ou movimentacdo de
valores de cada uma.

15. A simples localizagiio, por exem-
plo, no Distrito Federal, néio basta para
caracterizar a Tesouraria nido subor-
dinada ao Ministério da Fazenda como
de 1.2 categoria. E indispensivel, para
tanto, que o respectivo movimento seja
superior a seis bilhdes de -cruzeiros
art. 1.9 da Lei n.2 403. de 1943, na re-
dacfio dada pela Lei n.0 3.205, de 1957".

27. Pelas razoes expostas, esta Di-
visio é de parecer que os peticionirios
niao tém direito ao que requerem.

28. Contudo, & vista da natureza da
matéria, notadamente quanto ao aspecto
focalizado nos itens 7 a 15 déste pare-
cer, seria oportuno ouvir-se o Consultor
Juridico déste Departamento.

Em 11 de maio de 1959. — Valdir
dos Santos, Diretor.

Ao Dr. Consultor Juridico. — Em
13-5-59. — Jodo Guilherme de Aragdo,
Diretor-Geral.

*

PARECER
1

Pede-se 0 meu pronunciamento sébre
a natureza juridica da relacdo de em-
prégo do pessoal da Secretaria da Co-
missdo do Impdsto Sindical (C.LS.).

2. Discute-se a matéria em conse-
qiiéncia de requerimento de ocupantes
de funcbes de tesoureiro daquela enti-
dade, que pretendem salarios correspon-
dentes ao simbolo CC-3, a partir da vi-
géncia da Lei n.% 3.205, de 15 de julho
de 1957.

3. O fundamento do pedido seria o
disposto no art. 1.0 da Lei n.0 2.284, de
9 de agdsto de 1954, que, equiparando
os extranumerarios ali mencionados aos

funcionirios efetivos para todos os
efeitos, teria como coroliario a aplica¢do
da referida Lei n.© 3.205, de 1957.

4. A D. P. déste Departamento, opi-
nando sobre a espécie, nega, preliminar-
mente, a caracterizagio de extranume-
rario dos requerentes, acrescentando,
ademais, que, mesmo se o contririo se
viesse a entender, nao teria incidéncia
sobre essa categoria funcional a Lei nid-
mero 3.205, de 1957.

II

5. No que concerne i natureza ju-
ridica da Comissdo do Impdsto Sindi-
cal, tive oportunidade de me pronunciar
(parecer emitido no processo n.% 3.954,
de 1956, publicado no Didrio Oficial de
17 de janeiro de 1957, pigs. 1.202 e
1.203), entendendo tratar-se de orgao
da administracio direta.

6. Dessa conclusdo ndo decorre ne-
cessariamente, todavia, que os empre-
gados de sua Secretaria sejam servido-
res piiblicos no conceito estatutério. Por
isso, embora se ndo divirja quanto &
caracterizacio do 6rgio, dividas se po-
dem alimentar no que concerne ao pes-
soal de que se compde a respectiva Se-
cretaria.

7. As dificuldades com que se de-
para o intérprete na fixacdo da natu-
reza juridica da C.I.S., que, se lhe nio
impedem uma conclusio definitiva a
respeito, obrigam-no a verdadeira gi-
nastica intelectual, em tormentosa ana-
lise de hermenéutica, também se fa-
zem presentes quando, alcancada a con-
clusio, se lhe indaga sébre a relacio
juridica do pessoal que integra o érgao.

8. Responsaveis, em certo sent:do,
por essa perplexidade s@io as criacoes
empiricas de época legislativa excessiva-
mente proliferante, na ocasiio em que
era manifesta a incipiéncia do nosso Di-
reito Administrativo.

9. Nem sempre se adverte o legis-
lador de que o Direito é uma ciéncia
e que a unidade do sistema é regra pre-
cipua da clareza e da exatiddo dos prin-
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cipios juridicos. Dai os desencontros e
as construgdes defeituosas que tumul-
tuam e dificultam a inteligéncia dos tex-
tos legais.

10. A C.I.S., como a sua congénere,
a C.T.0.S. (Comissdo Téenica de Orien-
tacdo Sindical), ambas frutos de tais
equivocos, ingressaram no mundo juri-
dico com -caracteristicas teratoldgieas,
desafiando a argtcia e a andalise per-
cuciente dos a que incumbe, por dever
de oficio, fixar-lhes a natureza. Assim,
se se consegue, no momento atual, qua-
se unanimidade quanto & conceituacio
de Orgido publico, 0 mesmo nio ocorre
no que diz respeito a4 sua posicio pe-
rante as administracées direta e indi-
reta. Sob tal aspecto, j4 examinei deti-
damente o assunto em outra oportuni-
dade, concluindo pelo enquadramento
daquelas Comissbes entre os 6rgidos da
administracido direta (Cf. parecer ci-
tado no item 5), embora esteja certo
de que, talvez, nio tenha logrado eu
convencer os que defendem a natureza
autdrquica dessas entidades.

11. De qualquer modo, porém, a
divergéncia nesse setor nio afeta o exa-
me do pedido objeto do proecesso.

III

12. Nao obstante orgido da adminis-
traciio direta, a C.I.S., pelas caracte-
risticas que lhe nortearam a criacido e
desenvolvimento, nao possui, em seu
quadro de pessoal, quer funcionirios pi-
blicos, quer extranumeririos. Introdu-
zida no sistema da legislacido trabalhis-
ta, seu pessoal se rege pela Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, ainda que es-
teja sujeito a restrigoes que, de modo

geral, ndo sdo peculiares aos empre-

gados sob tal regime. Destarte, aplicam-
se-lhe as normas proibitivas de acumu-

. lacdio e as limitativas de saldrio, além

de disposi¢des relativas ao recruta-
mento (art. 7.2 do Decreto n.© 40.401, de
21 de novembro de 1956). Estas limita-
¢oes, entretanto, por si sés, ndo sido su-
ficientes para enquadrar o pessoal en-

tre as categorias funcionais de servidor
ptiblico. Também a elas estdo adstritos,
verbi gratia, os empregados de socieda-
des de economia mista, aos quais nao
seria licito reivindicar tal enquadra-
mento.

13. Os preceitos inseritos no art. 7.2
do Decreto n.° 40.401, de 1956, em que
se arrimaram os requerentes como pon-
to de partida de sua pretensio, eviden-
ciam exatamente que nio se trata de
extranumeririos. Veja-se a redacio do
§ 1.0 désse artigo:

“Nenhuma remuneragio do pessoal
de qualquer dos oérgdos que integram
a CIS. ou a C.T.O.S. poderd ser su-
perior & série mais elevada de fungdo
de extranumerdrio do Servigco Piblico
Federal, sendo expressamente vedadas
as acumulagdes na forma da legislacao
vigente” (grifei).

14. Ora, se a remuneracio daquele
pessoal nido pode ser superior 3 série
mais elevada de funcio de extranume-
rario, é porque nio integram éles essa
categoria funcional. Do contririo, co-
mo é evidente, ndo haveria como estabe-
lecer a limitag#io. Seria o mesmo que di-
zer: o extranumerario nio pode perce-
ber remunera¢io superior 4 do extranu-
merario. ..

15. Afigura-se-me, pois, irretorqui-
vel que o pessoal da Secretaria de ambas
as ComissOes estd sujeito a legislacio
trabalhista, nfio obstante lhe sejam apli-
caveis algumas restri¢cdes comuns as ca-
tegorias de servidor publico, dado que
integram, em situacéo especial, quadros
de orgios da administracio direta, so-
bre os quais o poder publico exerce o
seu jus imperium.

16. Nao vejo, em conseqiiéncia, co-
mo acolher o pedido constante déste pro-
cesso.

E o meu parecer. — S. M. J.

Rio de Janeiro, 13 de agbdsto de 1959
— Clenicio da Silva Duarte, Consultor
Juridico.

Aprovado. Em 21 de agosto de 1959.
— Jodo Guilherme de Aragdo, Diretor-
Geral.





