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Nos anos 1980, a queda do muro de Berlim, a explosao de conflitos étni-
cos, os fundamentalismos de todos os matizes e os efeitos excludentes da globali-
zacao recolocaram na pauta do debate politico a relagao entre €tica, direito e jus-
tica, provocando o movimento que Boulez (1991) chamou de retorno ao direito. A
discussao retomou a questao da justi¢a redistributiva, bem como a da relagao en-
tre pluralismo e democracia. Desde entao, diversos estudos tém-se debrucado
sobre a relacao entre o protagonismo do Poder Judiciario e a consolidacao de re-
gimes democraticos constitucionais (Habermas, 1997; Cappelletti, 1999), tanto

no que diz respeitc a mediagao de conflitos quanto no tocante a protecao de direi-
tos.!
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Nesse contexto, tém-se discutido os novos papéis assumidos pelos tribu-
nais nas sociedades contemporaneas, ou seja, as diversas funcoes politicas por
eles exercidas e as dimensoes simbdlicas a eles associadas, de garantia de igualda-
de formal, de imparcialidade e de possibilidade de recurso por parte dos cida-
daos (Santos, Marques e Pedroso, 1996). Como nao poderia deixar de ser, tais
mudancas tém tido impactos importantes nos papéis atribuidos aos juizes, pro-
curadores e advogados, vistos como garantidores de direitos e guardioes da lei e
do bem publico, como ja salientava Garapon (1996).2 Assim, estudos sobre as
instituigoes e atores do mundo juridico vém somar-se a analises sobre graus e
formas de acesso a Justiga, sobre a relacao entre institui¢coes judiciarias e demo-
cracia, sobre pluralismo normativo e formas alternativas de resolucao de confli-
tos, sobre a efetividade do direito na prevencao de conflitos. Recentemente, mul-
tiplicaram-se pesquisas em torno da “internacionalizacao” do direito, indican-
do, por um lado, uma intensificagao da comunicacgao formal e informal entre os
profissionais do mundo juridico, especialmente a constitui¢ao de redes interna-
cionais de juizes, e por outro lado, o fendmeno da transmigragao de conceitos,
processos, e praticas juridicas, com suas dificuldades de absor¢ao por culturasle-
gais distintas (Friedman e Pérez-Perdomo, 2003). Garapon (2005), por exemplo,
fala em uma “nova revolucao do direito”, isto €, na capacidade que o direito e
seus operadores apresentam hoje de transpor fronteiras nacionais e de exportar
regras e procedimentos que regulem a circulacao de bens, servigos e capitais.
Numa perspectiva que assocla contextos nacionais e transnacionais, Dezalay e
Garth (2000) enfatizam a dimensao politica dessa internacionalizagao, apontan-
do para o fato de que a importagao e a exportagao de praticas profissionais e co-
nhecimento técnico naarea do direito e da economia tém contribuido para rede-
finir os perfis e orientacoes das elites tecnocraticas, com reflexos nas transforma-
coes dos Estados nacionais.

Também no Brasil, os desafios colocados pelos contextos social e politi-
co nacionais dos anos 1970 em diante contribuiram para uma revalorizagao do
direito, que se refletiu na intensificacao do interesse das ciéncias sociais pelo
mundo juridico. Assim, multiplicaram-se pesquisas empiricas articulando con-
tribuigoes da histdria, das ciéncias sociais e do direito, configurando um profi-
cuo campo interdisciplinar de estudos, ainda que o didlogo entre os campos dis-
ciplinares seja por vezes problematico. Estudos académicos tém discutido de di-
ferentes angulos a redefinicao do papel do Judiciario, sobretudo apds a democra-
tizagao e a Constituicao de 1988.3 Nessa linha de andlise, uma dimensao aborda-
da, por exemplo, tem sido as conseqiiéncias da expansao do Judiciario narelagao
institucional com os poderes Legislativo e Executivo. Outro enfoque importan-
te tem sido o estudo das instituigoes propriamente ditas — por exemplo, Ministé-
rio Publico, Supremo Tribunal Federal, os diversos tribunais etc. As mudancas
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assinaladas tém tido, € claro, impactos importantes nas func¢oes atribuidas aos
juizes, procuradores, promotores e advogados; em decorréncia disso, pesquisas
recentes tém se 1nteressado pelo perfil social dessas categorias.

De maneira geral, no entanto, nao se pode dizer que no Brasil haja uma
tradicao de estudos académaicos sobre o Judiciario, ainda que exista uma vastabi-
bliografia sobre a categoria dos advogados e sobre o ensino juridico no pais, pro-
duzida tanto por pesquisadores vinculados ao direito, como por exemplo Venan-
cio Filho (1977) e Falcao (1984), quanto por cientistas sociais como Adorno
(1988) e Koerner (1998). Sao poucos também os estudos baseados em entrevistas
com juizes, dos quais listamos abaixo os principais.

No inicio da década de 1990, o Idesp (Instituto de Estudos Economicos,
Politicos e Sociais), de Sao Paulo, realizou uma pesquisa, dirigida pela cientista
politica Maria Tereza Sadek (1995), sobre aopiniao dos magistrados a respeito da
chamada “crise do Judiciario”. Foram entrevistados 570 juizes, sendo 529 da
Justica Comum e 4] da Justica Federal, distribuidos em cinco estados — Rio
Grande do Sul, Parana, Sao Paulo, Goias e Pernambuco. O objetivo era colher a
opiniao dos juizes em trés areas tematicas, abrangendo o que se convencionou
chamar de “crise do Judiciario™: a institucional, a estrutural e a procedimental.
Os resultados da pesquisa apontaram para a homogeneidade de valores e os for-
tes lacos corporativos existentes na categoria: “os valores e normas do proprio
Judiciario constituem o ponto de referéncia mais forte dos juizes quando 1nsta-
dos a refletir sobre a ‘crise do Judiciario™ (Sadek, 1995: 23).

Em 1997, fo1 publicada em livro a mais abrangente pesquisa realizada
sobre juizes no Brasil até o momento. Trata-se do estudo coordenado em 1995
por Luiz Werneck Vianna, Maria Alice Rezende de Carvalho, Manuel PPalacios
Melo e Marcelo Baumann Burgos, no Iuperj (Instituto Universitario de Pesqui-
sas), do Rio de Janeiro, com o apoio da Associacao dos Magistrados do Brasil
(AMB). Foram enviados na ocasiao 12.847 questionarios a magistrados ativos e
inativos de todos os ramos em todo o pais. Num contexto de profundas mudan-
cas no Judicidrio brasileiro, o objetivo mais geral da pesquisa era analisar o perfil
social dos juizes e avaliar se as mudancas nos padroes de recrutamento estariam
afetando as percep¢oes da categoria sobre o Judiciario, sobre a carreira do juize
sobre seu papel social. A analise apontou para a diversificagao dos perfis de jui-
zes, resultado, segundo os autores, da democratizacao do acesso aos cursos de
direito, da institucionalizagao dos concursos publicos, bem como da valorizacao
do papel republicano da magistratura introduzida pela Constituicao de 1988.
Diferentemente da pesquisa descrita acima, esta valorizou os sinais de ruptura
que a magistratura estaria mostrando em relagao a tradicao do positivismo juri-
dico. Os pesquisadores também observaram que, embora os juizes formem uma
corporacao heterogénea, ha consenso sobre alguns pontos, como por exemplo a
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nao-neutralidade na hora da interpretacgao; além disso, concluiram que “o perfil
atual da magistratura se mostra altamente compativel com as exigéncias de de-
mocratizacao do Judiciario e do acesso a Justica” (Vianna, Carvalho, Melo e Bur-
gos, 1997: 323).

De ambito mais restrito, estudo com juizes do Rio de Janeiro dirigido
por Eliane Botelho Junqueira, José Ribas Vieira e Maria Guadalupe Piragipe da
Fonseca (1997), todos professores da Faculdade de Direito da PUC-Rio,também
identificou essa diversificacao no padrao de recrutamento. O universo da pes-
quisa era formado pelos 108 juizes aprovados nos concursos realizados pelo Tri-
bunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro a partir da aprovagao da Constitui-
cao de 1988 até o final de 1992. Os pesquisadores observaram que a maioria dos
Jjuizes era provenlente dos estratos médios e nao apenas da elite, como anterior-
mente. A pesquisa fo1 feita com o apoio da Associacao dos Magistrados do Rio de
Janeiro (Amaer}), com o objetivo de analisar os possiveils avancos no processo de
democratizagao do Judiciario; o enfoque escolhido fo1 analisar a propria percep-
cao do magistrado sobre sua atividade profissional e sobre a instituicao a que
pertencia. Pretendia-se perceber, de um lado, se a mudanca no perfil de recruta-
mento de juizes estaria afetando a cultura organizacional do Poder Judiciario; de
outro, o grau de comprometimento dos magistrados com mudancas estruturais
do Judiciario. Ao contrario da pesquisa do Iuper), a conclusao fo1 que a mudanca
na composicao social da categoria nao correspondeu a mudancas significativas
na forma como os atores percebiam o papel social da magistratura, predominan-
do ainda uma postura conservadora.

Resta mencionar as pesquisas da socidloga Maria da Gléria Bonelli
(1995 e 2002). Em seu estudo, a autora elabora uma analise da trajetoria de algu-
mas categorias que compoem os chamados “profissionais do direito”,* entre os
quais os magistrados. Informada pelas questoes levantadas pela sociologia das
profissoes, a pesquisadora analisa a 1deologia profissional de desembargadores
que compuseram o Iribunal de Justica do Estado de Sao Paulo desde sua criagao,
em 1873, até 1997. A base de dados da investigacao englobou o perfil social e a
trajetoria de carreirade 412 desembargadores, bem como a analise dos discursos
publicados em dois periddicos: a) a Rewista dos Thibunais, cujo primeiro nimero
foi publicado em 1912; b) a Rewista de Junisprudéncia do Tribunal de Fusticado Esta-
do de Sao Paulo, criadaem 1967. Os resultados indicaram que a ideologia profis-
sional do grupo nao era homogeénea e que nao existia uma relacao de causalidade
entre caracteristicas sociais objetivas e valores 1deoldgicos. Além disso, o estudo
apontou para a diversidade dos perfis sociais e para as disputas 1nternas no que se
refere as fronteiras entre politica e profissao. ’ara a autora, a construcgao do pro-
fissionalismo pela categoria dos magistrados implicou sua autonomizacao frente
a influéncia de fatores como a classe social de origem de seus componentese a in-
terferéncia de fatores externos.’
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Assim, em contraposi¢cao a homogeneidade e unidade observadas por
José Murilo de Carvalho (2003) em estudo sobre as elites no tempo do Império,
podemos dizer que as analises recentes sobre a categoria dos magistrados no Bra-
si] tém apontado para a heterogeneidade de seus componentes no que se refere a
origem social. A preocupag¢ao comum que perpassa, Com maior ou menor énfase,
a maitoria desses estudos se refere, por um lado, as conseqiiéncias das mudancas
no recrutamento para a pratica profissional e para as orientagoes da categoria e,
por outro, a seus possiveis efeitos sobre a democratizagao do Judiciario.

Nossos estudos sobre o sindicalismo e sobre a discussao do modelo de
relacoes de trabalho no Brasil (Pessanha e Morel, 1999 e 2005) levaram-nosaum
interesse pela Justica do Trabalho, dado seu papel estratégico enquanto espago
normativo relevante para a manutencao desse modelo. Com a preocupacao de
entender rupturas e continuidades entre o “velho” e 0o “novo” sindicalismo, ana-
lisamos (Morel e Mangabeira, 1994) como diferentes geragoes de trabalhadores
da Companhia Siderurgica Nacional se apropriaram da Justica do Trabalho, en-
tendendo-a quer como espago de reivindicagao da aplicacao da lei, quer como es-
paco de expansao de direitos ja assegurados e de criacao de novos. Nosso interes-
sese acentuou ainda mais diante da polémica que nos anos 1990 agitou setores do
governo e da sociedade civil em torno da reformulacao do modelo de relacoes de
trabalho, colocando a Justi¢a do Trabalho no centro do debate. Campo de lutas,
alvo de disputa em torno de modelos diferenciados de sociedade e de institucio-
nalizacao das relagoes capital/trabalho no Brasil,a Justica do Trabalho fo1 amea-
cada sem sucesso por projetos de governo que previam transformacoes profun-
das ou mesmo sua extingao. Nesse periodo de ofensiva neoliberal, os juizes do
trabalho, através de suas associagoes, se destacaram como opositores ferozes do
desmonte da estrutura reguladora das relagoes de trabalho e dos direitos sociais
no pais.

O conjunto dessas questoes, bem como o debate que elas suscitaram nos
meios de comunicacao e em textos académicos, nos levaram a nos questionar so-
bre a especificidade desse ator social, o juiz do trabalho, ou seja, a procurar identi-
ficar sua origem social, suas caracteristicas em termos de género e idade, os me-
canismos de socializacao por que passa, como se organiza a carreira, suas opi-
nioes sobre o papel que exercem na sociedade. Dessas indagacoes resultou o pro-
jeto de pesquisa “Perfil do Magistrado do Trabalho”, ora em andamento. Tra-
ta-se de uma pesquisa interinstitucional (CPDOC/FGV e IFCS/UFR]), coorde-
nada pelas autoras deste texto e pela professora Angela Maria de Castro Gomes,
desenvolvida com apoio do Pronex e do Edital Universal do CNPq.

Este texto— baseado em resultados ja obtidos a partir de fontes orais e es-
critas — esta dividido em trés partes: na primeira, descrevemos rapidamente o
contexto historico marcado pela polémica em que se deu a criacao da Justica do
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Trabalho, bem como o processo de sua consolidagao institucional; na segunda,
apontamos alguns dados ja coletados sobre o perfil sociolégico dos juizes do tra-
balho, a0 mesmo tempo que procuramos caracterizar sua identidade enquanto
ator coletivo; por fim, a guisa de consideragoes finais, indicamos tragos que reve-
lam a especificidade da categoria e a maneira como ela vem lidando com os desa-
fios atuais.

1. A Justica do Trabalho: dimensao historica

No Brasil, como em outros paises de diferentes “geracoes” de industria-
lizagao, a conquista de efetivos direitos do trabalho esteve sempre relacionada as
lutas dos trabalhadores, muitas vezes apoiadas pelos chamados reformadores so-
ciais. As primeiras leis republicanas surgiram de modo esparso. As de protecao
ao trabalho do menor,em 1891; ade sindicalizagao rural,em 1903; a que regulou
a sindicalizacao de todas as profissoes,em 1907. O primeiro projeto — malsucedi-
do - de Cdodigo do Trabalho, de 1917, fo1 apresentado por Mauricio de Lacerda,
queem 1918 aprovou na Camara o projeto do Departamento Nacional do Traba-
lho, substituido pelo Conselho Nacional do Trabalho cinco anos depois. De 1919
fo1 alei sobre acidentes de trabalho. De 1923, a le1 “Eloy Chaves”, que criou Cai-
xas de Aposentadoria e Pensoes nas empresas de estradas de ferro. Em 1926, a
Reforma Constitucional fez constar pela primeira vez na Constituicao referéncia
a legislacao do trabalho. Ja as primeiras funcgoes de “justica do trabalho” no Bra-
s1] couberam aos Tribunais Rurais de Sao I’aulo, instituidos pelo entao presiden-
te estadual Washington Luis em 1922, para dirimir conflitos decorrentes princi-
palmente da influéncia de trabalhadores estrangeiros mais politizados (Moraes
Filho, 1982).

Aposa Revolucao de 30, acelerou-se o processo de montagem de uma es-
trutura para gerir as relacgoes trabalhistas. Criou-se logo o Ministério do Traba-
lho, cujo primeiro consultor juridico, Evaristo de Moraes, redigiu com Joaquim
Pimenta, em 1931, um decreto que regulava “a sindicalizacao das classes patro-
nais e operarias’ . No mesmo ano instalou-se o novo Departamento Nacional do
Trabalho, junto ao qual, em 1932, passaram a funcionar as Comissoes Mistas de
Conciliagao e as Juntas de Conciliacdo e Julgamento.’

A Constituicao de 1934 finalmente instituiu a Justica do Trabalho (Titu-
loIV,art. 122) “para dirimir questoes entre empregadores e empregados, regidas
pela legislacao social”. Assegurarame-se o estatuto da pluralidade sindical e a au-
tonomia dos sindicatos, a jornada diaria (8 horas) e o reconhecimento das con-
vencoes coletivas. Nos Tribunais do Trabalho, nas Juntas e Comissoes de Conci-

liacao, reafirmou-se o principio da paridade entre representantes de patroes e
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empregados, com o presidente indicado pelo governo. Em 1935, a Lei 62, “da
Despedida”, estendeu a industria e ao comércio a estabilidade assegurada aos
ferrovidrios desde 1923.3

Em 1936, Getalio Vargas enviou ao Congresso Nacional o anteprojeto de
organizacao da Justica do Trabalho, elaborado pelo consultor juridico do Minis-
tério do Trabalho, Oliveira Viana, pela Procuradoria do Trabalho e por alguns
técnicos. O debate sobre essa proposta expos um quadro de divergéncias, mas
também de convergéncias em torno do carater da instituicao, de seus pressupos-

tos e objetivos.

Assim, por um lado, a construg¢ao do modelo varguista de relacoes de
trabalho — nao “outorgado” a sociedade, mas por ela “demandado”” — apoiava-se
no que pode ser entendido como um “consenso antiliberal”, abrigando distintas
forcas sociais e correntes de pensamento. ’ara a Igreja Catodlica, a questao social
era assunto de compromisso cristao para com os pobres. A Enciclica Quadrages:-
mo Anno, de Pio XI, em 1931, reforcando os principios da Rerum Novarum, de
Leao XIII,em 1891, recomendava: ao capital, tratar os pobres de forma humani-
taria; aos trabalhadores, serem moderados; e ao Estado, promover a intervencao
sob estatuto ético-moral e juridico (Bezerra de Menezes, 1956). IPara os socialis-
tas —a parte o Partido Comunista, quase sempre excluido da cena politica formal
—, a intervencao estatal era central para as reformas sociais, contra a dominacgao
dos patroes sobre os trabalhadores e suas associacoes. Ja os corporativistas, que
lideravam o processo, argumentavam que “os conflitos entre empregadores e
empregados nao eram meramente de interesse privado, como no velho e morto
liberalismo, mas que o Estado devia intervir neles, sob uma constituigao onde a
ordem econdmica seja submetida a disciplina do Estado” (Oliveira Viana, 1936).
Tais principios terminaram, afinal, por aglutinar esses diferentes grupos em tor-
no da proposta oficial de implantacgao da Justica do Trabalho em nosso pais.

Por outro lado, a posicao critica a proposta apresentada gerou a reagao,
no Congresso Nacional, ao projeto governista. Na Comissao de Constituicao e
Justica, 0 anteprojeto teve como relator o proprio presidente da comissao, Wal-
demar Ferreira. Advogado civilista paulista de renome e de posigoes liberais,
Ferreira dirigiu muitas criticas, principalmente ao carater federal da Justica do
‘Trabalho e ao seu poder de baixar normas, o poder normativo. Merecendo, a seu
ver, ser “sensivelmente modificado” (Ferreira, 1983), o projeto acabou receben-
do mais de 100 emendas.

Esse processo fol interrompido pelo golpe de Estado de novembro de
1937. A nova Constituicao manteve a Justi¢ca do Trabalho, mas introduziu meca-
nismos de enrijecimento da estrutura sindical e de seu controle. Regulada em
1939, regulamentada em 1940, em 1° de maio de 1941 inaugurou-se finalmente a
Justica do Trabalho.
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Como Justica Administrativa, no Ministério do Trabalho, ela ficou es-
truturada em trés instancias. Na base, as Juntas de Conciliacao e Julgamento
(JCJs), presididas por um juiz de direito ou bacharel nomeado pelo presidente da
Republica e com vogais (classistas) indicados pelos sindicatos, todos com man-
dato de dois anos. Em nivel intermediario, os Conselhos Regionais do Trabalho,
para deliberacao sobre recursos. E em nivel superior, o Conselho Nacional do
‘Trabalho, integrado por 19 membros nomeados pelo presidente da Republica
para um mandato de dois anos, permitida a reconducao, e assim distribuidos: 4
representantes de empregados, 4 de empregadores, 4 funcionarios do Ministério
do Trabalho e das instituigoes de seguro social, e 7 pessoas de reconhecido saber,
das quais 4 formadas em direito. As 36 Juntas de Conciliagao e Julgamento e os
Conselhos Regionais estavam distribuidos por 8 regioes com sede no Rio de Ja-
neiro, Sao Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre, Salvador, Recife, Fortaleza e Be-
lém, para as quais foram nomeados também procuradores regionais da Justica
do Trabalho.!?

Na Constituicao de 1946, a Justica do Trabalho tornou-se efetivamente
parte do Poder Judiciario, autbnoma em relacao ao Poder Executivo em todos os
niveis, com competéncia especifica, poder normativo, e Ministério IPiblico cor-
respondente junto ao Ministério Piblico da Uniao. As principais caracteristicas
desse sistema, entretanto, com sua forte marca antiliberal de origem, permane-
ceram, e ele mostrou-se capaz de sobreviver tanto as mudancas de regime politi-
co quanto aquelas provocadas pelo processo de modernizacao econémica. Atra-
vessou o regime autoritario pos-64, que estrategicamente suspendeu, no entanto,
direitos importantes, como a estabilidade, além de reforcar o uso dos aspectos re-
pressivos ja contidos na lei. Apesar disso, ha muitos indicios de que a Justica do
Trabalho, cuja estrutura foi poupada pela Constituicao de 1967 e pela Emenda
Constitucional de 1969, constituiu-se durante esse periodo num dos poucos es-
pacos de defesa dos direitos sociais.

Com a abertura democratica a partir da segunda metade da década de
1970, esperava-se que o debate sobre as relacoes de trabalho no pais fosse retoma-
do. Mas o declinio do crescimento industrial e econémico e o violento processo
inflacionario acabaram levando o combativo “novo sindicalismo” da industria
paulista—- logo incorporando outros segmentos, inclusive médios e de servidores
publicos — a produzir respostas mistas ao sistema. Expressava-se o confronto po-
litico, sem colocar inteiramente em cheque os velhos estatutos. Tinha-se uma
agenda sindical defensiva, centrada principalmente na recuperacgao de direitos
(de representacao dos trabalhadores, de greve), embora sem perder de vista uma
possivel reforma da legislacao trabalhista e a expansao da cidadania social e poli-
tica (Noronha, 1996). Nessa linha, a segunda metade da década de 1980 foi um

periodo de explosao nao sO das demandas trabalhistas: cresceu significativa-
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mente, também, 0 nimero de juizes e, pelo principio de interiorizagao dos servi-
COs, novas varas permitiram um crescente acesso a Justica do Trabalho.

Eraesse o cenario do periodo de transigéo e do processo constituinte de
1988, quando se registrou o “primeiro ensaio de atuagao conjunta, ordenada e re-
levante dos magistrados junto a forcas politicas de outros poderes” (Santos,
1996). A nova Constituicao nao mudou aJusti¢a do Trabalho, mas ampliou o nu-
mero de Tribunais Regionais do Trabalho, que passaram a existir em todos os es-
tados (hoje sao 24). Além disso, incorporou algumas demandas represadas, au-
mentando a protecao legal do trabalho e as liberdades sindicais, entre as quais os
direitos de greve, de organizacao, e de nao intervencao estatal. Mas manteve o
monopolio darepresentacao— aunicidade sindical —e o imposto sindical obriga-
torlo.

A discussao sobre a reforma da CLT e da estrutura sindical voltaria a
tona durante o governo Collor (1990-1992), ai ja com propostas de clara inspira-
cao (neo)liberal que se intensificariam no decorrer da década. O Plano Collor I
previa a “modernizacao da CLT”, bem como o “retraimento do Estado, que pas-
saria a ter funcoes apenas supletivas”, num cenario de ampla liberdade sindical.

O governo Itamar Franco, iniciado em outubro de 1992, retomou esse
debate, visto como prioritario por alguns setores empresariais e de trabalhado-
res. Sob os efeitos da recessao e internacionalizacao de nossa economia, foram
discutidas — e mesmo testadas — novas praticas de negociacao: o chamado “con-
trato coletivo de trabalho” e as “camaras setoriais”, nas quais os sindicatos dos
setores mais modernos tiveram ampla atuagao (Arbix, 1996; Morel, Pessanha,
(Gonzaga e Mangabeira, 1995; Cardoso e Comin, 1995; Diniz, 1997).

Anunciando o “fim da Era Vargas”, o governo Fernando Henrique Car-
doso (1994-2002) investiu também duramente contra o modelo tradicional de
relacoes trabalhistas, propondo mesmo a exting¢ao da Justica do Trabalho. Varias
1novacoes legislativas foram tentadas, e algumas conseguiram flexibilizar for-
mas de contratacao, interferir no calculo da jornada de trabalho e propiciar no-
vos espagos de negociacgao trabalhista, nao tendo porém logrado, diante da firme
reacao das associacgoes profissionais do setor juridico, de sindicatos de trabalha-
dores e de alguns parlamentares, neutralizar a forga da legislacao ou o papel da
Justica do Trabalho em nosso pais.

No atual governo, de Luiz Inacio Lula da Silva, a tensao recorrente en-
tre posturas mais, ou menos, liberais se explicita novamente. Arquivado o proje-
to do governo FHC de impor o negociado sobre o legislado, a aprovacao da cha-
mada Reforma do Judiciario reforcaem principio o papel da Justica do Trabalho,
pela ampliacao de sua competéncia.!! Mas tenta inibir, por outro lado, o alcance
do poder normativo, instrumento central de suaintervencao social e pedra angu-
lar da acao reguladora do Estado sobre as relagoes de trabalho.
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2. Um perfil da magistratura do trabalho

Dias antes da promulgacao da Constituicao de 1946, o presidente Eurico
Gaspar Dutra, por proposta de seu amigo pessoal Geraldo Bezerra de Menezes,
baixou um ato executivo!? tratando a Justica do Trabalho como organismo judi-
cial, reestruturando todos os seus cargos e instancias, e fazendo vigorar a exigén-
cia de concurso publico, valido por dois anos, para ingresso na carreira no posto
de juiz substituto.

A esse respeito, comenta Santos (1996: 110):

Esta por fazer-se o historico daquele episédio singular,
no qual centenas de funcionarios administrativos converteme-se em ma-
gistrados judiciais sem prévias eleigoes populares nem concurso publi-
co, enquanto seus subordinados, alguns concursados outros nao, tor-
nam-se a maquina dos cartorios (secretarias) mais modernose eficientes
do pais, deixando-a para tras a arcaica experiéncia de cartorios privados.

Desde a Constituicao de 1946, a carreira de juiz do trabalho segue o mo-
delo da carreira da magistratura em geral, sendo composta de trés niveis: juiz
presidente de vara, juiz do Tribunal Regional do Trabalho e ministro do ‘Iribu-
nal Superior do Trabalho. Regulamentadas pela Lei1 Complementar da Magis-
tratura (Loman), de 14 de marco de 1979, e pela Constituicao de 1988, as promo-
coes obedecem aos critérios de antiguidade e merecimento; para os tribunais, os
magistrados sao nomeados pelo presidente da Republica, que escolhe a partir de
uma lista triplice. O primeiro posto na carreira € o de juiz substituto, no qual o ma-
gistrado passa por um estagio probatodrio de dois anos antes de alcancar a vitali-
ciedade. Com o propdsito de tornar mais objetivo o critério de merecimento, a
Constituicao de 1988 determinou que, no caso do merecimento, os candidatos
devem integrar a primeira quinta parte da lista de antiguidade. Aos tribunais ca-
beria formar a lista com trés nomes, considerando os critérios de seguranca e
presteza no exercicio jurisdicional, além da frequiéncia a cursos de reconhecido
aperfeicoamento profissional.

Desde entao, tem havido um expressivo crescimento da categoria: de
1995 a 2003, por exemplo, a quantidade de juizes do trabalho cresceu 37,6%, tota-
lizando 2.525 juizes em atividade nas trés instdncias.!3 Tal expansao reflete o
crescimento do ensino superior no pais, especialmente o ensino juridico. Direito
é um dos cursos mais procurados pelos candidatos a uma vaga no ensino supe-
rior brasileiro devido principalmente a expansao do mercado de trabalho ocorri-
da no pds-88 e as possibilidades que oferece para o graduado participar de con-
cursos publicos.!* Destes, a magistratura é a opgao mais prestigiada devido prin-
cipalmente as garantias constitucionais — inamovibilidade, irredutibilidade de
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vencimentos e vitaliciedade;!° além disso, a posi¢do garante uma série de prerro-
gativas e altos vencimentos.'®

O crescimento do nuimero de juizes tem acompanhado o aumento das
demandas trabalhistas através do tempo (Grafico I). Utilizando dados sobre a ex-
pansao das varas de trabalho, Cardoso (2002) destaca que: 1) cada pico de deman-
da gerou a criagio de novas varas de trabalho, em resposta a expansao das recla-
macoes; 2) o aumento consideravel das demandas na década de 1990 pode ser
visto como reacao a precarizacao das condigoes de trabalho e as tentativas dos
empregadores de burlar as normas legais. Ou seja, indiferentes a todas as criticas
e opinioes desabonadoras a Justica do Trabalho, os trabalhadores continuaram
vendo nela uma aliada na defesa de seus direitos.

Grafico I
Crescimento da demanda; 1941-2005
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Fonte: www.tst.gov.br, acesso em 10/09/2005.

Como os estudos sobre magistrados citados acima registram, o perfil so-
cial dos juizes do trabalho brasileiros vem se redefinindo mais recentemente.
Essa diversificagao dos perfis dos juizes refletiria a democratizacao do acesso aos
cursos de direito e a institucionalizagdo de concursos piblicos.!” De fato, os de-
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poimentos de magistrados colhidos por nés até agora revelam que, ao lado de f1-
lhos de juizes (poucos) ou profissionais liberais, encontram-se também casos de
filhos de comerciarios ou de pequenos agricultores do interior.

Muitas vezes, o primeiro concurso para a Justicado Trabalho se da para
a categoria de servidor e sO posteriormente tenta-se o concurso para juiz. Portan-
to, ainda que os filhos de juizes ou profissionais do direito se beneficiem de um
capital social e da familiaridade com o habitus da profissao, isto €, com um con-
juntode predisposigoes que se revelam nas atitudes e maneiras de falar, de se ves-
tir e de se comportar, a profissao de juiz do trabalho ainda é permeavel aos estra-
tos menos privilegiados da sociedade.

Como o Grafico Il abaixo comprova, observa-se também uma tendéncia
ajuvenilizacao dosjuizes do trabalho, ja que, segundo dados do TST referentesa
2004, 50% dos juizes tém menos de 40 anos. !® Isso significa que a formacao uni-
versitaria nos cursos de direito desses magistrados se deu no contexto politico da
democratizacao da sociedade brasileira e do debate que antecedeu a Constituigao
de 1988. Uma importante questao a ser analisada nas respostas ao survev em an-

Grafico I1
Distribuicio dos juizes por idade
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damento € se se pode falar em perfis geracionais distintos entre os magistrados
do trabalho, e se aqueles que se tornaram bacharéis no periodo da democratiza-
cao tém percepcoes distintas sobre o papel social da categoria comparativamente
aos mais velhos.

A par da juvenilizacao dos magistrados, tem-se registrado também uma
feminizacao acentuada da categoria: assim, a participacao femininaalcanca 43%
dos juizes de primeiro grau e 36,5% nos Tribunais:

Grafico 111
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Esse aumento da participacao feminina nao se restringe a magistratura,
mas tem sido observado em todas as profissoes juridicas, ainda que Bonell
(2002) argumente que, apesar do crescimento do numero das mulheres advoga-
das, elas se concentram nos ramos menos prestigiados do direito civil (familia,
direitos sociais, trabalhistas e pequenas causas). A participacao da mulher nas
sociedades de advogados dos ramos civel/societario, 1sto é, como socia dos gran-
des escritorios, cal para 15%, complementa a mesma autora. Também na magis-
tratura do trabalho, o posto mais elevado da carreira, o de miniswo do Iribunal
Superior do Trabalho, ainda € essencialmente masculino, ja que entre 1 7 minis-
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tros, no primeiro semestre de 2005, havia apenas uma mulher, correspondendo a
5,9% do conjunto.!” Como no caso da magistratura francesa discutido em Boi-
geol (1996), tudo indica que, ainda que as carreiras de homens e mulheres ten-
dam a se aproximar, as mulheres encontram barreiras adicionais em sua trajeto6-
ria.

Nao se nasce juiz; é preciso tornar-se julz. Em toda profissao, a socializa-
¢ao de novos contingentes € uma etapa crucial para a reproducao de quadros,
pois implica nao sO passar ensinamentos técnicos, de ordem pratica, mas tam-
bém transmitir todo um ethos e formas de conduta capazes de integrar os re-
cém-chegados e fazé-los se sentir parte da corporacao. No caso dos juizes do tra-
balho, como se da a transmissao de uma cultura organizacional? Como se forma
e se reproduz o esprit de corps? Na auséncia da obrigatoriedade de passagem por
uma escola de magistratura do tipo europeu,?? trata-se de um processo de forma-
cao on the job, 1sto €, o processo de socializacao profissional se da quando os jo-
vens juizes ja estao em atividade, em contato estreito com os pares, Com outros
operadores do direito e com funcionarios técnico-administrativos. De fato, o
corpo técnico-administrativo das varas parece desempenhar freqtientemente pa-
pel relevante na acolhida e 1niciacao dos recém-chegados. Segundo observacoes
de Sadek (1995) em pesquisa sobre o Judiciario paulista, alguns funcionarios sao
verdadeiros coordenadores das atividades do f6rum; detentores da “meméoria”
local, sao consultados pelos magistrados em busca de informacoes administrati-
vas, entre outras. Assim, “o funcionario acaba representando uma espécie de
amortecedor da estrutura judiciaria frente as sucessivas mudancas de juizes. E
ele quem auxilia os novos juizes, desde o conhecimento da comarca, do férum,
até o dia-a-dia de prolatacao de sentencas” (Sadek, 1995: 28).

A judicializagao da esfera do trabalho implicou o surgimento de diferen-
tes profissoes juridicas — advogados trabalhistas, procuradores, juizes do traba-
lho, fiscais —, 1sto €, de agentes dotados de competéncias especificas, que dispu-
tam o “monopodlio do direito de dizer o direito”, como afirma Bourdieu (1989).
Assim, a profissionalizacao da posicao de juiz do trabalho, por um lado, visa a de-
limitar espacos para garantir um mercado e estabelecer fronteiras entre a corpo-

racao e outros profissionais da area juridica do trabalho; por outro, implica tam-
bém concorrer com os juizes da Justica comum pelo controle de um certo merca-
do.

A profissionalizacgao, revestida de valores como “autonomia” e indepen-
déncia”, fez com que o controle da carreira — condigoes de entrada, estabeleci-
mento das normas de ascensao de um patamar para outro —ficasse a cargo da pro-
pria corporacao, segundo critérios internos de legitimacao. Por forca da rigida
hierarquia interna e dos critérios de ascensao ainda nao claramente definidos, a
trajetoria profissional do juiz do trabalho é altamente dependente da avaliagao




Magistrados do trabalho no Brasil

de seus pares e superiores. Submetidos a uma severa disciplina por parte dos cor-
regedores e Orgaos superiores, os juizes de primeiro grau devem manter o nivel
de produtividade, nao atrasar as sentencas nem ter sentencas reformadas pelos
‘Tribunais Superiores.

Essa administracao do Tribunal vem manipulando
muito essa questao das promocoes. “Eles” inventaram uma coisa cha-
mada sentenca pendente, que nao existe, nao esta na lei. Ou vocé tem
sentenca em atraso ou esta em dia. Eu fale1 com a Corregedoria: “O que é
sentenca pendente?!” — “E aquela em que 0 juiz nao esta em atraso, mas
que ele ainda nao proferiu.” Fale1: “Ou seja, todo juiz tem sentenca pen-
dente.” Se eu comecei a minha sessao na segunda-feira de manha, ese a
Corregedoria ligasse na segunda-feira a tarde, eu ja teria sentenca pen-
dente. (Depoimento de um juiz do trabalho de primeiro grau, 2004)

Parater algum controle sobre sua carreira e poder ser nomeado para pos-
tode suaconveniéncia, € importante conheceras regras do jogo, saber se aprovei-
tar das oportunidades que aparecem, ficar atento as vagas que surgem, as listas de
antiguidade, num jogo de normas pouco claras que deixa margem para o arbi-
trio. Comentando o caso dos magistrados franceses, Boigeol (1989) argumenta
que a hierarquizacao da carreira e a auséncia de regras explicitas favorecem um
certo conformismo por parte dos aspirantes a promoc¢ao e dificultam estratégias
coletivas de reivindicagao.2!

De fato, os juizes de primeiro grau ouvidos por nés com freqiiéncia ma-
nifestaram suas criticas ao autoritarismo e ao sistema de nomeacao dos tribu-
nais, que depende do presidente da Republica. Muitos se manifestaram no senti-
do de que os indicados fossem eleitos pelos juizes de primeiro grau. Para eles, o
atual sistema fere a autonomaia e representa uma ingeréncia politica na carreira:

A diferenca é que, de juiz substituto para titular, quem
nomeia € o presidente do Tribunal. De juiz de primeiro grau parajuizde
segundo grau, quem vai nomear € o presidente da Republica.(...) O quea
gente tem hoje em dia € uma concentracao de poder nas cipulas. Con-
centracao de poder no TST. E os tribunais meio que copiam esse modeli-
todo TSI, essa estrutura vertical, hierarquizada, onde o juiz de primeiro
grau, que € realmente quem tem o contato com a dor, com a aflicao dos
jurisdicionados, acaba tendo um papel secundario, de mero reprodutor
de decisoes alheias, de decisoes que sao distanciadas da realidade local.
Essa coisa do TST editar simulas, num Brasil com uma dimensao con-
tinental, com realidades absolutamente dispares... (Depoimento de um
juiz do trabalho de primeiro grau, 2004.)
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E sao do ministro Abdala, atual presidente do TSI, as palavras acima de
qualquer suspeita, que no entanto nao encobrem a ironia:

Na carreira da magistratura trabalhista existe apenas a
promocao de grau: a de juiz substituto para juiz titular de vara e deste
para o tribunal regional do trabalho. Mas que carreira € essa em que s6
ha duas promocoes?! E, pior, na realidade uma s6 promocgao, pois a gran-
de maigzria dos juizes nao tem oportunidade de ascender a segunda 1ns-
tancia.

3. O associativismo ¢ a construgao da identidade coletiva do juiz do
trabalho

A profissionalizacao e a diferenciacao das diversas categorias ligadas ao
direito se deu par: passu a criagao de assocliagoes, como o Instituto dos Advogados
Brasileiros, em 1843, ou a OAB, em 1930. Algumas dessas associagoes tém a fun-
cao de consagrar expoentes da drea, enquanto outras,como a OAB, tém a funcao
de regular o acesso ao mercado de trabalho. Atuando como porta-vozes das cate-
gorias que representam, tém ajudado a estruturar o campo juridico e a definir a
atuacao desses agentes no espaco publico.

As tentativas dos magistrados do trabalho de criar associacoes proprias
datam doinicio da década de 1960, quando surgiram as associacoes estaduais do
Rio Grande do Sul e do Rio de Janeiro. A Associacao Nacional de Magistrados
do Trabalho (Anamatra) foi criada em 1976, a partir da articulacao de entidades
estaduais ja existentes, e sua primeira diretoria foi eleita em 1978.

De la para ca, a Anamatra ganhou legitimidade tanto internamente —ja
que mais de 90% dos juizes do trabalho sao filiados a ela — quanto externamente,
na relacio com outras associacoes de profissionais do direito; além disso, ela €
hoje reconhecida como porta-voz importante do coletivo de juizes na relacao
com as entidades de clipula da categoria e com os demais poderes. Sediada em
Brasilia, a associacao desenvolveu uma rede estruturada nacionalmente, com-
preendendo 24 Amatras regionais, e mantém didlogo permanente com associa-
coes semelhantes, especialmente com a Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho (ANPT). Em 2004, o Conselho de Representantes da Anamatra op-
tou pela desvinculagao da Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB). Tal
decisao, que nao foi uninime,?3 visava a reforcar o movimento de diferenciacgao e
de afirmacao de uma identidade propria de *juiz do trabalho”.

A Anamatra e as Amatras regionais tém importante papel na socializa-
¢ao dos juizes e na construcao de suaidentidade coletiva. Faz parte do rito deini-
clacao na profissao, em muitos estados, recepcionar os juizes recém-empossados
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nas sedes das Amatras, as quais eles sao convidados a se filiar. Os congressos anu-
als, as reunioes regionais, contribuem para a mobilizagcao do coletivo, quer em
torno de questoes técnicas da profissao, quer em torno de questoes politicas mais
gerais de interesse da corporagao. A Anamatra tem também 1mportante papel na
formacao técnica da categoria, contribuindo para esclarecer e debater temas po-
lémicos de interesse geral, como ocorreu, por exemplo, no seminario sobre a
Ampliacao da Competéncia da Justica do Irabalho (aprovada na Reforma do Ju-
diciario), em marco de 2005, em Sao Paulo. As sedes das Amatras constituem
também espaco de sociabilidade e congracamento, com reunioes informais se-
manais, comemoracao de aniversarios, palestras etc.

Assim, parece que a despeito da heterogeneidade marcante da categoria
em termos de origem social, a Anamatra contribui para consolidar um ethos e
uma linguagem comuns partilhados pelos juizes do trabalho. E curioso que, a
despeito das criticas frequentes formuladas a estrutura da carreira e aos organis-
mos superiores da instituigao, representantes do TST comparecam as solenida-
des de abertura dos congressos e que, em alguns casos, as sedes das Amatras se-
jam localizadas nos prédios dos TRTs.

A Anamatra também tem contribuido para a visibilidade publica dos
juizes do trabalho, procurando esclarecer a sociedade em geral sobre o papel do
juiz do trabalho e sobre os direitos trabalhistas; para este fim, publica a Cartilha
do Trabalha dor, para distribuigao em escolas, sindicatos e associagoes. Por outro
lado, o associativismo ativo desses magistrados — no plano nacional e local - 1n-
troduz uma outra dimensao 1gualmente relevante. Sua intensa atuagao junto ao
Legislativo no encaminhamento de propostas e na discussao de projetos tem ga-
rantido ao magistrado do trabalho um reconhecimento piblico como interlocu-
tor e ator politico relevante na discussao de importantes questdes nacionais.?*
Afora o papel muito atuante na defesa da prépria instituicao junto aos demais
poderes da Republica, como ocorreu diante da ameaca de extingao da Justiga do
Trabalho durante o governo de Fernando Henrique Cardoso, as associagoes
acompanharam criticamente a elaboracao do Projeto de Reforma Sindical pelo
Forum Nacional do Trabalho. Mais recentemente, participaram ativamente jun-
to a parlamentares durante todo o processo de discussao da Emenda Constitu-

cional e manifestaram abertamente seu 45/2004 que aprovou a Reforma do Judi-
C14rio.

4. Uma categoria em movimento

Na analise dos depoimentos dos juizes do trabalho, alguns elementos se
destacam e contribuem para caracterizar sua especificidade. Por um lado, a traje-
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toria institucional daJusticado Trabalho foi marcada por uma é6tica antiliberale
critica da desigualdade entre os atores em conflito. A nog¢ao de que esse ramo da
Justica cumpre um papel fundamental do Estado, nao s6 no sentido da protecao
de um conjunto de direitos, como no sentido de uma certa “correcao” dos desni-
vels soclals existentes em nosso pais, faz parte, sem duvida, da experiéncia de so-
cializacdo basica desses magistrados e explica em grande parte o consenso obser-
vado no conjunto de depoimentos recolhidos por nossa pesquisa: “O direito do
trabalho é um direito que regula a relacio de emprego, ele é de fato interventivo
(...) em favor da parte que tem menos poder, que é o trabalhador” (Depoimento
deum juiz de Tribunal Regional do Trabalho, 2004). “Esse direito do trabalho é
um direito que tutela o menos favorecido, e portanto ele parte do pressuposto da
desigualdade...” (Depoimento de uma juiza de Tribunal Regional do Trabalho,
2004).

Essa visao torna-se ainda mais vivida quando associada aidéia, também
generalizada, de que a Justica do Trabalho vive, mais recentemente, momentos
de inflexao em termos de sua importancia para a sociedade. Pressionada pelas
ameacas de desregulamentacao dos direitos, a instituigiao se valeu da Constitui-
cao de 1988 para aprofundar principios republicanos ja estabelecidos e confe-
rir-lhes garantias constitucionais, como no caso exemplar do combate ao “traba-
lho escravo”. Ameacada de extincido, a Justica do ITrabalho reagiu e emergiu da
Reforma do Judiciario com sua competéncia ampliada para proteger também as
relacoes nao-formais de trabalho.

Mas haoutras questoes em relacao as quais percebemos que os magistra-
dos se diferenciam entre si, estimulados pelo contexto de mudancas. Isso aparece
muito claramente quando se discute o grau desejavel de intervencao da Justica
do Trabalho no campo dos conflitos trabalhistas e a possivel autonomia dos ato-
res envolvidos na negociacgao coletiva. Avaliando, por exemplo, o projeto de Re-
forma Sindical elaborado pelo Férum Nacional do Trabalho e enviado ao Con-
gresso, as opinioes se dividem no que se refere a liberdade sindical, seja no que
tange a questao da unicidade x pluralidade sindical, seja quanto a obrigatorieda-
de da contribuigio sindical. “[ A questao da pluralidade] € muito complexa, mas
nao € impossivel. E se nds queremos uma sociedade madura, por que € que va-
mos fazer uma lei que pressuponha uma incapacidade?(...) A unicidade é a inca-
pacidade” (Depoimento de um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, 2004).
“Nao conheco bem o texto, mas sou contra a pluralidade. A pluralidade enfra-
quece os sindicatos. A fragmentacao sé pode enfraquecer” (Depoimento de uma
juiza do trabalho de primeiro grau, 2005). “{ A proposta] ndo € boa, porque trans-
formou o 1mposto sindical em taxa negocial, tio compulsoria quanto o antigo, ¢
mais cara!” (Depoimento de um juiz do trabalho de primeiro grau, 2005).“Tem
que ter o 1mposto sindical. Ele € importante, € bom para os pequenos sindicatos”
(Depoimento de uma juiza do trabalho de primeiro grau, 2005).
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Mas é em relacao a ampliagao da negociagao coletiva, e principalmente
aos limites das atribuigoes reservadas a Justica, que os juizes até agora alcancados
pela pesquisa revelam de modo mais explicito a complexidade de suas percep-
coes. Conscientes do papel social primordial cumprido por sua instituigao, eles
externam unanimemente a preocupacao de preservar areas de atuacao da Justica
do Trabalho no ambito das negociacoes coletivas. O nivel e a qualidade dessa 1n-
tervencao, entretanto, sao objeto de opinioes variadas.

Assim, por um lado, ha juizes que ressaltam a importancia central e a es-
pecificidade do direito do trabalho, e acreditam na necessidade de preservar —e
até estender— o marco regulatorio e o papel protetor exercido pela Justica. De ou-
tro lado, ha magistrados que, convencidos da maturidade juridica dos atores co-
letivos em conflito, defendem a diminuicao da intervencao da Justica do Traba-
lho, preservando entretanto sua condicao de “arbitro final”’, bem como um pata-
mar minimo da lel.

O direito do trabalho, o objeto do direito do trabalho,
deve ser alargado (...), nao pode sé tutelar empregado, mas todo traba-
lhador, todas as formas de relacao de trabalho. (...) A preocupacgao (¢é
com) o alargamento do objeto do direito do trabalho ou, melhor dizen-

do, da tutela, das tutelas. (Depoimento de uma juiza do Tribunal Regio-
nal do Trabalho, 2004)

Acho que a gente tem uma falsa crenc¢a no Estado, aqui
no Brasil, e a gente elimina uma série de outras instancias mais demo-
craticas. (...) N6s fomos acostumados a uma racionalidade em que (...) é
papel da Justica do Trabalho fazer esse tipo de composicao de conflito,
quando nao é. O papel da Justi¢ca do Trabalho €, sim, dirimir conflito(...)
quando ele nao pode ser dirimido deuma forma madura, entre emprega-

doeempregador. (Depoimento de um juiz dotrabalho de primeiro grau,
2004)

Tais consideragcoes se estendem, coerentemente, as posicoes sobre o
exercicio do poder normativo pelos juizes, em que as diferencas também apare-
cem.

Eu creio que o poder normativo € um concorrente a atu-
acao do sindicato muito grande. (...) obviamente, se tiver uma sentenca
normativa, a tendéncia dos juizes do trabalho vai ser dar um resultado
protecionista. E natural, esse € o nosso direito, nao esta errado 1sso.
Entao, evidentemente a sentenca normativa, a excecao dos ultimos oito
anos em que a jurisprudéncia oscilou negativamente nesse sentido(...),a
tendéncia do poder normativo € trazer o resultado pratico para os traba-
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lhadores, melhor do que a negociacao coletiva. (Depoimento de um juiz
de Tribunal Regional do Trabalho, 2004)

Eu tenho seriissimas dividas, porque, (...) nao existin-
do o poder normativo, os conflitos nao deixarao de existir, os conflitos
coletivos persistirao, e as greves. E quem 1ra apreciar esses conflitos?(...)
Sera que as partes vao, sem a intervenc¢ao do Estado, conseguir realmen-
te encontrar um bom termo? Desde que hajauma le1 de greve sem restri-
cOes, desde que haja uma série de normas que possam proteger o empre-
gado... Porque se for continuar com a le1 de greve que temos ai atualmen-
te, se continuar com varios empecilhos de organizacao coletiva, a falta
do poder normativo pode, muitas vezes, propiciar que esses conflitos
passem a ser resolvidos nas delegacias de policia. (Depoimento de um
juiz do trabalho de primeiro grau, 2004)

Quanto a ampliacao da competéncia da Justica do Trabalho, observa-se
também a existéncia de divergéncias. Boa parte dos juizes e juizas saida o novo
estatuto, que, segundo eles, reconhece a importancia do papel desempenhado
pela instituicao e possibilita o resgate de situagoes de trabalho anteriormente
nao configuradas como relagoes de emprego e, portanto, nao protegidas por lei.
Mas outros magistrados preocupam-se com 0 que temem vir a causar uma “des-
caracterizacao” da Justica do Irabalho, assoberbada por acoes decorrentes de re-
lagoes fluidas, pouco definidas, e premida a abandonar, em certos casos, os ritos
processuais que tém marcado sua especificidade.

Os desafios hoje colocados para os magistrados do trabalho, portanto,
nao sao poucos. Marcados por uma tradigao antiliberal, eles enfrentam as de-
mandas de uma sociedade pressionada pela l6gica neoliberal. Se a ampliacao da
competéncia da Justi¢ca do Trabalho reforga, por um lado, o poder da categoria no
campo juridico e perante os outros agentes, por outro, suas possibilidades de in-
tervencao no plano dos contlitos coletivos podem ter sido fortemente atingidas.
E esse 0 jogo e, de toda forma, a partida ainda nao acabou.

Notas

mostraram que€ o termo esta

1. Por fugir aos nossos objetivos aqui, nao L
longe de ser univoco.

nos deteremos na caracterizagao da

chamada judicializagdo nem em seus 2. “Em nosso pais, o papel de
efeitos sobre a politica e as relagoes guardiao da moral publica cabe, hoje,
sociais. Maciel e Koerner (2002), alids, ja aos juristas e, mais especificamente,




a0s juizes, que passaram a representar,
claramente, a consciéncia da
vida social, politica e econdmica”

(p. 56).

3. Por exemplo, a excelente analise de
Cittadino (2000).

4. Advogados, procuradores de Justiga,
delegados de policia.

5. Nos dias em que escrevemos este texto,
a imprensa anunciou mais uma pesquisa
sobre os magistrados: a Associagao dos
Magistrados do Brasil (AMB) divulgou
resultados de um survey junto a
magistrados de todo o pais, realizado sob
a coordenagao da Professora Maria
Tereza Sadek. Ver O Globo, 30/10/2005, e
http://www.amb.com.br/portal/ (acesso
em 02/11/2005).

6. A pesquisa se baseia num survey; foram
enviados questionarios para os cerca de
trés mil magistrados do trabalho e
estamos em fase de recebimento das
respostas; além disso, vém sendo
realizadas entrevistas semi-estruturadas
com juizes de varios estados do pais.

7. As Comissoes Mistas de Conciliagao,
incluindo 6 representantes de
trabalhadores e 6 de patroes, tinham por
finalidade tentar conciliar impasses
coletivos; as Juntas de Conciliagao e
Julgamento (um representante de
trabalhadores, um de patroes, um
bacharel) tinham poderes de julgar as
questOes trabalhistas individuais.

8. Ver Biavaschi (2005), sobre a
importancia do uso dessa lei antes da
CLT.

9. Ver, nesse sentido, os trabalhos de
Moraes Filho (1978) e Castro Gomes
(1994), criticos da chamada tese da
outorga.

10. Em entrevista concedida a nossa
pesquisa, Evaristo de Moraes Filho conta
que, sendo entao um jovem bacharel, foi
“nomeado procurador regional da Justica
do Trabalho e designado para o Conselho
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da 5* Regiao, constituida pelos estados da
Bahia e Sergipe. Na Bahia, havia duas
juntas; em Sergipe, uma s6”.

11. Pela Emenda Constitucional 45,
aprovada em dezembro de 2004, a Justica
do Trabalho passa a cobrir as relagoes “de
trabalho” e nao mais apenas as que
decorrem da situagao caracterizada como
“de emprego formal”.

12. Decreto-Lei n® 9.797, de 09/09/1946.

13. Em 2003 eram 2.068 juizes de
primeiro grau, distribuidos em 1.251
varas em todo o pais. Os
desembargadores dos TRTs eram 440 e
havia 17 ministros no TST. Pela Reforma
do Judicidrio aprovada em dezembro de
2004 (Emenda Constitucional 45) este
numero aumentara para 27.

14. Dados do Ministério da Educagao
mostram que, no ano de 1998, o curso
de direito teve o maior nimero de
matriculados no pais (13,8%).

15. Artigo 95 da Constituigao.

16. Lei Complementar n® 35, de 14 de
mar¢o de 1979. Assegura gratificagoes
diversas, férias anuais de 60 dias, licencas
para tratamento de saide e em caso de
doenga de pessoa da familia, direito a
afastamento para cursos € semindarios de
aperfeicoamento, plano de saude especial
para si e para familiares, aposentadoria
com vencimentos integrais €tc.

I7. Neste momento, nao dispomos ainda
dos resultados do survey ora em
andamento.

18. Pela Reforma do Judiciario, para
serem aprovados Nnos CONCUrsos os
candidatos devem comprovar trés anos
de atividade juridica.

19. Dados do T ST. Pela Reforma do
Judiciario o nimero de ministros
aumentou para 27, e no final de 2005,
entre os primeiros quatro nomeados, ha
mais uma mulher, a Juiza Rosa Maria
Candiota da Rosa.
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20. Existem atualmente 22 Escolas

de Magistratura do Trabalho no pais,
dirigidas por tribunais, pelas associagoes
regionais de magistrados do trabalho
(Amatras) ou por fundagoes, com
orientagoes diversificadas. Em 2003, foi
criado o Conselho Nacional da
Magistratura do Trabalho e estd em
discussao atualmente a criagao de uma

Escola Nacional da Magistratura do
Trabalho.

21. “La docilité aparente n’est pas une
condition suffisante, mais certainement
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Resumo

Muitos autores tém analisado os novos papéis desempenhados por tribunais e
juizes na garantia dos direitos, da lei1 e do bem publico na sociedade
contemporanea, com efeitos diretos sobre a consolidacao da democracia. A
partir de fontes orais e escritas, o texto descreve o contexto de implantagao da
Justica do Trabalho no Brasil e caracteriza o perfil sociolégico dos juizes do
trabalho. Procurando entender a categora dos magistrados enquanto ator
coletivo, as autoras discutem como eles tém lidado com os desafios colocados
por recentes reformas que pretendem redefinir nosso modelo tradicional de
relacoes de trabalho.

Palavras-chave: magistrados do trabalho, Justica do Trabalho, reformas
trabalhistas.

Abstract
Many authors have analyzed the new role played by courts and judges in

order to assure rights, laws and public wealth 1n contemporary society, and its
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direct effects on the consolidation of democracy. On the basis of oral and
written sources, the article describes the context in which Labour Justice
system was adopted 1n Brazil and draws a sociological portrait of the labour
judges. While trying to understand the judges’ category as a collective actor,
the authors discuss how they deal with the challenges brought by recent
reforms that intend to redefine the traditional patterns of labour relations in
Brazil.

Key words: 1abour judges, Labour Justice, labour reforms.

Résumé

Plusieurs auteurs ont analysé les nouveaux roles joués par les tribunaux et les
juges dans le but d’assurer les droits, la loi et le bien public dans la société
contemporaine, ce qui a des effets directs sur la consolidation de la
démocratie. A partir de sources orales et écrites, le texte décrit le contexte
d’implantation de la Justice du Travail au Brésil et dresse un portrait
sociologique des magistrats du travail. En essayant de comprendre la
catégorie des magistrats en tant qu’acteur collectif, les auteurs discutent les
réponses qu’ils donnent aux questions posées par les réformes récentes, qui
ont pour but redéfinir le modele traditionnel de relation de travail au Brésil.
Mois-clés: magistrats du travail, Justice du Travail, réformes du droit du
travail.
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