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EDITAL

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC)

Ciclo 2024-2025

O FGV EAESP Pesquisa e Publicagcdes comunica a abertura do processo de selecéo para
o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC 2024-2025.

O PIBIC é uma das trés iniciativas do Programa de Iniciacdo a Pesquisa — PIP.

Ele tem como finalidade estimular e desenvolver a vocacdo para a pesquisa cientifica em
estudantes dos cursos de graduacao.

s=| Condicdes gerais

« Durante o programa, que tem duracdo de um ano, é realizada uma pesquisa de
iniciacdo cientifica, orientada por um(a) professor(a) pesquisador(a) da FGV

EAESP.

- E permitida a participacido de alunos(as) de graduacdo de outras instituicbes e
Cursos.

« O programa é viabilizado por meio de bolsas de pesquisa oferecidas pelo CNPq e
pela FGV.

Objetivos

« Proporcionar uma experiéncia de iniciacao cientifica.

« Fomentar o interesse pela carreira académica.

« Desenvolver habilidades de investigacéo cientifica.

» Propiciar aos participantes uma experiéncia estruturada de pesquisa.

« Desenvolver a habilidade de aprofundar estudos em um tema especifico.

» Proporcionar o envolvimento com professores(as) pesquisadores(as) da FGV
EAESP.

‘@5 Perfil do(a) aluno(a)

« Interesse em desenvolver a capacidade de investigacdo cientifica, envolvendo
planejamento, coleta e analise de dados e redacdo de um artigo cientifico.
« Capacidade de planejamento e organizacao.

» |niciativa e autonomia.

Observacao: é desejavel a participacéo anterior em atividade de formacao em pesquisa,
tais como o Projeto Residéncia em Pesquisa e o Projeto Conexao Local.
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9@ Requisitos e compromissos do(a) aluno(a)

+ Estar ciente e acatar as normas, deveres e requisitos deste edital ou normas
estabelecidas pelo Regulamento do Programa de Iniciacdo a Pesquisa.

« Estar matriculado(a), em maio de 2024, entre o 1° e 0 5° semestres de um curso de
graduacéo.

» Ter bom desempenho académico.

« Nao ter vinculo empregaticio.

« Na&o estar vinculado a outra modalidade de incentivo a pesquisa na FGV EAESP ou
em outras instituicoes.

« Cumprir uma carga de trabalho de 10 horas semanais.

« Cumprir a programacao de reunides com o(a) orientador(a).

« Participar das reunides promovidas pelo PIP - Programa de Iniciacdo a Pesquisa.

« Ter curriculo na plataforma Lattes CNPq atualizado no més de concesséao da bolsa.

« Ter conta corrente individual no Banco do Brasil (para bolsas CNPQ).

« Participar nas disciplinas Oficina de Pesquisa | e Oficina de Pesquisa |II.

« Entregar o relatorio parcial e artigo final, seguindo modelos previamente fornecidos
pelo FGV EAESP Pesquisa e Publicacdes e cumprindo os respectivos prazos de
entrega.

« Participar do Dia da Pesquisa e apresentar os resultados do projeto.

« Fazer referéncia a condicédo de bolsista da FGV/CNPq em trabalhos apresentados
e publicacdes.

Observacao: caso esses requisitos e compromissos nao sejam cumpridos, o(a) aluno(a)
devera devolver a FGV o valor integral da(s) mensalidade(s) recebida(s).

£, ] Requisitos e compromissos do(a) professor(a) orientador(a)

« Estarinserido(a) em grupo de pesquisa no diretério do CNPq.
» Possuiridentificador ORCID (https://orcid.org/).

« Escolher e indicar candidato(a) com perfil e desempenho académico compativeis
com as atividades previstas.

« Acompanhar a elaboragéo do projeto inicial e garantir que esteja de acordo com o
modelo solicitado.

* Incluir nome do(a) bolsista em publicacbes e trabalhos apresentados em
congressos, cujos resultados tiveram sua participacao efetiva.

» Disponibilizar horarios, fixar um cronograma de trabalho e estabelecer controles
regulares quanto aos encontros de orientacao.

« Acompanhar a elaboracéo e entrega, nos prazos estipulados, do relatorio parcial e
artigo final e enviar o termo de aceite nas trés etapas do programa (projeto inicial,
relatério parcial e artigo final).

« Informar a Coordenacdo do Programa quaisquer irregularidades que possam
comprometer a continuidade dos trabalhos de orientagao.

« Solicitar substituicdo ou cancelamento da bolsa em casos de néo realizacdo das
atividades planejadas.

« Sempre que possivel, colaborar na avaliacéo de relatorios do PIBIC FGV EAESP.
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Observacao: os(as) professores(as) orientadores(as) acompanhardo o desempenho
dos(as) bolsistas, podendo recomenda-los(as) para participacdo no Projeto Conexao
Local, o qual visa fomentar carreiras académicas e permite a alunos de graduacao
participar de cursos e atividades de pds-graduacéo.

f Compromissos dos membros da comisséo assessora do PIBIC

O processo de selecdo serd realizado pela comissdo assessora composta por
professores(as) da FGV EAESP e da comissdo externa composta por pelo menos um(a)
professor(a) externo(a), publicamente designados(as) pelo PIP - Programa de Iniciagdo a
Pesquisa.

A participagdo na comissdo assessora do PIBIC € voluntaria e as principais
responsabilidades sao:

« Atuar, especialmente, nas etapas que envolvem a andlise do projeto de pesquisa e
do relatdrio parcial e artigo final e eventualmente para novas rodadas de avaliacoes.

» Fornecer apoio ad hoc a questdes especificas relacionadas aos projetos e ao PIBIC.

» Elaborar o parecer relativo ao relatério parcial e artigo final previstos no programa
conforme formulério padronizado no OJS, registrando e justificando os motivos de
suas observacgoes.

« Esclarecer eventuais duvidas sobre as avaliagdes que se fagcam necessarias.

» Seguir o cronograma de avaliacdes.

« Informar a Coordenacdo do Programa quaisquer irregularidades que possam
comprometer a continuidade dos trabalhos de avaliagao.

Consulte a lista de membros da comissdo assessora.

Observacao: caso o(a) membro da comissao esteja impedido(a) de realizar uma tarefa,
devera comunicar esta condicdo em até trés dias apds o recebimento da solicitacéo.

Preparacéo do projeto

« Um projeto de pesquisa do PIBIC pode ser desenvolvido das seguintes formas: (1)
o(a) professor(a) orientador(a) tem um projeto mais amplo, no qual o(a) estudante
assume uma parte do trabalho; ou (2) o(a) professor(a) orientador e o(a) estudante
desenvolvem, de acordo com as areas de competéncia e interesse comuns, um
projeto novo.

« O projeto deve conter: (1) titulo ou tema do projeto; (2) nome do(a) aluno(a); (3)
nome do(a) orientador(a); (4) area de concentracdo da pesquisa; (5) linha de
pesquisa; (6) objetivos de desenvolvimento sustentavel; (6) objetivo geral ou
pergunta de pesquisa; (8) objetivos especificos; (9) referencial teérico; (10) escopo
do estudo/metodologia; (11) cronograma de atividades; (12) contribui¢cdo pretendida
e/ou resultados esperados; e (13) referéncias bibliograficas. Veja o modelo de
projeto inicial, o qual devera ser submetido para participar do processo seletivo do
PIBIC.

« Recomenda-se que o0s projetos ndo ultrapassem 2.000 palavras, de forma a garantir
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objetividade e conciséo.

» Os projetos deverdo ser coerentes com a linha de pesquisa credenciada (CNPQ)
do(a) professor(a) orientador(a).

» Os projetos poderao ser: (1) individuais, com um bolsista e duracdo de 12 meses;
ou (2) colaborativos, sendo permitido até trés bolsistas por ano, com pesquisas
distintas entre si em seu escopo, método e objetivos, embora complementares ao
projeto mais amplo do(a) orientador(a) e a duracéo de até 36 meses (trés ciclos do
PIBIC).

Observacao: Em caso de projetos que sé&o parte de uma pesquisa mais ampla do(a)
orientador(a) e haja mais de um(a) candidato(a) ao PIBIC, é imprescindivel que eles
tenham titulo, escopo e objetivos diferentes entre si, ndo podendo haver redundancias
entre os conteudos. Preserva-se, dessa forma, o carater individual do PIBIC, porém
possibilitando que as contribuicdes individuais se complementem (diferentes aspectos de
uma pesquisa mais ampla), gerando conhecimento com potencial para futura publicagéo
cientifica e impacto social. Em caso de submissdo de projetos idénticos, é de
responsabilidade do(a) orientador(a) selecionar qual deles seguird para avaliacdo da
Comisséo Assessora do PIBIC.

® A L.
&-® Comité de ética

Devem ser submetidos a apreciacdo do CEPH/FGV todos os projetos de pesquisa
gue envolvam seres humanos, cujos procedimentos metodoldgicos:
« Envolvam a obtencédo de dados por meio de intervencao ou interacdo direta com o
individuo; ou
« Envolvam a obtencao de Informacdes identificaveis sobre o individuo; ou
« Possam acarretar riscos maiores do que 0s existentes na vida cotidiana.
Veja no site oficial, a aba "submisséo de projetos de pesquisa": https://ceph.fgv.br/

Observacéao: a submissédo junto ao comité de ética € de inteira responsabilidade do(a)
professor(a) orientador(a) e do(a) bolsista.

=¢| Priorizacao de projetos

-7

Considerando que a FGV EAESP ¢ signataria do PRME — Principles for Responsible
Management Education, serdo priorizados projetos com temas relacionados aos ODS -
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU: erradicacéo da pobreza; fim da fome;
saude e Bem-estar para as pessoas; educacdo de qualidade; igualdade de género;
saneamento e agua limpa; energia limpa e acessivel; crescimento econémico e trabalho
decente; industria, inovacao e infraestrutura; reducdo das desigualdades; comunidades e
cidades sustentaveis; consumo e producdo responsaveis; acao climatica; vida
subaquatica; vida na terra; e paz, justica e instituicoes fortes.

fm?—‘m Oficinas de Pesquisal e ll

Tém como objetivo apoiar o desenvolvimento em todas as etapas da pesquisa, desde a
delimitacdo do tema até o artigo final. Nas oficinas os(as) alunos(as) estudarao:
Delimitacdo do tema, problema e objetivos; Preparacdo do referencial teérico-empirico;
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Escolhas metodoldgicas; Producdo, organizacdo e analise de dados; Producdo e
consolidagéo das conclusdes do estudo. As oficinas séo realizadas no formato on-line,
com conteudos teoricos e praticos.

CJ FGV RIC - Revista de Iniciacéo Cientifica

E uma publicacdo anual de todos os artigos finais elaborados por alunos bolsistas do PIBIC
e Conexao Local e apresentados no "Seminario de Iniciacdo Cientifica - Dia da Pesquisa”,
organizado pelo FGV EAESP Pesquisa e Publica¢cdes. Veja o site da revista.

0000

wyp Namero de vagas

O PIBIC (CNPg e FGV) oferece até 32 (trinta e duas) vagas por ciclo do programa. Caso
haja projetos excedentes ao niumero de vagas oferecidas, eles poderéo ser desenvolvidos
na modalidade bolsa voluntaria, desde que aprovados no processo seletivo.

%ﬁ Processo de inscrigédo

+ Uma vez que o(a) professor(a) orientador(a) e o projeto estejam definidos, o(a)
candidato(a) deverd oficializar sua inscricdo no site da FGV RIC:
https://periodicos.fgv.br/ric/pibic

« Para validar a sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera submeter na plataforma da
FGV RIC: (1) carta de motivacao; (2) projeto inicial de pesquisa; e (3) consentimento
do(a) professor(a) para a realizagao da orientacao;

« Ainda, no momento da inscricdo, para que o(a) candidato(a) receba a bolsa de
pesquisa caso aprovado(a) no processo seletivo, o(a) estudante devera preencher
o Formulario de solicitacdo de bolsa de pesquisa e realizar o upload dos seguintes
documentos: (1) declaracdo de matricula atualizada; (2) RG e CPF; (3)
comprovante de residéncia; (4) comprovante de dados bancarios; (5) histérico
escolar; e (6) Curriculo Lattes atualizado.

« Para conferir o checklist para inscricdo no PIBIC, verifique o Anexo Il deste
documento;

« Para conferir o passo a passo detalhado para inscricdo e submissao do seu projeto,
acesse 0 manual nesse link.

=¢| Processo de selecéo

—v

O processo de selecdo sera realizado pelo FGV EAESP Pesquisa e Publica¢cdes, com
apoio da Comisséo Assessora do PIBIC. Serao utilizados como critérios para classificacao
dos(as) bolsistas:

* Qualidade do projeto;

« Alinhamento com o foco de pesquisa do(a) professor(a) orientador(a); e

+ Desempenho académico do(a) candidato(a).

Observacao: os projetos coletivos com duracdo de mais de um ano, seréo
automaticamente prolongados anualmente, mediante aprovacao do(s) relatorio(s) final(is)
de cada ano. Entretanto, deveréo ser reapresentados, quando houver novos(as) bolsistas
a serem avaliados(as).
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-& Remuneracao

« A remuneracdo dos(as) bolsistas sera de R$ 700,00 mensais por 12 meses,
considerando-se uma dedicacdo média aproximada de 10 horas semanais.

« Em caso de substituicdo do(a) bolsista, ndo havera pagamento retroativo de bolsas.

« A documentacdo para implementacdo da bolsa é a seguinte: (1) declaracdo
atualizada de matricula; (2) cadastro no Curriculo Lattes; (3) histérico escolar; e (4)
formulario de solicitacédo de bolsa de pesquisa devidamente preenchido e completo.

« Na modalidade bolsa voluntaria, ndo ha remuneracéo para o(a) bolsista.

é}'i Cancelamento, suspenséo e substituicdo de bolsista

* No caso de ndo cumprimento dos requisitos e compromissos, Como a hao entrega
do relatorio parcial e/ou artigo final nos prazos estabelecidos, o(a) aluno(a) devera
devolver integralmente a(s) bolsa(s) recebida(s) a FGV EAESP.

* Quando houver cancelamento de projeto com bolsa CNPq, a bolsa seré
redirecionada para o proximo projeto classificado, que esteja ativo e sendo
desenvolvido com bolsa FGV.

» O prazo para restituicdo a FGV é de no maximo 30 dias a partir do comunicado de
desisténcia ou cancelamento.

« A desisténcia ou cancelamento deve ser comunicada com antecedéncia minima de
30 dias antes do prazo para entrega do relatério final e devera ser informada pelo(a)
professor(a) orientador(a) por e-mail para o FGV EAESP Pesquisa e Publicacdes
(pip@fqv.br).

« Sera permitida apenas uma substituicdo de bolsista por projeto, durante os seis
primeiros meses de vigéncia da bolsa. Caso a substituicdo ndo seja possivel, 0
projeto sera cancelado e a bolsa redirecionada.

Protecdo de dados pessoais

Nos termos da Lei 13.709/2018, os seus dados pessoais contidos em documentos e
declaracfes a serem entregues serdo usados para os fins de selecdo conforme os critérios
deste edital e para a formalizac&o do vinculo de bolsista com os(as) aprovados(as). Para
os(as) nao aprovados(as), os dados serdo excluidos apdés a conclusdo do processo
seletivo. Caso o(a) titular, ainda assim, queira exercer algum direito garantido na Lei
13.709/2018, ele poderd entrar em contato pelo canal disponivel em:
https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais mediante cliqgue e cadastro na opcéo
"Conheca o Pagina 7 de 7 Portal do Titular de Dados Pessoais da FGV". No link disposto,
também estdo publicados a politica de protecdo de dados pessoais da FGV, as
informagOes de seu encarregado de protecdo de dados pessoais e demais materiais
relativos a legislacao de dados pessoais, como guias e orientacdes gerais.

Informacgdes adicionais

FGV EAESP Pesquisa e Publicagbes - Contato: Mayara Rodrigues / E-mail: pip@fgv.br

Normas especificas para bolsas do PIBIC /CNPqg - RN 017-2006
http://www.cnpg.br/view/-/journal_content/56 INSTANCE 0oED/10157/100352
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Quando?

15/04/2024

Entre 15/04/2024 e
30/06/2024

Entre junho e julho de
2024

Entre junho e julho
de 2024

n
v

10
U
pSS
9
n
c

Até 02/08/2024

Entre 02/08/2024 e
31/08/2024

01/09/2024

2° semestre de 2024

Até 15/02/2025

Até 28/02/2025

Enfre marco e abril de
2025

1° semestre de 2025

Até 15/07/2025

Até 31/07/2025

Entre agosto e
sefembro de 2025

Dezembro de 2025
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O qué?

Langamento do Edital

Inscricoes e submissdes
no site da FGV RIC

Conferéncia de
documentacdo

Avaliacdo e selecdo dos
projetos aprovados

Divulgacdo dos projetos
aprovados

Preparacdo e assinatura
do Termo de Concess@o
de bolsa via D4Sign

Inicio dos trabalhos de
pesquisa

Oficina de Pesquisa |

Envio do relatorio parcial
para o(a) orientador(a)

Entrega do relatério parcial e
parecer do(a) orientador(a) via
sistema FGV RIC

Avaliacdo do relatério parcial

Oficina de Pesquisa Il

Envio do artigo final e resumo
para o(a) orientador(a)

Entrega do artigo final, resumo no

formato solicitado pelo CNPqg e
parecer do(a) orientador(a) via
sistema FGV RIC

Avaliacdo final dos artigos

Dia da Pesquisa

Quem?

FGV EAESP Pesquisa e Publicacoes

Bolsistas e orientadores

FGV EAESP Pesquisa e Publicacoes

Comissdo interna e externa PIBIC e
FGV EAESP Pesquisa e Publicagcées

FGV EAESP Pesquisa e Publicagdes

Controladoria FGV EAESP
FGV EAESP Pesquisa e Publicagdes
Bolsistas e orientadores

Bolsistas e orientadores

Bolsistas

Bolsistas e orientadores

Bolsistas

Comissodes interna e externa PIBIC

Bolsistas

Bolsistas e orientadores

Bolsistas

Comissoes interna e externa PIBIC

Bolsistas, orientadores, comissdo
interna e externa PIBIC
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Este quadro indica algumas alternativas de professores(as) orientadores(as) e respectivos
temas, porém nao esgota as possibilidades. Candidatos(as) interessados(as) no PIBIC
podem procurar diretamente os(as) professores(as) que desenvolvam pesquisas em
temas de seu interesse.

Administracao Geral (ADM)

Professor(a)

Adriano Massuda

Ana Maria Malik

Anderson de Souza
Sant'Anna

Fernando Deodato
Domingos

Francisco Manuel
Figueira de Lemos
Gilberto Sarfati

Maria Fernanda
Rios Cavalcanti

Marina Amado Bahia
Gama

Paul Ferreira

Rafael Alcadipani

AE; AP

AE; AP

AE; AP

AE; AP

AE; AP

AE

AE

AE

AE

AE; AP

Temas de pesquisa
Gestdo em salde

Gestdo em saude

Lideranca; Desenvolvimento de
Lideranca; Gestao de Carreiras e
Competéncias; Gestéo de Talentos;
Futuro do Trabalho

Impacto social, avaliagdo de
politicas, parcerias publico-privada,
gestdo estratégica

International business; RELGOV;
execucgado estratégica; governancas
corporativas; desenvolvimento
sustentavel; politicas publicas;
regulacdo econdmica;
desenvolvimento econdmico

Dark side do empreendedorismo

Esporte Coletivo, Género e
Promocéo de Igualdade/Inclusédo
Social

Governanca Corporativa; Estratégia
politica corporativa; Estratégia social
corporativa

Lideranca; Gestédo de talentos;
Estratégia

Seguranca Publica, Policias, Cultura
Organizacional, Identidade
Organizacional, Confian¢a nas
Organizac¢@es, Fraudes corporativas
e nas corporagdes

Rela¢cdo com ODS

3- Salide e Bem-estar

3- Salide e Bem-estar

10- Reducdo das
Desigualdades

11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis

8- Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

4- Educacdo de Qualidade
3- Saude e Bem-estar

17- Parcerias e Meios de
Implementacéo

8- Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico
9- Industria, Inovacéo e
Infraestrutura

10- Reducdo das
Desigualdades

3- Saude e Bem-estar
5- Igualdade de Género
10- Reducdo das
Desigualdades

16- Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes

11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis
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Professor(a)

Bianca
Quirantes
Checon

Gisele Walczak
Galilea

Henrique
Castro Martins

Joéo Carlos
Douat

Marcio
Fernandes
Gabrielli

Ricardo Ratner
Rochman

Rogiene
Batista dos
Santos

Wesley
Mendes

William Eid
Junior

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE; AP

AE

AE

Temas de Pesquisa

Contabilidade financeira; Analise
de demonstra¢des contabeis;
Julgamento e decisado de
investimento; Vieses cognitivos;
ESG; Gender pay gap

Planejamento Tributario, Financas
para Startups, Transformacéo
Digital, Inteligéncia Artificial
aplicada a Financgas, Realidade
Virtual e Aumentada aplicada ao
Ensino

ESG; sustentabilidade sob 6tica
financeira; governanca corporativa;
mercado de capitais; investimentos

Gestéo do Risco de Crédito;
Valuation; Fus@es e Aquisicoes;
Reorganizacédo Financeira das
Empresas; Estrutura de Capital e
Gestéo Integrada

de Riscos

Fundos de Investimento;
Investimentos Financeiros

DeFi Decentralized Finance; DAO
Decentralized Autonomous
Organization; Criptomoedas

Educacéo financeira;
Tributacdo/Tax avoidance;
Financas corporativas; Analise
financeira de
empresas/organizacoes;
Governanca corporativa.

ESG Bonds; Second Party Opinion
(SPO); Rating de Crédito;
Governanca Corporativa;
Crowdfunding

Financas em geral, investimentos,
fundos de investimentos,
investimentos no exterior, corporate
finance, analise de demonstrativos
financeiros, analise de mercados
financeiros, financas em startups e
fintechs, financas

Relacdo com ODS

5- Igualdade de Género
8- Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

4-Educacéo de Qualidade

8- Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

9- Industria, Inovacéo e Infraestrutura,;

9- Industria, Inovacéo e Infraestrutura
8- Trabalho Decente e Crescimento
Econémico

10- Reducao das Desigualdades
3- Saude e Bem-estar
4-Educacédo de Qualidade

1- Erradicacdo da Pobreza

7- Energia Limpa e Acessivel

8- Trabalho Decente e Crescimento
Econbmico

9- Industria, Inovacgéao e Infraestrutura
12- Consumo e Producao
Responséaveis

17- Parcerias e Meios de
implementacao

3- Salide e Bem-estar

8- Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

9- Industria, Inovacéo e Infraestrutura
4-Educacéo de Qualidade
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Fundamentos Sociais e Juridicos (FSJ)

Professor(a)

INGEY

Temas de pesquisas Relagdo com ODS

Formacao profissional e educacéao de
qualidade; politicas de distribuicdo de renda
e de combate a fome e a pobreza; contratos
internacionais de trabalho; expatriacéo;
politicas publicas e corporativas de combate
ao assédio sexual; fomento a igualdade e

1- Erradicacdo da Pobreza
2- Fome Zero

Jorge N ~ 4-Educacéo de Qualidade
. . combate a discriminacédo nas relacdes de o
Cavalcanti AE; o " g 5- Igualdade de Género
X trabalho; politicas e praticas ESG; politicas .
Boucinhas AP . : 3- Saude e Bem-estar
. de emprego e de renda; mecanismos de
Filho ~ ... 8- Trabalho Decente e
protecdo ao trabalho em plataformas digitais; X s
S e Crescimento Econdmico
Employers branding; o direito do trabalho ~ .
: ; 10- Reducéao das Desigualdades
como instrumento essencial para a
gualidade de vida; O conceito de trabalho
decente e sua importancia para o
desenvolvimento social e econdmico
8- Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico
10- Reducao das Desigualdades
16- Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes
17- Parcerias e Meios de
. . . . Implementagéo
Ligia Maura AE; Goverr_langa corporat|va,~E$G, |ntegrA|daq§, 9- Inddstria, Inovacéo e
Compliance, anticorrupgéo; transparéncia;
Costa AP responsabilidade social corporativa Infraestrutura
P P 5- Igualdade de Género
4-Educacéo de Qualidade
3- Saude e Bem-estar
12- Consumo e Producao
Responséaveis
11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis
Luciana AE; Compliance em compras; Sustentabilidade
Stocco Betiol AP em compras publicas e/ou privadas
Direito empresarial; marcas e patentes;
responsabilidade civil; direitos fundamentais; = 1- Erradicacdo da Pobreza
Maisa direitos humanos; aspectos juridicos e éticos | 3- Salde e Bem-estar
Cristina AE; da saude; erro médico; judicializacéo de 5- Igualdade de Género
Dante AP politicas publicas e da politica; Poder 16- Paz, Justica e Instituicdes
Fagundes Judiciario; agentes publicos; improbidade Eficazes
administrativa; impeachment; separacdo dos & 10- Reducéo das Desigualdades
poderes; principio da igualdade
Marcelo de 3- Saude e Bem-estar
Andrade AE Saude mental e trabalho 8- Trabalho Decente e
Pinheiro Crescimento Econémico
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Professor(a)

Adalberto
Belluomini

Carla
Campana

Lilian Soares
Pereira
Carvalho

LuciaS G
Barros

Luis
Henrique
Pereira
Rubens da
Costa
Santos

Sofia Batista
Ferraz

Area

AE

AE;
AP

AE

AE;
AP

AE

AE

AE

Marketing (MKT)

Temas de pesquisa

Global; Comunicacéo Integrada de Marketing
Educacao, educacao cidada, educacéo civica,
educacéo politica, acdes afirmativas e processos de
inclusao/exclusao; Inovacao educacional, modelos
educacionais inovadores, inovacao na gestédo
educacional e na educacao executiva; Educacao
socioemaocional; Subjetividade e saude mental na
educacéo superior; Estudos feministas, participacao
da mulher na sociedade e no mercado de trabalho,
relacdes de género nas empresas e lideranca
feminina; Concep¢des ndo dominantes de lideranga
(lideranca criativa, flutuante, horizontal); Formacao
inicial de liderancgas; Formacéo e performance de
equipes e times; Desenvolvimento e dinamicas dos
grupos; Interfaces entre psicologia e administracéo;
Relacdes entre trabalho e subjetividade; Facilitacdo
de processos.

O impacto da transformacéo digital na estratégia de
marketing dos hotéis, pousadas e resorts brasileiros,
e a respectiva mudanca no

consumidor/viajante

Marketing do terceiro setor, impactos da diversidade
na comunicagdo no comportamento do consumidor,
moda e sustentabilidade, experimentos de campo

Negdcios internacionais; Internacionalizacdo de
empresas; e Empreendedorismo

Marketing
Comportamento do Consumidor

Comportamento do consumidor; Sustentabilidade;
Consumo sustentavel; Bem-estar do consumidor;
Marketing social

" FGV EAESP

Relacdo com ODS

Marketing de Relacionamento & CRM; Marketing

4-Educacao de Qualidade
5- Igualdade de Género

1- Erradicacéo da
Pobreza

5- Igualdade de Género
10- Reducéo das
Desigualdades

12- Consumo e Producao
Responséaveis

12- Consumo e Producéo
Responsaveis
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Professor(a)

Ciéncia de Dados (TDS)

" FGV EAESP

Temas de pesquisa

Relacédo com ODS

Alberto Luiz
Albertin

Claudio Luis
Carvalho
Larieira

Cléber da Costa
Figueiredo

Eduardo de
Rezende
Francisco

Eduardo H.
Diniz

AE

AE

AE

AE; AP

AE; AP

Transformacao Digital; Inovagéo
Digital; Valor de Tecnologia de
Informagao; Negdcios na Era
Digital

Gestéo de projetos
Transformacéo Digital

Ciéncia de dados (web scraping,
visualizacdo de dados e
dashboards); econometria
aplicada a gestéao financeira;
analise multivariada de dados
aplicada ao marketing

Big Data Analytics, Data Science,
Geoinformacéo, GeoAnalytics,
Estatistica Espacial,
Transformacéao Digital, Politicas

Publicas, Longevidade, Mobilidade

Urbana, Machine Learning &
Inteligéncia Artificial, Gestédo de
risco de crédito

IMPORTANTE: Estou liderando
um projeto FAPESP sobre
Longevidade e Inteligéncia
Artificial que pode ter
oportunidades de bolsas de
pesquisa para os interessados

Tecnologias inclusivas, fintechs,
moedas sociais digitais,
blockchain e objetivos
sustentaveis

3- Saude e Bem-estar

4-Educacao de Qualidade

9- Industria, Inovacéao e Infraestrutura
11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis

12- Consumo e Producao
Responsaveis

17- Parcerias e Meios de
Implementacéo

1- Erradicacdo da Pobreza

2- Fome Zero

8- Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

10- Reducao das Desigualdades

8- Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico

9- Inddstria, Inovacéo e Infraestrutura

4-Educacédo de Qualidade

8- Trabalho Decente e Crescimento
Econdémico

9- Industria, Inovacéao e Infraestrutura

3- Salude e Bem-estar

9- Industria, Inovacgéo e Infraestrutura
11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis

17- Parcerias e Meios de
Implementacéo

1- Erradicacdo da Pobreza

5- Igualdade de Género

7- Energia Limpa e Acessivel

8- Trabalho Decente e Crescimento
Econ6mico

9- Industria, Inovacéao e Infraestrutura
10- Reducao das Desigualdades

11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis

12- Consumo e Producao
Responsaveis

13- Agéo Contra a Mudanca Global do
Clima

Av. 9 de Julho, 2029 — prédio da FGV EAESP 11° andar | 01313-902 | Séo Paulo — SP | Brasil | E-mail: pip@fgv.br


mailto:pip@fgv.br

13

Erica Siqueira

Gabriel Silva
Cogo

Jodo Akio
Ribeiro
Yamaguchi

Mateus
Canniatti
Ponchio

Patricia Leal da
Cunha

AE; AP

AE; AP

AP

AE

AE

Gestéo de processos na
administragdo publica; Tl na
Administracéo Publica; Adogéo de
Tecnologia; Tl e

Democracia; Inteligéncia de
Negdcios e Andlise de

Dados; Business Intelligence; Big
Data Analytics;

Simulacao e Decisado; Plataformas
Digitais; Moedas

Sociais; Moedas Digitais;
Crowdfunding; Data

Science; Fintech; Microcrédito
Transformacao Digital, DevOps,
Engenharia do Caos, Estratégias
de TI, Cultura em organizagfes
digitais, vantagem competitiva em
TI, SmartContracts e blockchain
Politicas de renda bésica
universal; tecnologias sociais;
métodos quantitativos e politicas
publicas

Bem-estar financeiro;
endividamento de consumo;
métodos quantitativos aplicados
ao comportamento do consumidor;
consumo sustentavel

Modelagem matematica,
modelagem quantitativa,
Modelagem com Teoria de Grafos,
modelagem com Equacgbes
Diferenciais

" FGV EAESP

1- Erradicacdo da Pobreza

5- Igualdade de Género

8- Trabalho Decente e Crescimento
Econémico

10- Reducéo das Desigualdades
11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis

12- Consumo e Producao
Responsaveis

17- Parcerias e Meios de
Implementacéo

9- Industria, Inovagéao e Infraestrutura

11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis

10- Reducéo das Desigualdades
1- Erradicacdo da Pobreza

3- Salude e Bem-estar

12- Consumo e Producéao
Responsaveis

9- Industria, Inovagéo e Infraestrutura
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Professor(a)

Arthur Barrionuevo
Filho

Marcos Fernandes
Gongalves da Silva

Wagner Oliveira
Monteiro

Planejamento e Anélise Econémica (PAE)

Area

AE; AP

AE; AP

AE

Temas de pesquisa

Regulacéo de infraestrutura (energia,
transporte, telecomunicacées);
economia das plataformas digitais;
andlise do funcionamento de setores;
efeitos concorrenciais de fusdes e
aquisicOes e de estratégias
empresariais em setores especificos;
desenvolvimento econémico e
mercados

Etica e politicas publicas AP
Microeconomia aplicada a politicas
publicas AP

Economia criativa e da cultura AP e AE

Investimentos, Mercado Financeiro,
Métodos Quantitativos, Mercado de
Capitais, Financas

" FGV EAESP

Relacdo com ODS

8- Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico
9- Industria, Inovacéao e
Infraestrutura

16- Paz, Justica e
Instituicbes Eficazes

1- Erradicacdo da Pobreza
3- Salde e Bem-estar

10- Reducéo das
Desigualdades

11- Cidades e
Comunidades Sustentaveis
16- Paz, Justica e
Instituicbes Eficazes
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" FGV EAESP

Professor(a) Temas de pesquisa Relagcdo com ODS

Alexandre Abdal

Andre Cavaller
Guzzi

Eduardo José
Grin

Elize Massard
da Fonseca

Francisco César
Pinto da
Fonseca

Gabriela Lotta

José Antonio
Puppim de
Oliveira

Lara Simielli

AP; AE

AP

AP

AP; AE

AP

AP

AE

AP

(a) desenvolvimento, globalizacéo e
desglobalizacédo; (b) e entre desenvolvimento
e territério, com destaque para (i) politicas
publicas de desenvolvimento, competitividade
e inovacao; (ii) politicas publicas de
desenvolvimento regional e urbano; politicas
sociais e estado de Bem-Estar Social; (iv)
métodos e técnicas de pesquisa em Ciéncias
Sociais; (v) mercado de trabalho e educacéo
superior; e (vi) avaliacdo de politicas publicas
Organismos Internacionais; Refugiados;
Statebuilding; e Politicas Sociais em
Perspectiva Internacional e Comparada

Governos locais e subnacionais, inovacao na
gestado publica municipal, desenvolvimento
sustentavel no nivel municipal, federalismo e
relagdes intergovernamentais (consorcios e
outras formas de associativismo territorial),
descentralizacdo, capacidades estatais,
politicas publicas e grupos de interesse
organizados

Burocracia publica e capacidades estatais;
Complexo Econémico Industrial da Saude
(estratégias para o desenvolvimento
econdmico e social sustentavel); compras
publicas e encomendas tecnoldgicas em
saude; desenvolvimento cientifico e
tecnolégico (aprendizados da pandemia de
covid-19 e desafios no campo da saude
humana)

Reforma do Estado; Privatizacdo do Estado;
Terceirizacdo da Gestéo Publica;
Gerencialismo; Neoliberalismo; Organizacfes
Sociais (0OS); Organizac¢des Sociais de
Interesse Publico

(Oscip); Politicas Publicas

Politicas publicas: implementacéo, burocracia

ESG, Sustentabilidade e Responsabilidade
Social de Empresas

Educacéo; Educacéo cidadd, Educagéo
politica, Educacao civica; Gestdo escolar;

1- Erradicacdo da Pobreza
3- Salude e Bem-estar

8- Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

9- Industria, Inovagéo e
Infraestrutura

10- Reducédo das
Desigualdades

11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis

1- Erradicacdo da Pobreza

2- Fome Zero

3- Saude e Bem-estar
4-Educacao de Qualidade

6- Agua Potavel e Saneamento
7- Energia Limpa e Acessivel
11- Cidades e Comunidades
Sustentaveis

13- Acdo Contra a Mudanga
Global do Clima

16- Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes

17- Parcerias e Meios de
Implementacgéo

8- Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

5- Igualdade de Género

9- Industria, Inovagéo e
Infraestrutura
3- Salude e Bem-estar
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Luis Paulo
Bresciani

Marcio José de
Macedo

Mario Aquino
Alves

Nelson Marconi

Regina Silvia
Viotto Monteiro
Pacheco

Renato Sérgio
de Lima

Ricardo Corréa
Gomes

AP

AP; AE

AP; AE

AP

AP

AP

AP

" FGV EAESP

Terceiro setor; Gestdo e planejamento no
setor publico

Arranjos intergovernamentais (consorcios

publicos, agéncias de desenvolvimento);

Politica urbana (inovagéo, saneamento,

mobilidade, clima, etc); Governanca

metropolitana, desenvolvimento

regionall/territorial/local;

Planejamento governamental
5- Igualdade de Género
8- Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

Incluséo e diversidade; movimentos sociais; 10- Reducdo das

inclusao social; lideranca; politicas publicas Desigualdades
16- Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes
3- Saude e Bem-estar
1- Erradicacéo da Pobreza
4-Educacédo de Qualidade
2- Fome Zero
8- Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico
10- Reducdo das

Organizacgfes da Sociedade Civil; Desigualdades
Movimentos Sociais; Terceiro Setor; 12- Consumo e Producéao
Economia Solidaria; Cooperativas Responsaveis

13- Acéo Contra a Mudanca
Global do Clima

16- Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes

17- Parcerias e Meios de
Implementacéo

8- Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

9- Industria, Inovagéo e
Infraestrutura

10- Reducédo das
Desigualdades

Desenvolvimento econdmico; macroeconomia
do desenvolvimento; politicas publicas
orientadas ao desenvolvimento

Gestdo de pessoas no setor publico; Tipos de

vinculo: iniciativas de governos subnacionais;

Lideranca no setor publico; Engajamento e

incentivos nao financeiros; Organizagcdes

sociais

Seguranca publica; Estudos sobre violéncia e

criminalidade

Analise do Desempenho de governos locais;  4-Educacao de Qualidade

Fatores determinantes do desempenho de 6- Agua Potavel e Saneamento
governos locais; Andlise do Ambiente de 7- Energia Limpa e Acessivel
Governos Locais; Influéncia de Stakeholders @ 10- Reducédo das

no desempenho de governos locais Desigualdades
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Gestao de Tecnologia e Inovacéo;

Professor(a)

André Cherubini
Alves

Camila Colombo de
Moraes

Daniel Franco Goulart

Julio César Bastos
De Figueiredo

Priscila Laczynski de
Souza Miguel

Susana Carla Farias
Pereira

Logistica e Supply Chain (POI)

Area

AE; AP

AE

AE

AE; AP

AE

Temas de pesquisa

Empreendedorismo Intensivo em
Conhecimento; Dynamic Capabilities; Lean
Thinking; Lean Operations; Lean Innovation;
Economia da Inovacao;

Estratégia e Inovacao; Industria 4.0

Supply Chain Management; Global Value
Chain; Gestdo de Operacoes;
Desenvolvimento Sustentavel; Gestao do
Desperdicio e Perda de alimentos;
Seguranga Alimentar

Gestéo da cadeia de suprimentos; Gestao
logistica; Sistemas agrolndustriais; Supply
chain finance; Métodos de previséo de
demanda; Gestao de estoques

Data Science e Aplicacdes; Difusdo de
Inovagbes em Mercados; Simulac¢éo

Computacional em Negdcios; Engajamento e

Addiction em jogos digitais

Logistica e Omnichannel, Compras
sustentaveis, Compras de fornecedores de
diversidade

Gestao de riscos e resiliéncia de cadeias;
sustainable supply chain, economia circular;
modelo de negdcios circulares; inovagao;
transformacéo digital

" FGV EAESP

Relacdo com ODS

2- Fome Zero

12- Consumo e
Producédo Responsaveis
1- Erradicacdo da
Pobreza

10- Reducéo das
Desigualdades

5- Igualdade de Género
9- Industria, Inovacgéo e
Infraestrutura

10- Reducao das
Desigualdades

17- Parcerias e Meios
de Implementacéo

7- Energia Limpa e
Acessivel

9- Industria, Inovagéo e
Infraestrutura

11- Cidades e
Comunidades
Sustentaveis

12- Consumo e
Produgé@o Responsaveis
13- Acéo Contra a
Mudanca Global do
Clima
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_|:|_ Anexo Il: Checklist para inscricao

Para realizar a sua inscricdo no PIBIC vocé devera seguir os seguintes passos, nessa
ordem:

1. Escolha o tema que deseja pesquisar e comece a preparar o seu projeto inicial:
modelo;

2.Escolha um(a) professor(a) orientador(a) para auxilia-lo(a) durante todos os processos
de sua pesquisa. Caso ainda ndo tenha um nome em mente, vocé podera encontrar no
edital do programa uma lista de professores pesquisadores da FGV EAESP,
organizados de acordo com seus temas de interesse em pesquisa;

3. Peca para o(a) orientador(a) preencher a carta de aceite: modelo;

4.Escreva uma carta de motivacao (ndo obrigatorio, mas recomendavel, pois ela podera
ser usada como critério de desempate na obtencdo das bolsas de pesquisa);

5.Faca o seu cadastro na plataforma FGV RIC. Sera através dessa plataforma que vocé
fara a submisséo do seu projeto e recebera suas avaliagdes: link;

6. Submeta na plataforma o seu projeto inicial (em formato Word), a carta de aceite
preenchida pelo(a) orientador(a) e sua carta de motivacao;

7.Cadastre-se no Curriculo Lattes: link;

8. Prepare seus documentos pessoais (RG/CPF, comprovante de residéncia,
comprovante de dados bancérios, declaracdo de matricula atualizada, histérico escolar
e Curriculo Lattes atualizado);

9.Acesse o formulario de solicitagdo de bolsa de pesquisa: link;

10. Preencha o formulario com suas informacdes e anexe os documentos solicitados no
item 8;

11. Feita todas essas etapas, sua inscricao estara efetivada e vocé estara concorrendo
ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica - PIBIC.

Observacao: Acesse o0 Manual de Inscricdo e Submisséo PIBIC para verificar o passo a
passo detalhado de cada etapa: link.
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